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Bündnis für Lebenslanges Lernen 

Neue Technologien, gesellschaftliche Veränderungen und sich wandelnde  
Berufswege machen Weiterbildung wichtiger denn je. Das Bündnis für 
Lebenslanges Lernen (BLLL) bringt die Akteure der Weiterbildung in Baden-
Württemberg zusammen und setzt sich dafür ein, dass Lernen in jeder 
Lebensphase möglich bleibt.

Unser Ziel ist, die Lernfreude und Weiterbildungsbeteiligung von Erwach
senen zu stärken. Denn lebenslanges Lernen eröffnet neue berufliche  
Perspektiven, stärkt die persönliche Entwicklung und hilft dabei, den Wandel 
in Gesellschaft und Arbeitswelt aktiv zu gestalten.

Ziele und Aufgaben

Im BLLL arbeiten rund 40 Dachverbände, Organisationen und Einrichtungen 
aus der allgemeinen, beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung 
sowie sechs baden-württembergische Ministerien zusammen. Unsere grund-
legenden gemeinsamen Ziele sind in der Bündnisurkunde von 2011 festge-
schrieben.

https://km.baden-wuerttemberg.de/de/kultur-weiterbildung/weiterbildung/buendnis-fuer-lebenslanges-lernen
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/kultur-weiterbildung/weiterbildung/buendnis-fuer-lebenslanges-lernen
https://km.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-km/intern/PDF/Dateien/Weiterbildung/20110131_BLLL_B%C3%BCndnisunterzeichnung.pdf


Bündnisarbeit

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Weiterbildung in Baden-Württem-
berg. Durch die Zusammenarbeit in Arbeits- und Fachgruppen fördern wir 
seit 2012 den Austausch zwischen Organisationen und Einrichtungen aus 
allen Bereichen der Weiterbildung und schaffen flächendeckende Strukturen, 
von denen die Weiterbildungslandschaft in Baden-Württemberg profitiert.

Zu den wichtigsten Ergebnissen unserer gemeinsamen Arbeit zählen der 
Aufbau des Landesnetzwerks Weiterbildungsberatung (LN WBB) und die 
Einrichtung des Digitalen Weiterbildungscampus (DWC).

Weiter.Bilden.BW – Gemeinsam für die Zukunft

Mit der Bündnisvereinbarung „Weiter.Bilden.BW – Gemeinsam für die 
Zukunft“ haben wir die Schwerpunkte unserer Zusammenarbeit für die Jahre 
2026 bis 2030 festgelegt. Die Vereinbarung trat am 1. Januar 2026 in Kraft 
und bündelt unsere Aktivitäten in fünf zentralen Handlungsfeldern:

1.	 Demokratiebildung und gesellschaftlicher Zusammenhalt

2.	Demografischer Wandel und Fachkräftesicherung

3.	Teilhabe durch Bildung und Qualifizierung

4.	Digitalisierung, Medienbildung und KI

5.	Bildung für nachhaltige Entwicklung

https://km.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-km/intern/PDF/Dateien/Weiterbildung/BLLL_Weiter-bilden_Unterzeichnungsfeier_251210_RZ_BF.pdf
https://km.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-km/intern/PDF/Dateien/Weiterbildung/BLLL_Weiter-bilden_Unterzeichnungsfeier_251210_RZ_BF.pdf


Digitaler Weiterbildungscampus

Digitale Weiterbildung einfach, sicher und zukunftsorientiert gestalten – 
dafür wurde der Digitale Weiterbildungscampus (DWC) entwickelt. 

Der Campus unterstützt Weiterbildungsträger dabei, moderne Online-Ange-
bote bereitzustellen und digitale Lehr- und Lernszenarien datenschutz-
konform umzusetzen. Der DWC bietet Zugang zu zeitgemäßen Tools und 
Anwendungen, darunter auch Angebote im Bereich Künstliche Intelligenz 
(KI). So können Weiterbildungsträger ihre Angebote erweitern und Teilneh-
mende noch besser begleiten.

Die Vorteile des DWC:

•	 Erhöhte Reichweite durch Online-Angebote
•	 Sicherheit und Datenschutz für alle Nutzerinnen und Nutzer
•	 Zugang zu Angeboten wie dem KI-Labor, Bildungsmaterialien und  

Fachvorträgen für Weiterbildungsakteure in Baden-Württemberg
•	 Vernetzung und Austausch auch über weitere Plattformen des Landes, 

insbesondere über das Weiterbildungsportal Baden-Württemberg unter: 
www.fortbildung-bw.de

Weitere Informationen finden Sie unter  
www.digitaler-weiterbildungscampus.de

https://www.fortbildung-bw.de/startseite/
https://www.digitaler-weiterbildungscampus.de


Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung

Die passende Weiterbildung zu finden ist nicht immer einfach.  
Das Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung (LN WBB) unterstützt  
Bürgerinnen und Bürger dabei, Orientierung zu gewinnen und  
passende Bildungswege zu entdecken. 

Das im Rahmen der Bündnisarbeit aufgebaute Netzwerk bietet seit 2015 
eine kostenfreie und anbieterübergreifende Beratung bei aktuell rund 200 
Mitgliedseinrichtungen an. Ratsuchende erhalten hier eine niederschwellige 
Erstberatung. Die Beratung orientiert sich an den individuellen Interessen 
und Bedürfnissen der Ratsuchenden und zeigt passende Weiterbildungs-
möglichkeiten auf. Zu den Beratungsthemen gehören insbesondere:

•	 Kompetenzermittlung und Biografie-Arbeit
•	 Erstorientierung und Einstiegsberatung
•	 Nachholung von Schul- und Studienabschlüssen
•	 Berufliche Orientierung und Wiedereinstieg
•	 Integration- und Sprachförderung
•	 Qualifizierung für ein Ehrenamt
•	 Weiterbildung 65+

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bildung-bringt-weiter.de

https://www.bildung-bringt-weiter.de


Kontaktdaten

Die Geschäftsstelle des Bündnisses für Lebenslanges Lernen ist innerhalb 
des Ministeriums für Kultus im Referat Weiterbildung verortet. 

Adresse und Ansprechpartner 
Ministerium für Kultus Baden-Württemberg 
Geschäftsstelle Bündnis für Lebenslanges Lernen  
Thouretstr. 6, 70173 Stuttgart

Kiriakoula Damoulakis
Leiterin der Geschäftsstelle Bündnis für Lebenslanges Lernen
www.km-bw.de
www.km-bw.de/blll
Telefon:  0711 279-2938
E-Mail: kiriakoula.damoulakis@km.kv.bwl.de

Ulrich Forster
Verantwortlicher Berater für den Digitalen Weiterbildungscampus 
www.digitaler-weiterbildungscampus.de
www.fortbildung-bw.de
Telefon: 0711 279-2689
E-Mail: ulrich.forster@km.kv.bwl.de

http://www.km-bw.de/
http://www.km-bw.de/blll
mailto:kiriakoula.damoulakis%40km.kv.bwl.de?subject=
http://www.digitaler-weiterbildungscampus.de/
http://www.fortbildung-bw.de/
mailto:ulrich.forster%40km.kv.bwl.de?subject=
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