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  Trends in der Erwachsenenbildung – Bildungspolitik, Wirtschaft, Forschung 

BNE (Bildung für nachhaltige Entwicklung) 
in der Erwachsenenbildung 
Online, 23.09.2025 

Seminar/Workshop 
Auf einen Kaffee 
Online, 08.10.2025 & 09.10.2025 

12. BarCamp
Mehrwert durch Weiterbildung 
Online, 09.12.2025 

Seminar/Workshop
Kompetenzen für mehr Nachhaltigkeit
Stuttgart, 18.11.2025

 �Unternehmensführung – Management, Marketing, Recht,  
Personal, Organisation, Qualität

Seminar/Workshop
Learning Evolution: KI als Partner für Bildungsträger 
Online, 25.09.2025

Vortrag 
Qualifizierung zum/zur Erwachsenenbildner*in durch 
Kompetenzanerkennung
Online, 06.11.2025

Seminar/Workshop 
Learning Evolution: KI – von der Pilotphase zur Skalierung: 
Meilensteine, Zeitpläne, Ressourcenbedarf 
Online, 25.11.2025

Seminar/Workshop
Canva für Einsteiger*innen. Professionelles Design 
leichtgemacht
Online, 02.12.2025 
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Die Regionalbüros für berufliche Fortbildung Baden-Württemberg 
bieten ein gemeinsames Veranstaltungsprogramm zu aktuellen 
Themen für die Mitglieder der Netzwerke für berufliche Fortbildung 
an. Die Veranstaltungen werden durch das Ministerium für Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg finanziert  
und sind somit kostenfrei. 
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Vortrag 
KI-Erzeugnisse rechtskonform einsetzen
Online, 04.12.2025

  Selbststeuerung, Werthaltung & Kommunikation

Webinar 
Selbstmanagement – Abschlussworkshop 
Online, 24.09.2025

Vortrag 
Was!? Ich wurde diskriminiert?! 
Online, 13.10.2025

Webinar
Wer fragt, der führt
Online, 03.11.2025

Seminar/Workshop 
Resilienz im Berufsalltag – Herausforderungen 
gelassen meistern
Online, 10.11.2025

Webinar 
Gekonnter Umgang mit herausfordernden 
Alltagssituationen  
Online, 26.11.2025

Webinar 
Von der Fehlerkultur zur Lernkultur
Online, 01.12.2025 
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Die Regionalbüros für berufliche Fortbildung 
in Baden-Württemberg

Die Regionalbüros für berufliche Fortbildung sind fest in der  
Bildungslandschaft Baden-Württembergs verankert. Sie  
arbeiten eng mit den 31 regionalen Netzwerken zusammen.  
Gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und  
Tourismus des Landes, haben diese Regionalbüros und  
Netzwerke leistungsfähige, dezentrale Strukturen geschaffen, 
um die Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit Baden- 
Württembergs zu stärken.

Zu ihren Kernkompetenzen im Bereich beruflicher 
Weiterbildung zählen: 

• �Förderung der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung in
Baden-Württemberg

• �Initiierung und Weiterentwicklung von Netzwerken und
Kooperationen

• �Neutrale, trägerübergreifende Orientierungsberatung im
beruflichen Bereich

• �Bereitstellung bedarfsgerechter Informationen

• �Schaffung von Plattformen für den fachlichen Austausch
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Trends in der 
Erwachsenenbildung_
Bildungspolitik, Wirtschaft, 
Forschung

BNE (Bildung für nach-
haltige Entwicklung) in der 
Erwachsenenbildung 
Austausch- und Vernetzungsplattform

Wie bisher, führen wir unsere erfolgreiche Austauschrunde zum 
Thema BNE für Sie weiter. Mit der Austauschrunde richten wir uns 
an alle am Thema BNE interessierte Mitarbeitende und Akteure in 
der berufl ichen Weiterbildung.

Diese Plattform bietet Ihnen eine wertvolle Gelegenheit, um sich 
mit Blick auf  aktuelle Entwicklungen, innovative Ansätze und be-
währte Praktiken im Bereich der BNE zu vernetzen, auszutau-
schen und zu informieren. 

Ziele der Austauschrunde sind:

•  Förderung des Dialogs und der Vernetzung unter BNE-Akteuren

•  Austausch von Erfahrungen und Ideen zur Verbesserung der
BNE-Praxis

•  Diskussion aktueller Herausforderungen und Entwicklung von
Lösungsansätzen in der BNE

•  Präsentation neuer Projekte und Initiativen im Bereich der BNE

Die Runde beginnt jeweils mit einem kurzen Input zu Schwer-
punktthemen und aktuellen Entwicklungen im Bereich BNE in der
Weiterbildung. Anschließend besteht die Möglichkeit zum Aus-
tausch und zum Einbringen individueller Themen oder Interessen.

Die aktuellen Themen und Termine fi nden Sie 
unter https://www.regionalbuero-bw.de/bne/

Ohne Anmeldung unter:
https://app.gather.town/app/2Nw1J5ZbzXXQJDtt/RBs

23.09.2025, 15.30 – 16.30 Uhr
Online

https://www.regionalbuero-bw.de/bne/
https://app.gather.town/app/2Nw1J5ZbzXXQJDtt/RBs
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Seminar/Workshop

„Auf einen Kaffee“
EU AI Act und seine Auswirkungen auf Bildungs- 
einrichtungen in der beruflichen Weiterbildung 

Im Februar 2025 trat der EU AI Act in Kraft. Er verpflichtet alle 
Organisationen, die KI-Systeme beruflich nutzen, sicherzustellen, 
dass ihre Mitarbeitenden über die notwendigen Kompetenzen im 
Umgang mit KI verfügen. Dies betrifft insbesondere Bildungsein-
richtungen der beruflichen Weiterbildung, die KI beispielsweise 
in Kursen, bei administrativen Aufgaben oder im Management 
einsetzen. Der EU AI Act definiert „KI-Kompetenz“ als die Fähig-
keit, KI-Systeme sachkundig einzusetzen und sich der Chancen 
und Risiken bewusst zu sein. Für Bildungseinrichtungen bedeu-
tet dies, dass sowohl Lehrende als auch Verwaltungspersonal 
entsprechende Schulungen erhalten müssen. Dabei sind techni-
sche Kenntnisse, ethische Überlegungen und die spezifischen 
Einsatzkontexte von KI zu berücksichtigen. Gemeinsam erörtern 
wir, wie Bildungseinrichtungen diesen Anforderungen gerecht 
werden können.  
Welche Schulungsformate sind geeignet? Wie können Lehrpläne 
angepasst werden? Und welche Ressourcen stehen zur Verfügung?

Referent*innen Matthias Baumann, 
Veronika Erler & Sabine Kunert  

die AG „Digitalisierung“ der RBs

09.12.2025, 09.30 – 12.00 Uhr 
Online

12. Online-BarCamp

Mehrwert durch Weiterbildung
Wirkung sichtbar machen

Wie können wir belegen, dass berufliche Weiterbildung Wirkung 
zeigt – persönlich wie wirtschaftlich? Dieses BarCamp lädt Bil-
dungsanbieter ein, gemeinsam darüber zu diskutieren, wie sich 
der Nutzen von Weiterbildung sichtbar, messbar und erzählbar 
machen lässt. Es geht also um Transparenz der Angebote und 
der Zertifikate, es geht um Kosten und Nutzen, es geht um wirt-
schaftliches Arbeiten und das Entwickeln individueller Lernpfade, 
die zum Erfolg führen, und natürlich um die große Frage: Was ist 
Erfolg für die berufliche Weiterbildung?

Beim BarCamp treffen SIe andere Bildungsanbieter, um genau 
darüber offen, kreativ und auf  Augenhöhe zu diskutieren. Sie 
bringen Ihre Fragen, Erfahrungen und Ideen mit – gemeinsam 
gestalten wir das Programm. Gern können Sie bereits jetzt schon 
eine Session eintragen – aber auch am Veranstaltungstag sind 
noch Räume zur Diskussion frei!

Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/barcamp09_12_25

09.10.2025, 14.30 – 15.30 Uhr 
Online

08.10.2025, 09.30 – 10.30 Uhr 
Online

Teilnahme-Link 08.10.2025: 
https://kurzlinks.de/EU_AI_Act_081025

Teilnahme-Link 09.10.25:
https://kurzlinks.de/EU_AI_Act_091025

https://eveeno.com/barcamp09_12_25
https://kurzlinks.de/EU_AI_Act_081025
https://kurzlinks.de/EU_AI_Act_091025
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Seminar/Workshop

Kompetenzen für mehr 
Nachhaltigkeit
Heute und in Zukunft

Sie möchten Nachhaltigkeit in Ihrer Organisation voranbringen? 
In diesem Workshop erhalten Sie praxisnahes Wissen zu Schlüs-
selkompetenzen für die nachhaltige Transformation von Organi-
sationen. Sie identifi zieren relevante Nachhaltigkeitskompetenzen 
und den Qualifi zierungsbedarf  in Ihrem Unternehmen, führen 
mit dem Green Skills Kompass eine Selbsteinschätzung durch 
und tauschen sich mit anderen Teilnehmenden aus.

Gemeinsam diskutieren wir Barrieren auf  dem Weg zu mehr 
Nachhaltigkeit und entwickeln Ideen, wie Reichweite und Wirkung 
der Kompetenzentwicklung gesteigert werden können. Am Ende 
verfügen Sie über ein vertieftes Verständnis für das Warum und 
Wie nachhaltiger Organisationsentwicklung, kennen zentrale 
Handlungsfelder und konkrete Ansatzpunkte, um das Gelernte 
direkt zu integrieren.

Referentinnen Sabine Blum & Katrin Jochum
Sabine Blum ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im Transformation 
Innovation Center des Fraunhofer IRB. Sie forscht zum Wandel 
von Organisationen, Kompetenzanforderungen und Formen der 
Zusammenarbeit im Kontext der Transformation zu mehr Nachhal-
tigkeit & Zirkularität.

Katrin Jochum ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fraunhofer 
IRB, sie ist geprägt durch das Ziel eine nachhaltige Gesellschaft 
zu fördern. U.a. bietet sie Unternehmen evidenzbasierte Einblicke 
in drängende Fragen der Nachhaltigkeitstransformation.

18.11.2025, 10.00 – 15.00 Uhr
Stuttgart

Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/BNE-Workshop

Unternehmensführung
_
Management, Marketing, Recht, 
Personal, Organisation, Qualität

Stuttgart

https://eveeno.com/BNE-Workshop
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25.09.2025, 14.00 – 16.00 Uhr 
Online

Seminar/Workshop

Learning Evolution: KI als Partner 
für Bildungsträger
Praxistaugliche Strategien zur Einführung und Nutzung von 
KI in Bildungseinrichtungen

Dieses Seminar vermittelt praxisorientiertes Wissen über die 
strategische Einführung und Nutzung von Künstlicher Intelligenz 
in Bildungseinrichtungen. Zentrale Konzepte, Methoden und 
Anwendungsbeispiele aus Volkshochschulen, IHK-Akademien, 
Handwerkskammern und Online-Anbietern werden vorgestellt. 
Sie erhalten Tipps, diskutieren Erfahrungen und planen erste 
Schritte, um KI-Projekte erfolgreich zu verankern. Abschließend 
gibt es einen Ausblick, wie langfristig Kompetenzen aufgebaut 
werden können! Lassen Sie sich inspirieren. 

Am 25.11. findet ein Folgeworkshop mit dem Titel „Learning 
Evolution: KI – von der Pilotphase zur Skalierung: Meilensteine, 
Zeitpläne, Ressourcenbedarf“ statt. Merken Sie sich dieses 
Datum vor oder melden Sie sich gerne direkt dafür an.  

Referent Alexander Ries
Alexander Ries, M.A., arbeitet für die Exzel-
lenzstrategie der Universität Tübingen, war 
viele Jahre als Fachbereichsleiter EDV und 
Beruf  tätig sowie für die Digitalisierungs-
strategie zuständig. 

Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/KIfuerBildungstraeger-Teil1

06.11.2025, 10.00 – 11.30 Uhr 
Online

Vortrag

Qualifizierung zum/zur 
Erwachsenenbildner*in durch 
Kompetenzanerkennung 
Das Anerkennungsverfahren der wba  
(Weiterbildungsakademie Österreich)

Die wba macht Praxis und Kompetenzen von 
Erwachsenenbildner*innen durch Kompetenanerkennung sicht-
bar. Erworben werden können Abschlüsse auf  zwei Stufen, die 
europäisch ausgerichtet sind:

• �wba-Zertifikat „Zertifizierte*r Erwachsenenbildner*in (NQR / DQR 5)

• �wba-Diplom „Diplomierte*r Erwachsenenbildner*in (NQR / DQR 6)

Nach dem Einreichen der erwachsenenbildnerischen Praxis- und 
Qualifikationsnachweise erhalten Interessierte ihr Überprüfungs-
ergebnis. Ggf. fehlende Kompetenzen können dann nachgeholt 
werden. Die Anerkennung erfolgt durch den Besuch eines 
Assessments.  
Im Vortrag wird der Ablauf  des wba-Verfahrens im Detail vorge-
stellt; es besteht die Möglichkeit, Fragen zu stellen. Die wba ist 
eine Einrichtung der gemeinnützigen Erwachsenenbildung in 
Österreich und wird aus Mitteln der Europäischen Union und des 
Bundesministeriums für Frauen, Wissenschaft und Forschung 
gefördert. Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt. 

Referentin Irmgard Stieglmayer
Irmgard Stieglmayer ist Validierungsexpertin 
und begleitet seit Bestehen der wba (2007) 
Erwachsenenbildner*innen auf  ihrem Weg  
zu wba-Abschlüssen. 

Anmeldung unter: 
ravensburg@regionalbuero-bw.de

https://eveeno.com/KIfuerBildungstraeger-Teil1
mailto:ravensburg@regionalbuero-bw.de


25.11.2025, 14.00 – 16.00 Uhr 
Online

Webinar

Learning Evolution: KI – von der  
Pilotphase zur Skalierung: Meilen-
steine, Zeitpläne, Ressourcenbedarf 
KI-Anwendungen strategisch im gesamten Unternehmen  
implementieren versus reine Toolanwendung

Sie wollen Ihre Einrichtung weiterentwickeln und erleben KI 
als große Veränderung im gesamten Lernumfeld? In diesem 
zweiten Teil erlernen Sie eine systematische Herangehensweise, 
um alle Mitarbeitenden mitzunehmen und für diese Veränderung 
zu begeistern. Wir klären alle wichtigen Fragen zu Datenschutz, 
benötigte Ressourcen, Tool-Auswahl, Schulungsbedarf  etc. Es 
gibt genug Raum für Ihre Fragen. 

Der Besuch des ersten Teils „Learning Evolution: KI als Partner 
für Bildungsträger“ am 25.09.2025 ist KEINE Voraussetzung für 
die Teilnahme, kann jedoch sehr hilfreich sein. Sie können sich 
unabhängig voneinander anmelden. 

Referent Alexander Ries
Alexander Ries, M.A., arbeitet für die Exzel-
lenzstrategie der Universität Tübingen, war 
viele Jahre als Fachbereichsleiter EDV und 
Beruf  tätig sowie für die Digitalisierungs- 
strategie zuständig. 

Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/KIfuerBildungstraeger-Teil2
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02.12.2025, 10.00 – 13.00 Uhr
Online

Seminar/Workshop

Canva für Einsteiger*innen 
Professionelles Design leichtgemacht

Es macht einen Unterschied, ob Werbematerialien gut oder 
schlecht gestaltet sind! In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie 
mit Canva kreative und professionelle Designs für Social Media, 
Flyer, Präsentationen und vieles mehr gestalten. Canva ist ein 
kostenloses, webbasiertes Designprogramm, das besonders 
benutzerfreundlich ist und es ermöglicht, schnell und einfach 
eigene Designs zu erstellen. Sie erfahren, wie Sie Vorlagen 
individuell anpassen oder eigene Projekte von Grund auf  selbst 
gestalten. Inhalte: Canva-Account einrichten; Benutzeroberfläche 
kennenlernen und verstehen; Vorlagen nutzen und individuell 
anpassen; Layouts erstellen und personalisieren; eigene Designs 
entwerfen.  

Referentin Lian Siekman
Lian Siekman hat Audiovisuelle Medien und 
Fotografie studiert; sie arbeitet als Fotografin 
und Dozentin. Seit vielen Jahren unterrichtet 
sie Fotografie, digitale Bildbearbeitung und 
Design an verschiedenen Bildungseinrich-
tungen, u.a. an der Universität Freiburg.

Anmeldung unter: 
freiburg@regionalbuero-bw.de
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https://eveeno.com/KIfuerBildungstraeger-Teil2
mailto:freiburg@regionalbuero-bw.de
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Seminar/Workshop

KI-Erzeugnisse rechtskonform 
einsetzen 
ChatGPT & Co. endlich mit gutem Gefühl nutzen! 

Lernen Sie anhand praktischer Beispiele, wie Sie mit ChatGPT & 
Co. erzeugte Inhalte rechtskonform einsetzen. Sie möchten zum 
Beispiel mit einem KI-Tool Inhalte für einen Beitrag in den sozi-
alen Medien, eine Website oder einen Flyer erzeugen? Für Ihre 
persönliche Zwecke oder Ihren Arbeitgeber? Dazu sollten Sie 
ein paar rechtliche Grundlagen kennen und beachten. Nehmen 
Sie in diesem interaktiven Vortrag mit, wie Sie mögliche Hindernis-
se bei Themen wie Urheberrecht, Haftungsrisiken und Kenn-
zeichnungspfl ichten gekonnt vermeiden – damit Ihrer kreativen 
KI-Nutzung nichts im Wege steht. Unser interaktiver Vortrag mit 
Diskussion setzt keine spezifi schen Vorkenntnisse voraus. Er stellt 
keine individuelle Rechtsberatung dar und ersetzt diese nicht. 
Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.

Referent Michal Rische
LearnDynamics GmbH, CEO | 
Geschäftsführer 
https://learndynamics.de

Anmeldung unter: 
ravensburg@regionalbuero-bw.de

04.12.2025 14.00 – 15.00 Uhr
Online

Selbststeuerung, 
Werthaltung & 
Kommunikation 
_ 

16   Unternehmensführung

https://learndynamics.de
mailto:ravensburg@regionalbuero-bw.de
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Webinar

Selbstmanagement – Abschluss-
workshop
Selbstmanagement befähigt den Einzelnen dazu, seine berufliche 
wie auch persönliche Entwicklung selbstständig und unabhängig 
zu gestalten und Aufgaben gelingender zu erledigen.

In diesem Abschlussworkshop werden – basierend auf  den im 
Einführungs- und Aufbauworkshop vermittelten Grundlagen – in 
einer lockeren Folge von Theorie und Praxis Handlungsmöglich-
keiten vertieft und geübt, wie Sie Ihre beruflichen wie privaten 
Ziele erreichen können. Dabei liegt der Schwerpunkt auf  der 
Entwicklung einer Gewinn-Gewinn-Haltung und der fortlaufenden 
Selbsterneuerung. Der Workshop kann auch ohne den Besuch 
der beiden Vorveranstaltungen nutzbringend absolviert werden. 

Referent Dr. Andreas Abt
Dipl.-Pädagoge, Transaktionsanalytiker 
(CTA), Supervisor (DGTA), Vertretungspro-
fessor für Schlüsselkompetenzen an der 
Hochschule der Medien Stuttgart, Lehr-
beauftragter an der Universität Tübingen, 
Leiter des Rechberg-Instituts in Schwä-
bisch Gmünd.

Anmeldung unter: 
aalen@regionalbuero-bw.de

24.09.2025, 13.00 – 16.00 Uhr 
Online

18   Selbststeuerung

13.10.2025, 13.00 – 14.00 Uhr 
Online

Webinar

Was!? Ich wurde diskriminiert?!
Einstündiger Workshop mit Praxisbeispielen zum frühen 
Erkennen von Diskriminierung und Mobbing 

Diskriminierung hat viele Abstufungen und viele davon fangen 
bereits subtil an. Dieser Workshop mit Austausch-Runde stellt 
sich Ihren individuellen Fragen und auch den Themen:

• �Wann muss ich als Dozent*in achtsamt werden?

• �Wie gehe ich als Dozent*in mit Diskriminierung um?

Mobbing und Diskriminierung können sich unterschiedlich äu-
ßern und überall vorkommen, häufig sind sie schwer zu beschrei-
ben. Spielerisch werden wir einzelne Punkte aufdecken und 
Verhaltensmöglichkeiten erproben. 

Zudem erhalten Sie einen Überblick zu...

• �Was ist Diskriminierung (Alltags- und Fachverständnis)?

• �Zahlen in Deutschland

• �Formen und Ebenen von Diskriminierung

• �Was tun Beratungsstellen und welche gibt es?

• �Verhaltensmöglichkeiten, wenn Diskriminierung beobachtet wird.

Referentin Batoul Alnoeimi
Beraterin der Antidiskriminierungsstelle im Landkreis Böblingen,
Juristin und Dolmetscherin

Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/259629929

mailto:aalen@regionalbuero-bw.de
https://eveeno.com/259629929
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Seminar/Workshop

Resilienz im Berufsalltag –  
Herausforderungen gelassen 
meistern 
Strategien für mehr innere Stärke und Souveränität 
im Berufsalltag

Berufliche Anforderungen, Zeitdruck und ständige Veränderun-
gen stellen hohe Ansprüche an unsere innere Widerstandskraft 

– auch Resilienz genannt. Die gute Nachricht ist: Resilienz lässt
sich gezielt trainieren. Wer sie stärkt, bleibt auch in stressreichen
und herausfordernden Situationen handlungsfähig, gelassen
und klar. In diesem Online-Workshop lernen Sie, wie Ihnen das
gelingt. Mit praxisnahen Fallbeispielen und konkreten Übungen
erhalten Sie wertvolle Impulse, um Ihre persönliche Resilienz
zu stärken und Herausforderungen im Berufsalltag souverän zu
meistern.

Referent Markus Junger, M.A.
Markus Junger leitet das Institut für Profes-
sionelle Gesprächsführung und ist Lehrbe-
auftragter der Universitäten Tübingen und 
Hohenheim. In eigener Praxis arbeitet er als 
Coach und systemischer Paar- und Familien-
therapeut. 

10.11.2025, 08.30 – 13.00 Uhr 
Online

Anmeldung unter: 
https://eveeno.com/resilienz_im_beruf

Webinar

Wer fragt, der führt
Gute Fragen sind ein wichtiges Werkzeug und eine zentrale Säule 
gelingender Kommunikation. Wer „gute Fragen“ stellt, steuert nicht 
nur die Richtung der Kommunikation und erhält nützliche Infor-
mationen. Er oder sie kann auch viel bewirken: das Anregen von 
neuen Wegen und Problemlösungen, die Stärkung der Kompetenz 
und Selbstwirksamkeit anderer, das Ermöglichen von Einsichten 
und Selbsterkenntnis. Die Verbesserung Ihrer Frage-Kompetenz in 
unterschiedlichsten Situationen steht im Mittelpunkt des Seminars.

Inhalte

• �Wer fragt, der führt – Fragetechniken richtig einsetzen

• �Welche Fragearten und Fragetypen gibt es?

• �Welche Frage hat welche Wirkung?

• �Reflexion des eigenen Fragestils

• �Denkräume verändern mit systemischen und zirkulären Fragen

• �Wie Sie mit den richtigen Fragen zum Ziel kommen

Referentin Angelika Clemenz
Unternehmerin, Personal- und Organisa-
tionsentwicklerin, Coachin und Trainerin, 
langjährige Führungserfahrung. 

03.11.2025, 8.30 – 16.30 Uhr 
Online 

Anmeldung unter: 
aalen@regionalbuero-bw.de
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https://eveeno.com/resilienz_im_beruf
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Webinar

Gekonnter Umgang mit heraus-
fordernden Alltagssituationen 
Stress ist das, was man daraus macht

In der heutigen Zeit wird es immer wichtiger, gekonnt mit  
herausfordernden Situationen des beruflichen Alltags umzu-
gehen und im Umgang mit Belastungen Ressourcen nutzen  
zu lernen. Dieser Workshop bietet die Gelegenheit, Bewusstheit 
über die eigenen Stressmuster und -dynamiken zu erlangen 
und Wahlmöglichkeiten im Denken, Fühlen und Handeln in den 
als belastend erlebten Situationen zu entwickeln. Es werden 
der Zusammenhang von Stress und Stressentstehung vermittelt 
sowie Handlungsmöglichkeiten im Umgang mit Anforderungen 
und Belastungen herausgearbeitet und geübt. Herausfordernde 
Alltagssituationen können als Chance für die persönliche Weiter-
entwicklung erkannt und genutzt werden!

Referent Dr. Andreas Abt
Dipl.-Pädagoge, Transaktionsanalytiker 
(CTA), Supervisor (DGTA), Vertretungs-
professor für Schlüsselkompetenzen an 
der Hochschule der Medien Stuttgart, Lehr-
beauftragter an der Universität Tübingen, 
Leiter des Rechberg-Instituts in Schwäbisch 
Gmünd.

26.11.2025, 13.00 – 16.00 Uhr  
Online

Anmeldung unter: 
aalen@regionalbuero-bw.de
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Webinar

Von der Fehlerkultur zur 
Lernkultur 
In einer dynamischen Arbeitswelt sind Fehler unvermeidlich. 
Doch wie wir mit diesen Fehlern umgehen, kann den Unterschied 
zwischen Stillstand und kontinuierlichem Fortschritt ausmachen. 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie aus Fehlern lernen  
können und dadurch immer erfolgreicher werden. 

Inhalte 

• Definition und Bedeutung von Fehlerkultur

• Unterschied zwischen Fehler- und Lernkultur

• Psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz

• �Aufbau einer positiven Fehlerkultur und Methoden zur
konstruktiven Fehleranalyse

• Förderung einer offenen Kommunikations- und Feedbackkultur

• Förderung der Lern- und Innovationskultur

• �Tools und Techniken zur Unterstützung der Lernkultur
(z.B. Feedback, Lernzirkel)

• �Entwicklung eines individuellen Maßnahmenplans für Ihr Team

• �Führung durch Vorbild: Fehler eingestehen und Lernprozesse
fördern

• �Mitarbeiter motivieren und unterstützen

Referentin Angelika Clemenz
Unternehmerin, Personal- und Organisations-
entwicklerin, Coachin und Trainerin, lang- 
jährige Führungserfahrung.

Anmeldung unter: 
aalen@regionalbuero-bw.de
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01.12.2025, 8.30 – 16.30 Uhr 
Online

mailto:aalen@regionalbuero-bw.de
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Datenschutzerklärung
Erhebung und Vorhaltezeit von persönlichen Daten 
Daten, die zur Anmeldung übergeben werden, werden bis 6 Monate nach Ablauf  der 
Veranstaltung digital bei dem jeweiligen Regionalbüro gespeichert. Dazu gehören 
folgende Angaben: Vor- und Zuname, Firma/Institution, E-Mailadresse  

Verarbeitung von persönlichen Daten 
Die übermittelten Daten werden von uns zur Anmeldebestätigung, Benachrichtigungen 
mit Hinweisen bzw. Änderungen zur Veranstaltung und gegebenenfalls zur Erstellung 
von Teilnehmerzertifikaten verwendet. 

Weitergabe von persönlichen Daten 
Ausschließlich Vor- und Zuname sowie Firmenname werden an die weiteren Teilnehmer 
derselben Veranstaltung in Form einer gedruckten Teilnehmerliste weitergegeben. Eine 
anderweitige Weitergabe an Dritte findet nicht statt.  

Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Veranstalter /  
die Regionalbüros für berufliche Fortbildung. 
Wenn Sie mit uns in Kontakt treten, speichern wir Ihre Daten auf  Grundlage von Art. 6 
Abs. 1 Buchst. b) DSGVO zum Zwecke der Bearbeitung Ihrer Anmeldung, sowie für 
den Fall, dass eine weitere Korrespondenz, die im Zusammenhang mit der von Ihnen 
gebuchten Veranstaltung steht, stattfinden sollte. 

Wir speichern Ihre Daten so lange, wie es für eine abschließende Bearbeitung Ihrer 
Teilnahme notwendig ist. Im Anschluss daran werden sämtliche personenbezogenen 
Daten, die zur Organisation und Durchführung der Veranstaltung erhoben wurden, 
gelöscht – ausgenommen hiervon sind Fälle, in denen eine gesetzliche Aufbewah-
rungsfrist vorgeschrieben sein sollte. 

Sie haben das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betref-
fende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Senden Sie hierfür bitte eine 
E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de – ebenso haben Sie das Recht, von uns 
zu verlangen, dass 

•� �Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten unverzüglich berichtigt werden 
(Recht auf  Berichtigung);

•� �Sie betreffende personenbezogene Daten unverzüglich gelöscht werden (Recht auf
Löschung) und

• �die Verarbeitung eingeschränkt wird (Recht auf  Einschränken der Verarbeitung).

Senden Sie hierfür bitte eine E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de

Sie haben darüber hinaus das Recht, Sie betreffende personenbezogene Daten, die 
Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren 
Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu übermitteln. 
Senden Sie hierfür bitte eine E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de 

Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf  der 
Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Ist die Verarbeitung Sie betreffender personenbe-
zogener Daten für die Wahrnehmung einer Aufgabe, die im öffentlichen Interesse liegt 
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. e) DSGVO) oder zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DSGVO) erforderlich, steht Ihnen ein Widerspruchsrecht zu. 
Senden Sie hierfür bitte eine E-Mail an datenschutz@regionalbuero-bw.de 

Sind Sie der Ansicht, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten gegen die DSGVO verstößt, haben Sie unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe 
das Recht auf  Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde oder auch beim Landesdaten-
schutzbeauftragten.

mailto:datenschutz@regionalbuero-bw.de
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Die Regionalbüros für berufliche Fortbildung 
Baden-Württemberg: 

Biberach, Ulm 
Leitung: Sabine Kunert 
Köllestraße 55, 89077 Ulm 
Tel. 0731 14257124  
biberach-ulm@regionalbuero-bw.de 

Bodenseekreis, Ravensburg 
Leitung: Brigitte Ruske 
Lindenstraße 2, 88250 Weingarten 
Tel. 0751 409183 
ravensburg@regionalbuero-bw.de 

Emmendingen, Freiburg/Breisgau-Hochschwarzwald 
Leitung: Katharina Arning 
Friedrichstraße 52, 79098 Freiburg 
Tel. 0761 3689528 
freiburg@regionalbuero-bw.de 

Esslingen, Göppingen 
Leitung: Veronika Erler 
Mettinger Straße 125, 73728 Esslingen 
Tel. 0711 55021308 
esslingen@regionalbuero-bw.de 

Heidelberg, Mannheim, Neckar-Odenwald, Sinsheim 
Leitung: Karin Brückner 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim 
Tel. 0621 97607776 
k.brueckner@rb-mannheim.de

Heilbronn, Schwäbisch Hall 
Leitung: Nadine König 
Bahnhofstraße 8, 74072 Heilbronn 
Tel. 07131 2709129 
heilbronn-franken@regionalbuero-bw.de 

Veranstalter
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Hochrhein 
Leitung: Sibylle Braun 
Brombacher Straße 3, 79539 Lörrach 
Tel. 07621 934619   
loerrach@regionalbuero-bw.de 

Hohenlohe, Main-Tauber-Kreis 
Leitung: Clara Weiß 
Bahnhofstraße 8, 74072 Heilbronn 
Tel. 07131 2794860 
hohenlohe-mtk@regionalbuero-bw.de 

Konstanz, Sigmaringen 
Leitung: Rita Hafner-Degen
Kirchplatz 1, 88630 Pfullendorf
Tel. 07552 251156
rita.hafner-degen@stadt-pfullendorf.de 

Ludwigsburg, Rems-Murr-Kreis 
Leitung: Lutz Hopperdietzel  
Bahnhofstraße 30, 71732 Tamm 
Tel. 07141 9110815 
ludwigsburg@regionalbuero-bw.de 

Mittlerer Oberrhein 
Leitung: Ute Braun 
Scheffelstraße 13-17, 76135 Karlsruhe 
Tel. 0721 8501954 
karlsruhe@regionalbuero-bw.de 

Neckar-Alb 
Leitung: Petra Kriegeskorte 
Im Wasen 10, 72770 Reutlingen 
Tel. 07121 336155 
neckaralb@regionalbuero-bw.de 

mailto:biberach-ulm@regionalbuero-bw.de
mailto:ravensburg@regionalbuero-bw.de
mailto:freiburg@regionalbuero-bw.de
mailto:esslingen@regionalbuero-bw.de
mailto:k.brueckner@rb-mannheim.de
mailto:heilbronn-franken@regionalbuero-bw.de
mailto:loerrach@regionalbuero-bw.de
mailto:hohenlohe-mtk@regionalbuero-bw.de
mailto:rita.hafner-degen@stadt-pfullendorf.de
mailto:ludwigsburg@regionalbuero-bw.de
mailto:karlsruhe@regionalbuero-bw.de
mailto:neckaralb@regionalbuero-bw.de


28   Veranstalter

Nordschwarzwald
Leitung: Matthias Baumann
Dr.-Brandenburg-Straße 6, 75173 Pforzheim
Tel. 07231 201170
nordschwarzwald@regionalbuero-bw.de

Ortenau, Freudenstadt-Horb
Leitung: Bianca Böhnlein
Wasserstraße 19, 77652 Offenburg
Tel. 07441 9201408
ortenau-fds@regionalbuero-bw.de

Ostwürttemberg
Leitung: Richard Meckes
Ulmer Straße 124, 73431 Aalen
Tel. 07361 5244959
aalen@regionalbuero-bw.de

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Leitung: Lena Sulzer
Schulstraße 6, 78532 Tuttlingen
Tel. 07461 72717
tuttlingen@regionalbuero-bw.de

Stuttgart, Böblingen
Leitung: Daniela König
Krefelder Straße 12, 70376 Stuttgart
Tel. 0711 95591683
stuttgart@regionalbuero-bw.de

Herausgegeben von:
Katharina Arning, Sibylle Braun, Clara Weiß

Gefördert aus Landesmitteln

Seien Sie dabei und melden Sie sich an! 
Und bitte geben Sie Bescheid, sollten 

Sie doch verhindert sein
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