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Vorwort

Liebe Weiterbildungsinteressierte,

werden Sie fit durch Fortbildung — wir helfen Ihnen dabei! Wir sind
. das Netzwerk Fortbildung Calw, eine Qualitadtsgemeinschaft von

Uber zwanzig Bildungstragern der beruflichen Weiterbildung im
Landkreis Calw.

Uberraschend gut
Unsere Qualitatskriterien sind die Basis fiir unsere kundenorientierten Angebote,
mit denen wir uns ganz auf lhre Weiterbildungswiinsche einstellen kdnnen.

Uberraschend nah
Wir sind vor Ort — als Bildungsanbieter im Landkreis Calw bieten wir Weiterbildung
direkt vor Ort, digital im Netz sowie auch im Blended-Learning-Format.

Uberraschend vielfiltig

Wir bieten ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungen, Umschulungen und
Qualifizierungen in fast allen Bereichen der beruflichen Entwicklung. Wir bilden
weiter im betriebswirtschaftlichen und kaufmannischen wie auch technisch-gewerb-
lichen Bereich, im Gesundheits- und Pflegebereich. Hinzu kommen IT-Angebote,
Fremdsprachentrainings oder zahlreiche Angebote im Bereich von Kommunikation,
Management und Fihrung.

Starten Sie Ihre berufliche Weiterbildung — wir unterstutzen Sie!

Dr. Mario Gotterbarm
Vorsitzender des Netzwerks berufliche Fortbildung Calw

www.fortbildung-bw.de 3



Fit durch Fortbildung

Fit durch Fortbildung — Fit in die Zukunft

Ob Frau oder Mann, ob jung oder alter, ob neu im Job oder viele Jahre Erfahrung —
Sie stehen vor der Herausforderung, lhr berufliches Wissen und Kénnen laufend
anzupassen und auf den aktuellen Stand zu bringen? Mit beruflicher Weiterbildung
starken Sie lhre berufliche Qualifikation, um die Herausforderungen der Arbeitswelt
bewaltigen zu kénnen. Das erhoht Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und steigert
die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen in unserem Land.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttemberg misst der
beruflichen Weiterbildung eine gro3e Bedeutung zu und férdert daher vielfaltige
MaRnahmen und Vorhaben auf diesem Feld. Hierzu gehort auch die Unterstltzung
der landesweit 31 regionalen Netzwerke fiir berufliche Fortbildung. Sie sind eine
Weiterentwicklung der bereits seit 1968 bestehenden Arbeitsgemeinschaften fiir
berufliche Fortbildung. Rund 1.500 berufliche Weiterbildungsanbieter haben sich
freiwillig in diesem Netzwerk fir berufliche Fortbildung organisiert und arbeiten auf
regionaler Ebene zusammen. lhr Ziel ist die Werbung fur Weiterbildung und Verbes-
serung der Transparenz Uiber das regionale Angebot zur beruflichen Weiterbildung.

Das Netzwerk fir berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungstrager
verstehen sich als Qualitatsgemeinschaft. Sie achten darauf, dass Anbieter und
Angebote vergleichbar sind und die vorgeschriebenen Qualitatskriterien eingehalten
werden.

Einen hervorragenden Uberblick tiber die beruflichen Fortbildungsangebote der
Netzwerk-Mitglieder bieten die regionalen Broschuren ,Fit durch Fortbildung“ sowie
das Weiterbildungsportal Baden-Wirttemberg www.fortbildung-bw.de. Im Weiter-
bildungsportal finden Sie auch viele weitere Informationen und Tipps zur beruflichen
Weiterbildung.

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wadrttemberg

Referat Berufliche Weiterbildung

Neues Schloss

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart

4 www.fortbildung-bw.de
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Qualitatskriterien und Checkliste

Das Netzwerk fiir berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungstrager,
verstehen sich als Qualitdtsgemeinschaft: Wir achten darauf, dass die Anbieter und
Angebote vergleichbar sind und, dass vorgeschriebene Qualitatskriterien eingehal-
ten werden. FUr Sie als Interessent bzw. Interessentin ist diese Selbstverpflichtung
sehr wichtig, weil es fiir den Markt der beruflichen Fort- und Weiterbildung weder
einheitliche Zugangsvoraussetzungen noch identische Abschlisse gibt.

Mit den Qualitatskriterien mochten wir darauf hinwirken, dass Sie die passende
Fort- und Weiterbildung finden und, dass die Anbieter ihre Veranstaltungen laufend
weiterentwickeln und verbessern kénnen.

Ergénzend dazu stellen wir Ihnen eine Checkliste flr qualitatsbewusste Auswahl zur
Verfigung, mit der Sie eine Veranstaltung genau unter die Lupe nehmen kénnen.
Denn wir legen groRen Wert darauf, dass Sie vor der Entscheidung genau einschat-
zen kdnnen, ob das Angebot das Richtige fur Sie ist.

Wenn Sie noch Fragen haben oder auf Méngel stoen, zogern Sie nicht und
nehmen Sie Kontakt mit dem Vorsitzenden des regionalen Netzwerks fir berufliche
Fortbildung auf.

Ihr Ansprechpartner:

Dr. Mario Gotterbarm

Vorsitzender des Netzwerks flr berufliche Fortbildung
Landkreis Calw

Telefon 07452 9315-12

E-Mail: mario.gotterbarm@yvhson.de

6 www.fortbildung-bw.de
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B QUALITATSKRITERIEN

PERSONALQUALIFIKATION

H Die leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind aufgrund ihrer Ausbildung und Berufs-
erfahrung befahigt, die Bildungseinrichtung
wirtschaftlich und padagogisch effizient zu
fihren.

B In den Lehrgangen werden durch Ausbildung
und Berufserfahrung fachlich und padagogisch
fur die Erwachsenenbildung qualifizierte Lehr-
krafte eingesetzt.

B Die Bildungseinrichtung sorgt fiir die fachliche
bzw. padagogische Fortbildung der Mitarbei-
tenden und Lehrkrafte.

UNTERRICHTSQUALITAT

B Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die
erforderlichen Vorkenntnisse fur Lehrgange
den Teilnehmern transparent sind und achtet
bei der Gruppenzusammensetzung darauf,
dass das Lehrgangsziel erreichbar ist.

B Die Bildungseinrichtung bertcksichtigt aktuelle
Arbeitsmarkt- und berufliche Qualitadtsanforde-
rungen sowie den Bezug zur Praxis.

B Den Veranstaltungen liegen einsehbare
Programme bzw. Lehr- und Stoffverteilungs-
pléane zugrunde.

W Didaktik, Methodik, Lehr- und Lernmaterial
entsprechen dem aktuellen fachlichen und
wissenschaftlichen Stand.

B Beim Einsatz multimedialer Lernprogramme
wird eine tutorielle Betreuung gewahrleistet.

B Der Lernfortschritt wird regelmaRig tberpruft.
Bei Priifungen besteht im Rahmen der zu-
treffenden Priifungsordnung die Moglichkeit
der Wiederholung.

AUSSTATTUNGSQUALITAT

B Art, Anzahl und Ausstattung der Lernraume
stellen erwachsenengerechtes Lernen
sicher und entsprechen den gesetzlichen
Vorschriften.

www.fortbildung-bw.de

H Die Bildungseinrichtung gewahrleistet die
regelmaRige Anpassung der technischen und
medialen Ausstattung an den aktuellen
Standard.

B Bei Qualifizierungsmafinahmen im technischen
und DV-Bereich wird sichergestellt, dass Sys-
teme zum Einsatz kommen, die den Praxis-
bezug gewahrleisten.

TRANSPARENZ DES ANGEBOTS

B Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass
den Interessenten eine individuelle Beratung
angeboten wird.

B Die Bildungseinrichtung informiert vor Ver-
tragsabschluss die Interessenten Uber alle
relevanten Daten eines Lehrganges, wie Ort,
Zeit, Dauer, Voraussetzungen, Ausstattung
und Zahl der Arbeitsplatze, Ziel, ggf. Art des
Abschlusses und Prifungsordnung, Ziel-
gruppe, Kosten, Teilnahmebedingungen.

B Den Teilnehmenden werden fir jede Veran-
staltung verantwortliche Ansprechpartnerinnen
bzw. Ansprechpartner benannt, die fiir Bera-
tung und Reklamationen zur Verfligung stehen.

B Es findet eine angemessene Bewertung der
Veranstaltungen statt, an der die Teilnehmer
beteiligt werden.

TEILNAHMENACHWEISE

B Teilnehmer erhalten einen Nachweis Uber die
Teilnahme an einer Veranstaltung, aus der
mindestens Umfang und Inhalte hervorgehen.

VERTRAGSBEDINGUNGEN

m Die Vertragsbedingungen, insbesondere
Zahlungsmodalitaten und Rucktrittsrechte,
werden Interessenten vor Vertragsabschluss
zuganglich gemacht.



B CHECKLISTE fiir die qualititsbewusste Auswahl

ART UND DAUER DER MASSNAHME

SOWIE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

B Sind die Bezeichnung (Abschluss) und das
Ziel des Seminars verstandlich und eindeutig?

B Ist die Zielgruppe des Seminars klar und
eindeutig benannt?

B Werden fir das Seminar Vorkenntnisse
verlangt? Wenn ja, welche?

B st die Anzahl der Teilnehmerinnen/
Teilnehmer begrenzt?

M Ist die Dauer des Seminars angegeben?

B Wird das Seminar auch berufsbegleitend
angeboten?

B Wird das Seminar auch im Onlineunterricht
oder als Telelearning angeboten?

B Wird das Seminar im Fernunterricht
angeboten?

AUFBAU, INHALTE, METHODEN,

LERNMITTEL

W Liegen dem Seminar einsehbare Lehrplane
zugrunde?

B Sind die Lernziele und Lerninhalte darin genau
beschrieben?

B Fihrt das Seminar zu einer Priifung? Gibt
es dafir eine anerkannte Prifungsordnung?
Wenn ja, von wem?

B Werden bei dem Seminar Lehr- und Lern-
materialien eingesetzt, die dem aktuellen
Stand entsprechen?

B Steht der zeitliche Umfang des Seminars in
einem angemessenen Verhaltnis zu den
Lernzielen?

W Ist aus den Informationsmaterialien ersichtlich,
welche Methoden und Medien bei dem
Seminar eingesetzt werden?

B Beriicksichtigen der Aufbau, die Inhalte und
Methoden die Anforderungen aus der Praxis?

QUALITATSSICHERUNG DER

WEITERBILDUNGSMASSNAHME

B Fuhrt der Weiterbildungsanbieter eine Beur-
teilung seiner Weiterbildungsangebote durch,
beispielsweise durch Teilnehmerbefragungen,
Angaben zu Erfolgsquoten?

B Wird das Seminar in einem Raum mit
zweckdienlicher rdumlicher und technischer
Ausstattung durchgefihrt?

B Macht der Veranstalter Angaben zur fachlichen
und padagogischen Qualifikation seines
Lehrpersonals?

B st der Weiterbildungsanbieter zertifiziert?

B Erfolgt eine Beratung vor und wahrend der
Qualifizierung durch sachkundige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu kundenfreundlichen
Zeiten?

B Bietet der Veranstalter zusatzliche Service-
leistungen wie z.B. Kinderbetreuung, Pausen-
raum, Caféteria?

VERTRAGLICHE MODALITATEN

B Hat der Anbieter Allgemeine Geschéafts-
bedingungen?

B Ist der Inhalt akzeptabel?

B Gibt es Informationen lber die Gesamtkosten
des Seminars einschlieBlich Mehrwertsteuer
und Nebenkosten?

B Welche Einzelleistungen sind darin enthalten?

B Welche Zahlungsmodalitaten werden
angeboten?

B Sind Kiindigungs- und Rucktrittsmdglichkeiten
vorgesehen?

B Sind vertragliche Angaben zu der Dauer, dem
Ziel, den Inhalten und den Durchfiihrungs-
bedingungen der Weiterbildung vorhanden?

www.fortbildung-bw.de
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Fuhrende Bildungstrager im Landkreis Calw

Netzwerk Fortbildung
Regionalbliro Nordschwarzwald
Pforzheim

a

Schémberg

o Altheng-
Bad Wildbad

Ebhausen-
Rotfelden

[
Altensteig

Nagold @
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Bildungsangebot in der Ubersicht

Alphabetisierung, Elementarbildung
Ausbildereignung

AuBenwirtschaft

Bau- und Immobilienwirtschaft

Berufliche Weiterbildung und Umschulung
Berufsorientierung ab Schiiler
Betriebssysteme

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Biiroorganisation und Sekretariat
Computer und EDV allgemein
Datenbanken

Einkauf und Logistik

Energietechnik, Elektrotechnik, Elektronik
Erndhrung und Hauswirtschaft
Erziehungswesen

Fertigungstechnik einschl. CNC-Technik
Finanz- und Rechnungswesen

Bildungstrager S.
X X

Akademie an der Hochschule Pforzheim = 12 X X X X
alfatraining Bildungszentrum GmbH 13 X | x| x| x X | X | X x| x|Xx X | X
arise Coaching & Tutoring 15 X

bwlv 16

BBQ Bildung u. Berufliche Qualifizierung 17 X X

Berufsférderungswerk Schémberg 18 X X X | X | X|x x| x|x X | X
CJD Altensteig 19

DEKRA Akademie GmbH Calw 20 X X X | X | x X X | X X
ERLACHER HOHE Calw-Nagold 21 X X X
Handwerkskammer Karlsruhe 22 X | X X | X X | X X X | X
IHK Nordschwarzwald 23 X X X X X X X X X X|X| X X | X
Internationaler Bund e.V. 24 X

Kreishandwerkerschaft Calw 25 X X | X

LDT Nagold 26 X X X
MoreBUSINESS GmbH 27 X X

Mrs Springer’s English School 28 | x X X X | X X

pro.Di GmbH Schémberg 29 X X X X X X X X X X X
QPM Adelheid Pfrommer 30 X | X | X

Volkshochschule Calw e.V. 32  x X X X X | X | X X
Volkshochschule Oberes Nagoldtal 33 | x X X | X | X | Xx X X | X
WaffG7 — Paul Neumann 34 X

10 www.fortbildung-bw.de
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AHP — Akademie an der Hochschule Pforzheim

SCHWERPUNKTE

AHP - Akademie an der Hochschule Pforzheim gGmbH
AuRenstelle Nagold, Bahnhofstrale 41, 72202 Nagold
info-ahp@hs-pforzheim.de, www.ahp-pforzheim.de

Offnungszeiten
Mo - Fr 09.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Ansprechpartnerin
Cleo Fuhrlander, Telefon 07231 28 6818

Zertifikatskurse — Mit unseren Einzelzertifikatskursen vermitteln wir spezifische Fach-
kenntnisse flr verschiedene Unternehmensbereiche
Themenbezogene Weiterbildungsdiplome — Mit den Diplomas of Advanced Studies (DAS)

vermitteln wir die notwendigen Einblicke, Wissen und Kompetenzen, die fiir aktuelle und

zukiinftige Themenbereiche nétig sind

Berufsbegleitender Masterstudiengang — Mit dem Masterstudiengang ,Strategisches

Innovationsmanagement” M.A. bereiten wir gezielt auf zukunftige Fiihrungsaufgaben vor und
beschleunigen damit die Weiterentwicklung der individuellen beruflichen Karriere

Aktuelle Infos zu unseren Kursen unter: www.ahp-pforzheim.de/weiterbildungszertifikate

Die Akademie an der Hochschule Pforzheim
gGmbH, kurz AHP, unterstiitzt durch innovative
Weiterbildungsangebote die Vision der Hoch-
schule Pforzheim des lebenslangen Lernens und
bietet eine organisatorische Plattform fir den
Praxistransfer. Unter dem Dach der Hochschule
und mit Unterstlitzung der Kommunalpolitik in
Calw und Nagold sowie bedeutender Unter-
nehmen der Region haben wir unser gebihren-
finanziertes Angebot in den vergangenen Jahren
kontinuierlich ausgebaut.

Unsere Alleinstellungsmerkmale sind der mo-
dulare Aufbau und das Konzept des Blended
Learning.

Die mittlerweile 27 zu einem Hochschulzertifikat
fihrenden Module bilden die Basis und kdnnen
auf die Abschlisse ,Diploma of Advanced
Studies — DAS" (4 Module + Projektarbeit) oder
auf unseren Master ,Strategisches Innovations-
management” angerechnet werden.

Mit dem Format Blended Learning setzen wir
weiterhin auf den — unverzichtbaren — person-
lichen Austausch in unseren Prasenztagen. Der
Schwerpunkt der Wissensvermittlung erfolgt aber
digital, und interaktiv Uber unsere innovative
Lernplattform.

12

Thematisch decken wir im Rahmen von Innovati-
onsmanagement ein breites und interdisziplinares
Spektrum ab, in dem alle drei Fakultaten der
Hochschule — Gestaltung, Technik sowie Wirt-
schaft und Recht — mitwirken. Durch die Koopera-
tion mit dem Campus Schwarzwald decken wir
mit dem Diploma of Advanced Studies ,Smart
System Engineering® auch innovative Themen
aus dem Bereich der Ingenieurwissenschaften
ab.

Mit unserem Slogan WEITER.BILDUNG -

neu denken und erleben wollen wir neben dem
innovativen Aspekt, auch den Erlebnischarakter
betonen. Dies geschieht wahrend der Prasenz-
tage in Nagold oder in Freudenstadt. Dazu ge-
héren auch spannende Exkursionen und Veran-
staltungen wie das jahrliche Netzwerktreffen mit
der stimmungsvollen Zertifikatslibergabe an die
Absolventinnen und Absolventen!

www.fortbildung-bw.de
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alfatraining

N/

alfatraining Bildungszentrum GmbH

L] alfatraining Bildungszentrum GmbH
4 ‘ Bischofstrale 4, 75365 Calw

alfatraining Bildungszentrum GmbH
Kreuzertalgasse 5, 72202 Nagold

SCHWERPUNKTE
Lehrgange im Bereich: CAD 2D/3D Maschinenbau, CAD 2D/3D Architektur, Bau- und Immo-
bilienmanagement, Webdesign und Webprogrammierung, Medien und Gestaltung, Redaktion
und Online-Marketing, Qualitdtsmanagement, Projektmanagement, Digitale Transformation,
Programmiersprachen und Softwareentwicklung, SPS/Automatisierung/Elektrotechnik, Netz-
werk & IT-Management, Daten & Analysen, Marketing und Kundenmanagement, Betriebliche
Organisation, Sprachen, Microsoft Office-Fiihrerschein, Kaufmannische Lehrgange, Personal

und Management, Einkauf, Logistik und Spedition

AVGS, ESF, Qualifizierungschancengesetz

Weiterbildung in Voll- und Teilzeit méglich

alfatraining ist eines der deutschlandweit fiihren-
den Weiterbildungsunternehmen und bietet an
Uber 170 Standorten Uber 300 verschiedene
Kursmodule mit fachiibergreifendem Schwer-
punkt in den Bereichen Arbeitswelt 4.0 und
digitaler Wandel an. Arbeitssuchende, Wieder-
einsteigerinnen und alle, die sich beruflich neu
orientieren oder weiterqualifizieren méchten,
kénnen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

durch eine Weiterbildung bei alfatraining erhéhen.

www.fortbildung-bw.de

Verschiedene Férdermdglichkeiten: z. B. Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Bildungsgutschein,
Modulares Lehrgangssystem: Module starten alle 4 Wochen neu

Teilnahme im Bildungszentrum (Uber 170 Standorte in Deutschland) oder von Zuhause aus

Der Unterricht findet als Prasenzunterricht im
virtuellen Klassenraum (iber das DSGVO-kon-
forme Videokonferenztool alfaview® statt. Die Teil-
nehmenden und die Lehrenden sind wahrend des
gesamten Unterrichts in Echtzeit per Audio und
Video miteinander verbunden, unabhangig davon,
von welchem Ort aus sie arbeiten. Alle Teilneh-
menden und die Lehrenden sehen sich und kom-
munizieren live und face-to-face. Alle Kurse von
alfatraining sind nach AZAV zertifiziert und wer-
den zu 100% durch die Agentur fiir Arbeit oder
das Jobcenter mit Bildungsgutschein gefordert.

Rufen Sie uns kostenfrei an, wir beraten Sie

gerne am Telefon unter 0800 3456-500 oder per
Mail unter beratung@alfatraining.de.

13



e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Nagold - Pforzheim

Agentur fur Arbeit Nagold - Pforzheim

BESUCHER-ADRESSEN
Agentur flr Arbeit Nagold-Pforzheim: Bahnhofstrae 37, 72202 Nagold, www.arbeitsagentur.de
Agentur fur Arbeit Calw: Untere Briicke 1, 75365 Calw

POSTANSCHRIFT
Agentur flr Arbeit Nagold-Pforzheim, 72200 Nagold

OFFNUNGSZEITEN
Mo - Fr  08.00 bis 12.00 Uhr
Do 14.00 bis 17.00 Uhr

TELEFONISCHE ERREICHBARKEIT

Mo - Fr 08.00 bis 18.00 Uhr unter den kostenlosen Servicenummern:
0800 4 5555 00 fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

0800 4 5555 20 fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

SCHWERPUNKTE

Beratung in allen Arbeitsmarktfragen « Weiterbildungsberatung « Berufsberatung  Arbeits-
vermittlung « Berufliche Orientierung « Férderung « Qualifizierungsberatung fiir Arbeitgeber

Sie interessieren sich flir Themen wie ,berufliche
Aus- und Weiterbildung“ und ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf* sowie fiir den beruflichen Wie-
dereinstieg nach der Familienphase?

Die Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim unterstutzt
Sie hierbei und kann ggf. die Teilnahme an einer
Weiterbildungs- oder QualifizierungsmaRnahme
finanziell fordern. Nutzen Sie die Informationsan-
gebote unter www.arbeitsagentur.de oder ver-
einbaren Sie ein personliches Beratungsgesprach
in Ihrer Arbeitsagentur vor Ort. Termine kénnen
unter der kostenlosen Servicenummer 0800 4
5555 00 vereinbart werden.

Selbstinformationseinrichtungen

KURSNET - Das Portal fir berufliche Aus- und
Weiterbildung der Bundesagentur fir Arbeit ist
Deutschlands groRte Aus- und Weiterbildungsda-
tenbank. Hier kénnen Sie sich tber Ihre Méglich-
keiten der beruflichen Weiterbildung informieren
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und sich einen Uberblick (iber férderfahige Wei-
terbildungen verschaffen.

Oder Sie besuchen unser Berufsinformations-
zentrum (BiZ) — ohne vorherige Anmeldung. An
zahlreichen Internetplatzen kénnen die Online-
Angebote der Arbeitsagentur direkt genutzt wer-
den und es gibt viele Materialien rund um das
Thema Aus- und Weiterbildung. AuRerdem kon-
nen an den Bewerbungs-PC’s im BiZ Bewer-
bungsunterlagen erstellt, bearbeitet und ausge-
druckt werden. Unsere kompetenten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter helfen lhnen bei Fragen
gerne weiter.

Die Agentur fur Arbeit Nagold-Pforzheim verfiigt
Uiber zwei Berufsinformationszentren. Ein BiZ
befindet sich in der Arbeitsagentur in Nagold,
BahnhofstralRe 37. Wer das BiZ in Pforzheim be-
suchen mdchte, findet dies in der Geschéftsstelle
in Pforzheim, LuisenstralRe 32.

www.fortbildung-bw.de
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Cooching & Tutoring

arise Coaching & Tutoring

Anja w
Schwalbenweg 14/2, 75382 Althengstett
info@arise-coaching.de, www.arise-coaching.de

I
Lernen
J

Telefon +49 (0)7051 16 99 444, Telefonisch: Mo-Fr 09.30-11.30 Uhr

SCHWERPUNKTE

- Digitale Kompetenzermittlung fir Mitarbeiter*innen + externe Dienstleister*innen

fur Weiterbildungsangebote

« Train the E-Trainer in der Webinarraum-Software des Kunden

« Kundenangepasste technische Schulungen fiir virtuelle Rdume 2D + 3D Webinarrdume
« Didaktisch-methodische Schulungen fiir Webinar-Weiterbildungen

« Entwicklung von digitalen Selbstlernkursen nach Bedarf

Professionell | Digital | Lernen — gerne unter-
stlitzen wir Sie mit Beratung, Tutoring, Weiterbil-
dung + Vertiefung, Training und Coaching.

Unsere Schwerpunkte sind:

« Webinare & Blended Learning

« Train the E-Trainer, Online Dozenten,
Online Teacher

« Erstellung von E-Learning Content

« Technische Schulungen fir virtuelle 2D und
3D Raume

« Virtuelle Teams

« Implementierung von E-Learning Szenarien

Webinar

{ernen g

Bringen Sie Ihre Personalentwicklung voran und
bilden Sie sich und lhre Mitarbeiter*innen unter
Zuhilfenahme von Online-Medien, wie z.B. 2D
virtuellen Raumen und 3D virtuelle Welten weiter.

Unsere E-Trainer- und Online-Trainer-Akademie
unterstitzt Sie ebenfalls mit Aus- und Weiterbil-
dungsmafRnahmen, sowie vertiefenden Schu-
lungen und Selbstlernkursen zu lhren Themen.

Grundsatzlich arbeiten wir unabhangig von einer
bestimmten Software und begleiten Sie dabei
herauszufinden was zu lhnen, lhrem Angebot,
Ihrem Unternehmen und Ihrer Zielgruppe passt.

¥

Methoden in&
Koffer

)
“ﬂsluehﬁ?’
“e,”
994 Fragen & Antworten *
2um Webinar
Technik
Didaktik
Methoden

www.fortbildung-bw.de
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bwlv Fachstelle Sucht

BahnhofstraRe 31, 75365 Calw, Telefon 07051 93616, Fax 07051 936188
fs-calw@bw-Iv.de, www.bw-Iv.de/beratungsstellen/fachstelle-sucht-calw

SCHWERPUNKTE

Inhouse — Seminare fiir Auszubildende: ,,Kenn Dein Limit” (Alkohol); ,Rausch und Risiko*

(Alkohol und illegale Drogen); ,Virtuelle Welten — zwischen Faszination und Sucht* (Medien-
gebrauch); ,Versunken in der virtuellen Welt“ (Mediensucht)

Raucherentwéhnung im Betrieb (inhouse) Schulung fiir Fiihrungskréfte, Betriebsréte,

Personalrite und Mitglieder der Mitarbeitervertretungen (,Wie gehe ich mit suchtkranken
und suchtgefahrdeten Mitarbeiterlnnen/Kolleginnen um?*)

(LGIGG)

Schulung fiir Mitarbeiterlnnen von Spielhallen nach § 7 des Landesgliickspielgesetzes

Padagogische Tage fiir Lehrerinnen SKOLL — Selbstkontrolltraining fiir den verantwortungs-

bewussten Umgang mit Alkohol und anderen Suchtstoffen sowie slichtigem Verhalten

Die Fachstelle Sucht Calw bietet bei Bedarf eine
Vielzahl von Schulungen zu unterschiedlichen
Themen aus dem Bereich der Suchtgefahrdung
und -erkrankung an. Dariber hinaus ist die Ein-
richtung von den Rentenversicherungstragern
und Krankenkassen als Rehabilitationseinrich-
tung anerkannt und fiihrt fir Suchtkranke ambu-
lante RehamafRnahmen durch.

Ferner beraten die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Suchtkranke und deren Angehérige, Freunde,
Vorgesetzte und Kollegen bei allen Fragen zur
Suchterkrankung und leiten bei Bedarf weitere
MaRnahmen ein. Dies bedeutet, dass die Refe-
rentinnen einen engen aktuellen Praxisbezug ha-
ben, der in die Fortbildungen einflie3t. Falls not-
wendig ist nach den Seminaren auch eine Weiter-
betreuung im Landkreis Calw mdglich. Somit
kommen Fortbildung und Schulung, Beratung und
ambulante Behandlung aus einer Hand.

www.fortbildung-bw.de
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BBQ

Bildung und Berufliche
Qualifizierung

ol
[=1¢

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH

N

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH, Telefon 07051 93297-22
Bischofstralle 4, 75365 Calw, herrscher.heidrun@biwe.de, www.biwe-bbg.de

SCHWERPUNKTE

Kindertageseinrichtungen

Friihkindliche Bildung Naturwissenschaft und Technik — Unterstiitzung fir

Berufsorientierung Projekte zur beruflichen Orientierung von Schiiler/innen in enger

Zusammenarbeit mit allgemeinbildenden Schulen und regionalen Unternehmen

Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit

Berufsvorbereitung Motivation und Orientierung fiir Jugendliche und junge Erwachsene,

Ausbildung Beratung und Unterstiitzung von Auszubildenden und Unternehmen
Soziale Dienstleistungen fiir Unternehmen Externe Mitarbeiterberatung (EMB),

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Seminare fiir Auszubildende,

Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

Die BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung
gGmbH ist eine Gesellschaft des Bildungswerks
der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V.
und ist als gemeinnutziger Bildungstrager mit 700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Gber 70 Nie-
derlassungen in Baden-Wurttemberg aktiv. Seit
Uber 35 Jahren sind wir kompetenter Partner bei
der Umsetzung von Jugendbildungs- und Er-
wachsenenmaflnahmen in Zusammenarbeit mit
den Unternehmen in der Region.

Wir férdern die frihkindliche Bildung und bieten
gezielte Hilfen bei der Berufsorientierung und
-vorbereitung. Junge Menschen und Erwachsene
unterstiitzen wir beim Einstieg in Ausbildung und
Beschaftigung. Wir bieten Weiterbildung, Qualifi-
zierung und Umschulung fiir Arbeitsuchende und
Rehabilitanden.

www.fortbildung-bw.de

Landesweit fiihren wir die Ausbildungs- und
Qualifizierungsinitiative ,Stidwestmetall macht
Bildung” des Arbeitgeberverbands Siidwestmetall
durch. Die Initiative entwickelt nachhaltige Pro-
jekte entlang der gesamten Bildungsbiografie —
angefangen in Kindergarten und Schulen tber
Hochschulen bis hin zu Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmaflnahmen.

Informieren Sie sich iber unsere Angebote vor

Ort oder Uiber unsere Homepage. Wir beraten Sie
gerne!
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Berufsforderungswerk Schomberg

Berufsforderungswerk Schomberg

Berufsforderungswerk Schomberg gGmbH, Biihlhof 6, 75328 Schémberg
Michael Ohnmacht, Telefon 07084 933-135
info@bfw-schoemberg.de, www.bfw-schoemberg.de

SCHWERPUNKTE

« Berufliche Rehabilitation nach Krankheit oder Unfall

« 18- oder 24-monatige UmschulungsmaRnahmen im kaufmannischen-verwaltenden Bereich,
der Elektronik, IT, Fertigung, Konstruktion und dem Qualitatswesen

« Anpassungsqualifizierungen (JobFit-Angebote) bis zu einem Jahr im kaufmannischen Bereich,
der Elektronik, IT, Fertigung, Konstruktion und dem Qualitatswesen

Menschen, die ihren Beruf aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr austiben kénnen, gewinnen
im Berufsforderungswerk Schémberg eine neue
Lebens- und Berufsperspektive.

Uber verschiedene Reha-Assessment-Angebote
kénnen Sie im ersten Schritt herausfinden, wie es
trotz psychischer oder physischer Einschran-
kungen beruflich weitergehen kann. Ist die Ent-
scheidung fiir eine Umschulung getroffen, berei-
ten wir Sie mit einer Reha-Vorbereitung gezielt
darauf vor. Das Auffrischen schulischer Grund-
lagen und das wieder Lernen lernen sind wesent-
liche Inhalte des Vorbereitungslehrgangs.
Insgesamt bilden wir in 16 anerkannten Berufs-
bildern mit Kammerabschluss aus oder bringen
Sie mit einem unserer 19 JobFit-Weiterbildungs-
angebote wieder nach vorn. lhre Ausbildung fin-
det in modernen Schulungsraumen, praxisnahen
Konstruktionsbiiros, Werkstatten, Lernfirmen und
Computerlernzentren statt.

Unser wichtigstes gemeinsames Ziel ist lhre
nachhaltige Integration ins Arbeitsleben. Bei der
Suche nach einem geeigneten Praktikums- und
Arbeitsplatz unterstitzen wir Sie intensiv.

Informieren Sie sich vor Ort Giber lhre Berufsper-
spektiven und besuchen Sie unsere Standorte in
Schémberg, Renningen, Ulm, Aalen, Villingen-
Schwenningen und Reutlingen.

In Stuttgart bieten wir lhnen sieben Umschulungs-
mafinahmen in anerkannten Berufsbildern mit
Kammerabschluss und elf JobFit-Weiterbildungs-
angebote an.

www.fortbildung-bw.de



J Das Bildungs- und
Sozialunternehmen

CJD Altensteig

-
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CJD Altensteig, Meisenweg 1, 72213 Altensteig, Telefon 07453 938638

Ansprechpartner: Petja Eckloff, petja.eckloff@cjd.de
www.cjd-altensteig.de

SCHWERPUNKTE
« Berufsvorbereitung
« Ausbildung

« Jugendhilfe

Das CJD Altensteig ist eine Einrichtung des CJD
Baden-Wirttemberg im Christlichen Jugenddorf-
werk Deutschlands gemeinnitziger e.V. Wir be-
fahigen junge Menschen, ihr Leben erfolgreich zu
gestalten. Unser Anliegen ist dabei eine ganzheit-
liche Férderung auf Grundlage des christlichen
Menschenbilds.

In den Bereichen Berufsvorbereitung und Berufs-
ausbildung bieten wir Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Hilfe und Unterstltzung. In Zusam-
menarbeit mit der Agentur fur Arbeit bilden wir
nach BaE-kooperativ, BaE-integrativ sowie nach
A-Reha aus. In unseren hauseigenen Werkstatten
der Bereiche Farbe, Holz, Metall, Bliro, Hauswirt-
schaft und Kiiche bieten wir verschiedene Ausbil-
dungsberufe sowie Berufsvorbereitende Malnah-
men (BvB und BvB Reha) an.

www.fortbildung-bw.de

In unseren Wohngruppen der stationaren Jugend-
hilfe betreuen wir insbesondere Kinder und
Jugendliche mit psychischen Erkrankungen wie
Personlichkeitsstérungen, mit denen wir nach den
Prinzipien der Traumapadagogik sowie der
Dialektisch-Behavioralen Therapie arbeiten. In
einer AuBenwohngruppe mit Tiergestiitzter Pada-
gogik betreuen wir Kinder ab 6 Jahren. Unser Ziel
ist es, die Ausgrenzung von Kindern und Jugend-
lichen mit psychischen Erkrankungen aus der
Gesellschaft zu vermeiden und die Integration der
uns anvertrauten jungen Menschen zu férdern.
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D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

DEKRA Akademie GmbH Calw

£

-
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DEKRA Akademie GmbH Calw

Ute Kalmbach, Breite HeerstralRe 11, 75365 Calw, Telefon +49 7051 95360-10,
Fax +49 7051 95360-20, ute.kalmbach@dekra.com, www.dekra-akademie.de

SCHWERPUNKTE

Umschulungen und Vorbereitungen zur Externenpriifung mit IHK Abschluss: Lagerlogistik «
Spedition und Logistik « Kaufmannische Berufe « Einzelhandel/Verkauf « Elektroniker/in fiir

Betriebstechnik

Fachqualifikationen, z. B.: Birowirtschaft « MS Office « Rechnungswesen « Personalwirtschaft «
Verkauf » Arbeitswelt 4.0 (Future Lab) « IPMA Projektmanagement « Sachbearbeiter/in

E-Commerce
Lehrgénge, z.B.: Gabelstapler Ausbildung

Die DEKRA Akademie steht fur tber 40 Jahre
Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung und zahlt
mit ca. 150 Standorten in Deutschland zu den
groéRten privaten Bildungsunternehmen.

Moderne Ausstattung, innovative Lernmethoden
und praxiserprobte Trainer sorgen fiir eine ange-
nehme und effiziente Lernatmosphéare. Ob Web-
Based-Training, virtueller Klassenraum oder Pra-
senzunterricht, ob in Vollzeit oder Teilzeit — die
DEKRA Akademie bietet Ihnen individuell auf Ihre
Anforderungen abgestimmte Angebote. Auch in
der Lager- und Transportlogistik sowie in kauf-
mannischen Qualifizierungen oder im IT-Bereich
(wie z.B. SAP und DATEV) lernen Sie dank
unserer computergestiitzten Lernplattformen
ganz in lhrem individuellen Tempo — optimale
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Weiter-
bildung und Ihren beruflichen Erfolg.
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Unser Angebot mit IHK-Priifung
Umschulungen und Vorbereitungen zur
Externenpriifung:

« Fachkraft fur Lagerlogistik oder Fachlagerist/in
Fachinformatiker/Fachinformatikerin
Stufenqualifizierung zum Elektroniker/

zur Elektronikerin

Kaufmann/-frau fir Bliromanagement
Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistik-
dienstleistung

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im E-Commerce
Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau fir GroR- und Auf3en-
handelsmanagement

.

.

Und noch vieles mehr, sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne.

www.fortbildung-bw.de
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ERLACHER HOHE Calw-Nagold

ERLACHER HOHE Calw-Nagold
Andreas Reichstein, Lederstrale 39/1, 75365 Calw, Telefon 07051 931990, Fax 07051 931999
calw-nagold@erlacher-hoehe.de, www.erlacher-hoehe.de

SCHWERPUNKTE

Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekte
Berufsbezogener Deutschkurs

Freiwilligendienste und Praktikum
Wohnungslosenhilfe und Sozialberatung
Jugendhilfe: differenzierte Hilfe- und Wohnangebote

Haushaltsnahe Dienstleistungen
Unterstiitzung im Themenbereich Digitalisierung

Die ERLACHER HOHE ist ein innovatives, diako-
nisches Sozialunternehmen mit Tradition. Wir
helfen Menschen in sozialen Notlagen. Vorrangig
gilt unsere Arbeit wohnungslosen, seelisch be-
hinderten und arbeitslosen Menschen, jungen
einheimischen Menschen mit Unterstutzungs-
bedarf sowie jungen Gefliichteten in der Jugend-
hilfe. In unseren Serviceteams arbeiten ehemals
arbeitslose Menschen und erbringen professio-
nelle Dienstleistungen rund ums Haus.

Die ERLACHER HOHE Calw-Nagold ist mit
einem breit geféacherten Angebot im Landkreis
Calw vertreten. Einige unserer Projekte und
Aktivitdten werden kofinanziert aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds. Unter www.erlacher-
hoehe.de erhalten Sie nahere Informationen

zu unserer Arbeit und unseren Angeboten und
kénnen gerne mit uns Kontakt aufnehmen.

www.fortbildung-bw.de

Berufliche Weiterbildung: Gastronomie/Hauswirtschaft
Ausbildung in Hauswirtschaft und Birokommunikation

Fotos: © Christoph Plschner/Zeitenspiegel

Berufsberatung, Bewerbungstraining, Beratung und Coaching

Kreativwerkstatten, Gebrauchtmébelladen und Sozialkaufhauser

Die ERLACHER HOHE ist als Trager nach AZAV
zertifiziert. In diesem Rahmen bieten wir zertifi-
zierte Kurse und MaRnahmen an, die Uber ei-
nen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein oder
einen Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit
bzw. des Jobcenters oder auch tber Trager der
Rentenversicherung finanziert werden kénnen.

Sie kénnen bei uns eine berufliche Weiterbildung
im Bereich Gastronomie/Hauswirtschaft ab-
solvieren. Zudem besteht fur Migrantinnen und
gefliichtete Menschen die Mdglichkeit, im Rah-
men von Kursen zur Aktivierung und Berufs-
orientierung oder einer Arbeitsgelegenheit einen
berufsbezogenen Deutschkurs zu besuchen.
Wir sind anerkannte Ausbildungsstelle fiir Aus-
bildungen in Hauswirtschaft und Biiro-
kommunikation.

Auflerdem bieten wir lhnen Berufsberatung,
Bewerbungstraining, Beratung und Coaching.
Informieren Sie sich und sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne!
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HANDWERKSKAMMER
KARLSRUHE
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Handwerkskammer Karlsruhe — Geschaftsstelle Nagold

Geschéaftsstelle Nagold, Lise-Meitner-Strale 21, 72202 Nagold
Telefon 07452 8193-84, Fax 07231 428068-389, nagold@hwk-karlsruhe.de
www.hwk-karlsruhe.de, www.bia-karlsruhe.de

SCHWERPUNKTE

 fIGL>

Existenzgriindung « Betriebswirtschaft « Feierabendseminare « Aus- und Weiterbildung «
Digitalisierung « Umwelt « Recht « AuBenwirtschaftsberatung

Die Geschaftsstelle Nagold der Handwerks-
kammer Karlsruhe ist Anlaufstelle fiir Betriebe
und Ratsuchende im Landkreis Calw. Fir die
Kunden des Handwerks bedeutet dies kurze
Wege.

Das Team der Handwerkskammer informiert vor
Ort, wenn es um die Griindung oder Fiihrung
eines Handwerksbetriebes geht, wenn hand-
werksrechtliche Grundsatzfragen geklart werden
missen oder die Aus- und Weiterbildung im
Handwerk ein Thema ist. Das praxisorientierte
kostenfreie Beratungsangebot reicht von betriebs-
wirtschaftlichen und technischen Fragen sowie
Umwelt- und AuBenwirtschaftsberatung bis hin
zur Ausbildungs- und Rechtsberatung. Das
Starter Center unterstiitzt Existenzgriinder dabei
alle notwendigen Anmeldeformalitaten in einem
Schritt durchzufiihren. Ein besonderes Merkmal
der Geschaftsstelle Nagold stellen die angebote-
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nen Feierabendseminare dar. Mit wertvollen,
praxis-orientieren Impulsen und Themen wie z.B.
Unternehmensnachfolge, Finanzierungsmaoglich-
keiten, Fordermittel, E-Mobilitdt und auch steuer-
rechtliche Themen unterstiitzen wir die Hand-
werksbetriebe der Region.

Berufsorientierung, Gesellen- und Meistervorbe-
reitung sowie Weiterbildung und Studium finden
in der Bildungsakademie der Handwerkskammer
in Karlsruhe statt: Als zertifizierter Bildungstrager
und Mitglied im Netzwerk Fortbildung ist die
Bildungsakademie einer der gré3ten Anbieter in
Sachen betriebswirtschaftlicher und technischer
Fort- und Weiterbildung in Mittelbaden. Die
praxisorientierten und gewerkspezifischen Kurse,
Seminare und Lehrgénge sind auf die Betriebe
im Handwerk zugeschnitten.

www.fortbildung-bw.de



IHK Nordschwarzwald, Zentrum fiir Weiterbildung Nagold
Lise-Meitner-StralRe 23, 72202 Nagold, Telefon 07452 9301-14, dorner@pforzheim.ihk.de

www.weiterbildung-mit-uns.de

SCHWERPUNKTE

Ausbildung « Kaufmannische Kompetenzen « Betriebliches Gesundheitsmanagement «
International » Technische Kompetenzen « Qualitdtsmanagement « EDV Lehrgange « Fremd-
sprachen « Personliche Kompetenzen « Online Akademie IHK@hoc « Akademie fiir Ausbildung «
Tourismus Akademie « Umwelt Akademie « Management Akademie

Die Industrie- und Handelskammer Nordschwarz-
wald ist ihr kompetenter Partner, wenn es um lhre
Fragen rund um die Weiterbildung geht. Dabei
helfen wir lhnen auch weiter, wenn es um eine
neutrale und vom Bildungsanbieter unabhangige
Beratung geht. Unser grofites Interesse ist es,

www.fortbildung-bw.de

gemeinsam mit Ihnen das fir Sie optimale Bil-
dungsangebot zu finden — lhre Zufriedenheit ist
uns wichtig. Wir freuen uns, Sie unterstiitzen und
begleiten zu kénnen! Vereinbaren Sie einfach ei-
nen personlichen Beratungstermin, wir sind gerne
fur Sie da.

Weiterbildung und Qualifizierung ist aber nicht
nur fur den Einzelnen ein Thema, sondern auch
fur die Firmen in unserer Region. Deshalb bieten
wir fir Unternehmen gemeinsam mit Ihnen ent-
wickelte, mafigeschneiderte Weiterbildungen.
Sie werden in lhren Rdumen oder bei uns im
Hause durchgefiihrt und garantieren damit
optimale Ergebnisse. lhre Anforderungen und
die Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter stehen dabei im Fokus, so dass alle Be-
teiligten den groRtmaglichen Nutzen haben.
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Internationaler Bund
Freier Triger der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

Internationaler Bund e.V.

Internationaler Bund e.V.

Gottlob-Bauknecht-Strafte 31, 75365 Calw, Telefon 07051 934200, Fax 07051 934213

Bz-Calw@internationaler-bund.de, www.internationaler-bund.de

SCHWERPUNKTE

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) « Assistierte Ausbildung « Jugendmigrationsdienst «

BAMF-Projekt

Der Internationale Bund Calw fiihrt am Standort
Calw seit 1992 unterschiedliche Bildungsmaf3-
nahmen durch. Unsere Angebote am Standort:

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Wenn in einer betrieblichen Ausbildung gravie-
rende Leistungsprobleme in der Berufsschule
auftreten, gewahrt die Agentur flr Arbeit aus-
bildungsbegleitende Hilfen (abH), um den dro-
henden Abbruch der Ausbildung zu verhindern.
abH beinhaltet gezielten Stiitz- und Foérderunter-
richt, gemeinsames Lernen in kleinen Gruppen,
Sprachunterricht und Priifungsvorbereitung.

Assistierte Ausbildung (AsA)

Wir begleiten die Auszubildenden nach Anmel-
dung und Abstimmung mit der Agentur flr Arbeit
wahrend der gesamten Ausbildungszeit mit Stutz-
und Forderunterricht im Hinblick auf die Berufs-
schulfacher. Dariiber hinaus stehen wir bei All-
tags- und Ausbildungsfragen dem Ausbildungs-
betrieb und den Auszubildenden zur Seite und
helfen I6sungsorientiert.
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BAMF-Projekt ,,Chancen fiir junge Menschen
— Chancen fiir die Stadt“

Das Projekt férdert die Partizipation von jungen
Menschen im Alter von 12 bis 27 Jahren mit und
ohne Migrationshintergrund als Chance fiir eine
lebendige Jugendkultur in der Stadt. Durch Grup-
penangebote, einzelne Veranstaltungen und lang-
fristige Kooperationen mit Vereinen und sozialen
Einrichtungen sollen optimale Voraussetzungen
fur die Beteiligung junger Menschen am gesell-
schaftlichen Leben geschaffen werden.

Jugendmigrationsdienst

Individuelle Integrationsbegleitung fiir neu zuge-
wanderte junge Menschen ab 12 Jahren; Bera-
tung fur alle junge Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Krisensituationen; Beratung der Eltern
zu Schulbesuch sowie Aus- und Weiterbildung.

www.fortbildung-bw.de
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Kreishandwerkerschaft Calw

¥
| jari=rsn
O

Kreishandwerkerschaft Calw

Lederstralte 43, 75365 Calw, Telefon 07051 2162, Fax 07051 13991

info@handwerk-calw.de, www.handwerk-calw.de

SCHWERPUNKTE

Vorbereitungskurs auf die Meisterprifung Teile 3+4 « Vorbereitungskurs auf die Meisterpriifung
Teile 1+2 KFZ « EDV-Kurse « Betriebswirtschaft « Arbeitsrecht « Unternehmensfiihrung

DAS HANSWERK

IE WIRTSC=AFTIMALCHT

YON NESENAN

Als ,Rathaus des Handwerks" sind wir Ihr Dienst-
leistungszentrum vor Ort — mit Rat und Tat fir das
Handwerk, Deutschlands vielseitigste Wirtschafts-
kraft.

Kernaufgabe der Kreishandwerkerschaft ist die
aktive Betreuung der angeschlossenen Innungen
mit ihren Mitgliedsbetrieben. Fir viele Innungen
sind wir geschaftsflihrend tatig. Jede Innung ist —
wie auch die Kreishandwerkerschaft — eine Kor-
perschaft des offentlichen Rechts.

Die Geschéftsstellen verstehen sich als Dreh- und
Angelpunkt firs Handwerk im Sinne der erforder-
lichen Zielgruppenarbeit, aber auch im Sinne der
Vertretung der Handwerksbetriebe.

www.fortbildung-bw.de

Die Kreishandwerkerschaft sorgt mit ihrem Ange-
bot im Meisterkurs-Sektor fur die Ausbildung
nachriickender Fachkréfte, die in der heutigen
Zeit wichtiger sind als je zuvor. Gut ausgebildete
und engagierte Dozenten vermitteln Wissen und
Werte fir die zukunftigen Handwerksmeister.
Unsere Weiterbildungsangebote erstrecken

sich (iber EDV-Kurse, Staplerkurse sowie unter-
nehmensnahe Kurse fiir Inhaber, Mitarbeiter,
Monteure und Auszubildende, betriebswirtschaft-
liche und arbeitsrechtliche Weiterbildungen u.v.m.
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LDT — Akademie Fashion Management

LDT — Akademie Fashion Management
Vogelsangweg 23, 72202 Nagold

Bettina Grlininger, Akademieleitung

Telefon 07452 8409-0, studieren@]dt.de, www.ldt.de

SCHWERPUNKTE

E] (©) Linked xING’

Praxisorientierte Studiengange fiir den Modehandel und die Modeindustrie « Berufsbegleitende
Studiengénge firr Berufstatige aus der Modebranche « Seminare, Workshops, Trainings fir

Firmen der Modebranche

Durchschnittlich 300 Studenten aus allen Be-
reichen der Branche, insbesondere aus dem
Handel, der Industrie sowie aus dem Kreis der
Selbststandigen besuchen an der LDT ganzjahrig
Lehrveranstaltungen (Vollzeit / Dual / Berufsbe-
gleitend), die fiir das Fashion Business in beson-
derem Male qualifizieren. Insgesamt kann die
LDT seit ihrer Grindung im Jahr 1949 auf eine
Liste von Uber 20.000 Absolventen blicken, die
den Abschluss ,Textilbetriebswirt BTE / Fashion
Business Manager” vorweisen kénnen und von
denen sehr viele Flihrungspositionen in der
Modebranche innehaben.

Kontinuierlich steigende Anmeldezahlen haben im
Jahr 2012 den An- bzw. Neubau verschiedener
Gebaude notwendig gemacht und wurden durch
den Bau eines eigenen Lernzentrums sowie eines
Open Air Auditoriums im Jahr 2013 abgerundet.
Moderne EDV-Schulungsrdume sowie der ,WLan-
Campus" sind deutliche Belege hierfr.
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Betriebswirtschaft — Ware — Mensch, kurz gesagt
die ,Quintessenzen® des Modehandels, sind und
waren die Themen, die an der LDT Nagold praxis-
nah unterrichtet werden. Dass dieses Ziel auch
erfolgreich in die Tat umgesetzt wird, garantiert
ein Team von finf fest angestellten Dozenten so-
wie ca. 50 Experten aus der Praxis. Gerade auch
durch das intakte ,internationale Netzwerk", das
die LDT Nagold in den letzten Jahren mit Univer-
sitdten und Partnerakademien in den USA, in
Indien, in Holland, in England und Irland sowie
durch die Mitgliedschaft in weltweit agierenden
Verbanden aufgebaut hat, ist die LDT, ist Nagold
sozusagen ,in aller Munde” und ein Aufbau-
studium mit akademischem Abschluss bei Bedarf
sichergestellt!

Die Verzahnung von Betriebswirtschaft und
Warenkunde, wie sie an der LDT gelehrt wird,
beféhigt fir eine Vielzahl von Fihrungspositionen
in der Modebranche und fiihrt oftmals ,ganz nach
oben”, wie viele ,Lebenslaufe” von Absolventen
der LDT Nagold deutlich machen.

www.fortbildung-bw.de



MOREBUSINESS

BERATUNG - TRAINING - COACHING

MoreBUSINESS GmbH

MoreBUSINESS GmbH
PoststraRe 7a, D-82152 Planegg | Miinchen, info@morebusiness.de, +49 89 89 52 06 9-0
In der Breite 11, D-72224 Ebhausen-Rotfelden, stuttgart@morebusiness.de

Feldmarkweg 54c, D-13509 Berlin, berlin@morebusiness.de

www.morebusiness.de, www.zukunftskompetenzen.com

ALS RENOMMIERTER PARTNER FUR
BERATUNGEN, SEMINARE UND COACHINGS
ERMUTIGEN, BEFAHIGEN UND UNTER-
STUTZEN WIR BEIM ERWERB VON NEUEN
KOMPETENZEN!

Jeder Mensch, jedes Team und jede Organisation
trégt die Lésung von Problemen in sich. Wir for-
dern die Fahigkeit, diese Lésungen zu erkennen,
zu entdecken und umzusetzen. Wir unterstitzen
Menschen dabei, ihre Urteilskraft und ihre Poten-
ziale zur vollen Entfaltung zu bringen.

Mit den richtigen Impulsen

In unseren Seminaren vermitteln wir neben
theoretischen Inhalten vor allem Fahigkeiten fiir
die Praxis: Handlungsorientiertes Lernen ist die
Schllisselkompetenz dazu.

Mit Punktlandungen

Wir setzen keine Standardlésungen ein, denn
jedes Unternehmen, jede Situation, jeder Mitar-
beiter ist unterschiedlich. Wir motivieren die Teil-
nehmer in unseren Seminaren, die Perspektive
zu wechseln, Denkweisen zu lberprifen und die
eigene Haltung zu reflektieren, um Verande-
rungen anzustofRen.

www.fortbildung-bw.de

Mit Effizienz und Expertise

Kurze Dienstwege und ein Team von Experten
pragen unsere Arbeitsweise. Spezialisten aus
Wirtschaft und Wissenschaft machen Vorschlage,
erarbeiten Konzepte und unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung.

Schwerpunkt Zukunftskompetenzen

Die Weiterentwicklung der individuellen Fahig-
keiten ist das A und O, um im Veranderungsdruck
der Digitalisierung kompetent und angstfrei agie-
ren zu kénnen. Eine Kombination aus person-
licher Befahigung sowie der Vermittlung von
spezifischen Soft Skills erméglichen dies.

Mittels eines spezialisierten Analysetools fihrt die
MoreBUSINESS GmbH eine Priifung durch und
zeigt so den individuellen Bedarf auf, welches
Wissen und Kénnen bereits vorhanden ist und
welche Bereiche eine weitere Auspragung bendéti-
gen. Unabhangig davon kénnen die Module nach
Praferenz gewahlt werden.

* Digitale Grundkompetenzen

* Selbstreflexion

« Selbstorganisation

* Resilienz

» Kommunikationskompetenz
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Seminarrdaume: English House

WilhelmstraRe 62, 75323 Bad Wildbad, Telefon 0160 90555238

info@mses-school.com, www.mses-school.com

SCHWERPUNKTE

Die sich verdndernde Umwelt fordert stetige Anpassung. Mrs Springer’s English School
bietet lhnen Sprachtraining mit personenbezogener Beratung um lhre persénlichen Ziele

zu erreichen.

Englisch fir den personlichen oder beruflichen Erfolg, fir Schule oder Ausbildung, fir Weiter-
und Fortbildung « Personenbezogene Berufsberatung « Beratung zu Auslandspraktikum und

Studium « Cambridge English Exam Preparation Centre

Internationale Geschaftsbeziehungen erfordern
sichere Englisch-Kenntnisse. Englisch fiir Er-
wachsene fiir den personlichen oder beruflichen
Erfolg: Um im Alltag souveran agieren zu kdnnen,
trainieren wir in unseren Kursen und im Einzel-
unterricht Horverstehen, mindlicher Ausdruck,
Leseverstehen und schriftlicher Ausdruck. Wir
orientieren uns bei der Gestaltung des Unterrichts
an den Niveaustufen im europaischen Referenz-
rahmen A1 bis C2.

Szenen aus dem geschéftlichen Alltag kénnen
dabei in

« Diskussionsrunden

« schriftlichen Ubungen (Emails u.&.)

* Rollenspielen

« Prasentationen

gemeinsam erarbeitet, erprobt und tberprift
werden.

28

Die Kurse im English House, oder auch aufer-
haus, kdnnen der Vorbereitung auf ein internatio-
nal anerkanntes Sprachzertifikat der University of
Cambridge fur den globalen Arbeitsmarkt oder
wissenschaftlichen Bereich dienen. Schwerpunkt
bildet die Vermittlung von Kommunikationsfahig-
keiten fur den Alltag.

Lernen und Sprache gehéren zusammen. Eng-
lisch fir Kinder und Jugendliche: Ziel ist jeden
jungen Menschen nach seinen Fahigkeiten zu
fordern und die Mdglichkeit zu geben englische
Sprache aktiv zu erfahren. Durch die strukturierte
Vermittlung mit ausgewéahlten Methoden erlernen
Kinder die grundlegenden Fahigkeiten in Sprach-
und Horverstandnis, wie auch in Lesen und
Schreiben. Unser Anspruch ist dabei Kinder und
Jugendliche fiir das Erlernen von Fremdsprachen
zu begeistern und ihnen die Grundlage fiir ein
interkulturelles Verstandnis zu bieten und um eine
Grundlage fiir Schule und Ausbildung zu legen.

www.fortbildung-bw.de
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pro.Di GmbH Schomberg

pro.Di GmbH Schémberg
Buhlhof 6, 75328 Schémberg
Petar Racic, Telefon 0160 7422404, p.racic@pro-di.net, www.pro-di.net

SCHWERPUNKTE

Als Unternehmen der Berufsférderungswerk Schémberg gGmbH greifen wir auf mehr als flnf
Jahrzehnte Erfahrung und Know-how zu. « Wir sind lhr Experte fiir geférderte Weiterbildungen
und Umschulungen, Integrations- und Jobcoaching (Bildungsgutschein, Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein) sowie individuelle Firmenschulungen und berufsbegleitende Personalent-
wicklungsmaflnahmen. « Vorbereitung auf Externenpriifung / Nachqualifizierung, individuelle,

passgenaue Qualifizierungsinhalte sind méglich.

Erwachsenen Menschen helfen wir erfolgreich
bei der beruflichen Standortbestimmung, Quali-
fikation, Motivation und Integration ins Arbeits-
leben.

Wir bilden in anerkannten Facharbeiterberufen
aus — und mit unserem Weiterbildungsprogramm
qualifizieren wir passgenau, modular und indivi-
duell in rund 30 Teilqualifizierungsangeboten in
den Bereichen:

Konstruktion — z.B. 2D- und 3D-CAD
Qualitatswesen — z. B. Qualitdtsmanagement,
CAQ, Langenpruftechnik

Fertigung — z.B. CNC-Drehen und Frasen, Fach-
kraft fir Metalltechnik, Maschinen- und Anlagen-
fuhrer

Kfm. Bereich — z. B. Kfm. fiir Biromanagement,
Industriekaufleute, Steuerfachangestellte, Verwal-
tungsfachangestellte, SAP, Kfm. Fachkrafte

www.fortbildung-bw.de

Elektronik — z. B. Industrieelektriker, Haustechnik
IT — z.B. Netzwerktechnik und in IT-Berufen
Berufsbegleitende Kurse — Ausbildereignungs-
kurse, Prufungsvorbereitung fir Auszubildende,
individuelle MalRnahmen fiir Unternehmen
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt — z. B.
Neustart, Vorbereitungskurse fiir Ausbildung und
AktivierungsmaRnahmen fiir arbeitssuchende
Menschen und Menschen mit Vermittlungshemm-
nissen.
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Qualifizierungs- & Personalmanagement — Adelheid Pfrommer

Adelheid Pfrommer — Qualifizierungs- & Personalmanagement
Meisenweg 5, 72224 Rotfelden, Telefon 07054 1005, Mobil 0176 9648 3081
kontakt@adelheid-pfrommer.de, www.adelheid-pfrommer.de

SCHWERPUNKTE

Personalentwicklung als Projekt oder als Outsourcing. « Diverse Bausteine fur die individuelle
Personalentwicklung erarbeiten und installieren. « Workshops zu Erfolgsfaktoren eines Unterneh-
mens. « Alle Themen rund um die duale Ausbildung. Organisation und Durchfiihrung von Assess-
ments. « Betriebspadagogische Hiittentage oder Klostertage (Kommunikation, Prasentation, Pro-
jektmanagement, etc.)  Workshops und Seminare fiir Ausbilderlnnen und Ausbildungsbeauftrag-
te. » Teamtrainings, neue Teams erfolgreich bilden. « Coaching und Vermittlung von Fach- und
Flhrungskraften. « Bewerbungstraining und Vorbereitung auf Assessments.

%
Qualifizierungs- & Personalmanagement
Adelheid Pfrommer

konzentriert sich auf drei wesentliche Bereiche:
SEMINARE - WORKSHOPS - COACHINGS

Integriert sind hierbei die

« Individuelle Personalentwicklung

« Innovative Ausbildung

« Fach- und & Fihrungskraftetraining

« Vermittlung von qualifizierten Mitarbeiter/innen

In allen Bereichen legen wir Wert auf den person-
lichen Kontakt, individuelle Beratung und maRge-
schneiderte Erfolgsbausteine. Wir sehen unsere

Auftraggeber/innen als langjahrige Partner/innen.
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Wir leben unsere Unternehmensphilosophie.
Grole Ziele setzen wir gemeinsam mit unseren
Kunden um. Ein kompetentes und praxisnahes
Team an Trainerinnen und Trainern tragen zu
Ihrem und unserem Erfolg bei.

Uber Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns.

www.fortbildung-bw.de
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Fortbildung

Regionalburo fir berufliche Fortbildung — Nordschwarzwald

Matthias Baumann, Regionalbiiro Nordschwarzwald
c/o Dr.-Brandenburg-Stralie 6, 75173 Pforzheim, Telefon 07231 201 170,

[y

Fax 07231 201 41 170, nordschwarzwald@regionalbuero-bw.de

SCHWERPUNKTE

Beratung der angeschlossenen Bildungstrager » Konzeptentwicklung « Offentlichkeitsarbeit «
Eventorganisation « Erst- und Lotsenberatung in Fragen der Fort- und Weiterbildung

lhr Ansprechpartner im
Regionalbiiro fiir das Netzwerk Calw
ist Matthias Baumann

Das Regionalbiiro —

Ihr Lotse fiir die berufliche Weiterbildung
Das Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung ist
Ihre Anlaufstelle in Fragen der beruflichen Fort-
und Weiterbildung.

Hier gibt es kostenfrei trdgerneutrale und trager-

Ubergreifende Beratung in Fragen zur beruflichen

Fort- und Weiterbildung, wie z.B.:

welche Weiterbildungsméglichkeiten gibt es
fur mich?

wie kann ich eine Weiterbildung finanzieren?
was kann ich machen, wenn ich mich beruflich
verandern mochte?

was kann ich tun, um nach einer Familien-
oder Pflegezeit einen guten Wiedereinstieg

zu finden?

www.fortbildung-bw.de

Das Regionalbiiro hilft Ihnen dabei, die eigene
berufliche Situation zu analysieren und Strategien
zu entwickeln

« fir den beruflichen Aufstieg

« fir die berufliche Neuorientierung

« flr den beruflichen Wiedereinstieg
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Volkshochschule
Calw
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Volkshochschule Calw e.V.
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Volkshochschule Calw e.V., Kirchplatz 3, 75365 Calw

Sonia Labeyrie-Schultz, Abteilungsleitung Berufliche Bildung, Telefon 07051 9365 0, n
Fax 07051 9365 16, labeyrie-schultz@vhs-calw.de, www.vhs-calw.de

SCHWERPUNKTE

AZAV-Qualifizierungsmafinahmen « Xpert-Lehrgange und -Priifungen « Rhetorik und
Kommunikation « Digitale Kompetenzen « Bewerbungstraining, Beratung und Coaching «
Integrations- und Berufssprachkurse (BAMF/DeuF&V) « Zertifikatsprifungen (TELC) «
Einblrgerungstest « Gesundheitsférderung und betriebliches Gesundheitsmanagement «

ESF-Férderungen

Ihre Ansprechpartnerin:
Sonia Labeyrie-Schultz,
. Abteilungsleitung Berufliche Bildung

Moderne Ausstattung in angenehmer Unterrichts-
atmosphare, erfahrene und qualifizierte Dozen-
tinnen und Dozenten, ein umfangreiches und
flexibles Kursangebot, verschiedene Lernformen,
langjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von
Schulungen — diese Qualitdtsmerkmale zeichnen
unser Weiterbildungsangebot aus.

Zudem sind wir seit 2009 AZAV-zertifiziert und
bieten fir den Wiedereinstieg ins Berufsleben
Aktivierungs-und Bildungsmafinahmen (geférdert
durch die Agentur firr Arbeit und das Jobcenter).
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Auch fir die Erweiterung der beruflichen Qualifi-
kationen, wie z. B. im digitalen Bereich, ist die vhs
Calw der richtige Ansprechpartner. Gerne ent-
wickeln wir ein individuelles Angebot nach Ihren
Wiinschen oder kommen zu mafigeschneiderten
Schulungen zu lhnen ins Haus.

Die vhs Calw ist Partner der

vhs

Cabw - Freudenstadt - Herrenberg - Horb - Magold

www.businessvhs.de

www.fortbildung-bw.de
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Volkshochschule E
Oberes Nagoldtal

Volkshochschule Oberes Nagoldtal

Volkshochschule Oberes Nagoldtal, Bahnhofstrale 41, 72202 Nagold
Ihr Ansprechpartner: André Dreier, Abteilungsleitung Berufliche Bildung ﬁ
Telefon 07452 9315-0, andre.dreier@vhson.de, www.vhson.de

SCHWERPUNKTE

AZAV-Lehrgange « Xpert-Lehrgange und -Priifungen « Bewerbungscoaching « MalRgeschneiderte
Gruppenschulungen « Individualschulungen « Schulungen auch bei Ihnen vor Ort « Berufs-
sprachkurse (DeuF&V) « Integrationskurse « Zertifikatsprifungen Deutsch als Fremdsprache
Einblrgerungstest

b Ihr Ansprechpartner:
André Dreier,
Abteilungsleitung Berufliche Bildung
Wir bieten Weiterbildung in allen Formaten an — Fir Firmen bieten wir individuell konzipierte

in Préasenz, als Online-, Blended-Learning- oder Schulungen und Qualifikationen an.
Hybrid-Kurs. Wir sind mit (ber 20.000 Unterrichts- Haben Sie noch Fragen? Kommen Sie gerne
einheiten pro Jahr, davon 15 Prozent in der beruf-  zu einem individuellen Beratungsgesprach bei
lichen Weiterbildung, einer der groten Anbieter uns vorbei — vor Ort in Nagold oder in unseren

fur Weiterbildung im Landkreis Calw. virtuellen Raumen. Oder rufen Sie bei uns an.
Qualifizierte und berufserfahrene Lehrende und Wir freuen uns auf Sie!

modern ausgestattete Unterrichtsrdume erwarten

Sie bei uns. Ob ein individuelles Bewerbungs- Die vhs Oberes Nagoldtal ist Partner der
coaching, ein Modul zu digitaler Kompetenz oder

gleich ein mehrmonatiger AZAV-Lehrgang: Wir Vhs

bieten Ihnen Weiterbildung, die Sie in Inrer beruf- e« Freudensiat - Hermenberg - Hoh - Nagoid

lichen Laufbahn tatsachlich weiterbringt! www.businessvhs.de

www.fortbildung-bw.de
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Waffensachkunde

WaffG7 — Paul Neumann

WaffG7 — Paul Neumann, staatl. anerk. Lehrgangstrager § 7 WaffG,
Sachverstandiger fir Waffen und Munition
Paul Neumann, HauptstralRe 33, 75365 Calw, Telefon 0176 20121251, team@waffg7.de
www.waffg7.de

SCHWERPUNKTE
Waffensachkundelehrgange firr Berufswaffentrager: Bewacher, Personenschitzer, Geld- und
Werttransport « Jahrlicher Sachkundenachweis nach DGUV Vorschrift 23 « SchieRfertigkeit nach
DGUV Vorschrift 23 (Quartalsschiefen) « Qualifizierung als SchieRstandaufsicht « SchieRtraining
(Kurz- und Langwaffen) « Inhouse-Schulungen fir Unternehmen

lhr Ansprechpartner:
Paul Neumann
Lehrgangstrager und
Sachverstandiger

Wenn Sie die Waffensachkunde als Berufs-
waffentrager nach § 7 i.V.m. § 28 WaffG absol-
vieren wollen, sind Sie bei uns genau richtig:

Unser Sachkundezeugnis ist bundesweit fiir
alle Kurz- und Langwaffen giiltig

Erfahrenes und qualifiziertes Ausbilder-
Team garantiert eine hohe Qualitat der theore-
tischen und praktischen Ausbildung
Ausbildungsinhalte werden anschaulich auf-
bereitet und sind immer auf dem aktuellen
Stand der Gesetze bzw. der Rechtsprechung
Ausreichend Zeit zum Kennenlernen der Waffen
plus zahlreiches Anschauungsmaterial
M@&glichkeit zum Ausprobieren zahlreicher
Waffen

Lehrgang zur SchieBstandaufsicht inklusive
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- Die hohe Qualitat der theoretischen und
praktischen Ausbildung bereitet Sie optimal
auf die Prifungen vor

« An nur zweieinhalb Tagen zum
Sachkundezeugnis

- Faire Teilnahmegebiihren und keine ver-
steckten Kosten: Munition, Zeugnisse und
Priifungsgebihren inkl.

- Spannende Unterrichtsgestaltung

Fir Personen aus dem Bewachungsgewerbe ist
die Waffensachkunde ein wesentlicher Bestand-
teil Ihrer Qualifikation.

Ein kompetenter und verlasslicher Partner in
Sachen Aus- und Weiterbildung ist daher unab-
dingbar. Kommen Sie also gleich zu uns.

Wir freuen uns auf lhre
Kontaktaufnahme:

Paul Neumann und

Dr. rer. nat. Benjamin Sobotta

Aktuelle Infos zu unseren Kursen: www.waffg7.de

www.fortbildung-bw.de
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Fortbildung

Fordermoglichkeiten

Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium unterstiitzt Fach-
krafte mit Berufsausbildung und Praxis-
erfahrung bei der Durchfiihrung eines
ersten akademischen Hochschulstudiums.
Nahere Infos unter:
www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium

Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFGB) —
Aufstiegs-BAf6G

Das Aufstiegs-BAfoG (Aufstiegsfort-
bildungsférderungsgesetz, kurz AFBG)
fordert die Vorbereitung auf mehr als 700
Fortbildungsabschlisse wie Meister/in,
Fachwirt/in, Techniker/in, Erzieher/in oder
Betriebswirt/in.

Nahere Infos unter:
www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/
de/home/home_node.html

Begabtenforderung berufliche Bildung —
Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium unterstitzt
junge Menschen nach dem besonders
erfolgreichen Abschluss einer Berufsaus-
bildung bei der weiteren beruflichen Qualifi-
zierung. Das Stipendium férdert fachliche
Lehrgange, zum Beispiel zur Technikerin,
zum Handwerksmeister oder zur Fachwirtin,
aber auch fachilbergreifende Weiter-
bildungen, zum Beispiel EDV-Kurse oder
Intensivsprachkurse. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann auch ein berufs-
begleitendes Studium geférdert werden.
Nahere Infos unter:
https://www.sbb-stipendien.de/
weiterbildungsstipendium

Fachkurse (Europaischer Sozialfonds)
Hier finden Sie alle Informationen zu den
Programmen des Forderbereichs
Wirtschaft des Europaischen Sozialfonds zu
Kursen der beruflichen Weiterbildung:
https://www.esf-bw.de/esf/esfiwm/
foerderprogramme/

www.fortbildung-bw.de

Fordermoglichkeiten der Agenturen

fiir Arbeit und Jobcenter

Die Agenturen fiir Arbeit und die Jobcenter
unterstitzen Sie dabei, lhre Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erweitern oder an neue
technische Entwicklungen anzupassen.
Auch einen Berufsabschluss kénnen Sie auf
diesem Weg nachholen.

Nahere Infos unter:
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiter-
bildung

Biindnis fiir Lebenslanges Lernen
(BLLL)

Das Bundnis fiir Lebenslanges Lernen
(BLLL) wurde am 20. Dezember 2011
konstituiert. Dem Biindnis gehéren rund

40 baden-wirttembergische Dachverbande,
Organisationen und Einzeleinrichtungen
aus der allgemeinen, beruflichen und
wissenschaftlichen Weiterbildung sowie der
betroffenen Ressorts an.

Nahere Infos hier:
www.fortbildung-bw.de/fuer-anbieter/
buendnis-fuer-lebenslanges-lernen/

Bildungszeitgesetz

Seit Juli 2015 haben Beschaftigte in Baden-
Wirttemberg einen Anspruch auf Bildungs-
zeit. Bildungsmafnahmen im Sinne des
Bildungszeitgesetzes Baden-Wurttemberg
(BzG BW) durfen nur von anerkannten
Bildungseinrichtungen angeboten und
durchgefiihrt werden. Ob fir einen Kurs
Bildungszeit beansprucht werden kann,
hangt von weiteren Voraussetzungen ab.
Der Anbieter erteilt Ihnen gerne Auskunft,
ob fiir einen Kurs z.B. thematisch oder vom
Umfang her (durchschnittlich 6 Zeitstunden
Unterricht pro Tag) Bildungszeit in Frage
kommt.

Nahere Infos finden Sie hier:
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/
bildung/seiten/bildungszeit
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Was willst Du mehr?
Die Ausbildung bei der
Sparkasse Pforzheim Calw.

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt
auf der Stelle zu treten? Bei uns erwartet
Dich ein praxisnaher Einstieg in eine
Karriere mit vielfdltigen Entwicklungs-
moglichkeiten und jeder Menge Sinn —
fur Dich und fur uns alle. Finde Deinen
Ausbildungsplatz auf
sparkasse-pfcw.de/ausbildung

Sparkasse

Bei uns auch mit Pforzheim Calw
Studiengarantie!

Weil’s um mehr als Geld geht.



