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Liebe Weiterbildungsinteressierte,

werden Sie fit durch Fortbildung – wir helfen Ihnen dabei! Wir sind 
das Netzwerk Fortbildung Calw, eine Qualitätsgemeinschaft von 
über zwanzig Bildungsträgern der beruflichen Weiterbildung im 
Landkreis Calw. 

Überraschend gut 
unsere Qualitätskriterien sind die Basis für unsere kundenorientierten angebote,  
mit denen wir uns ganz auf Ihre Weiterbildungswünsche einstellen können.

Überraschend nah 
Wir sind vor Ort – als Bildungsanbieter im Landkreis Calw bieten wir Weiterbildung 
direkt vor Ort, digital im Netz sowie auch im Blended-Learning-Format.

Überraschend vielfältig 
Wir bieten ein breites spektrum an Fort- und Weiterbildungen, umschulungen und 
Qualifizierungen in fast allen Bereichen der beruflichen Entwicklung. Wir bilden 
weiter im betriebswirtschaftlichen und kaufmännischen wie auch technisch-gewerb-
lichen Bereich, im Gesundheits- und Pflegebereich. Hinzu kommen IT-Angebote, 
Fremdsprachentrainings oder zahlreiche angebote im Bereich von Kommunikation, 
management und Führung. 

Starten Sie Ihre berufliche Weiterbildung – wir unterstützen Sie! 

Dr. mario Gotterbarm 
Vorsitzender des Netzwerks berufliche Fortbildung Calw

Vorwort
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Fit durch Fortbildung

Fit durch Fortbildung – Fit in die Zukunft

Ob Frau oder Mann, ob jung oder älter, ob neu im Job oder viele Jahre Erfahrung –  
Sie stehen vor der Herausforderung, Ihr berufliches Wissen und Können laufend 
anzupassen und auf den aktuellen Stand zu bringen? Mit beruflicher Weiterbildung 
stärken Sie Ihre berufliche Qualifikation, um die Herausforderungen der Arbeitswelt 
bewältigen zu können. Das erhöht Ihre Chancen auf dem arbeitsmarkt und steigert 
die Wettbewerbsfähigkeit der unternehmen in unserem Land. 

Das ministerium für Wirtschaft, arbeit und Tourismus Baden-Württemberg misst der 
beruflichen Weiterbildung eine große Bedeutung zu und fördert daher vielfältige 
maßnahmen und Vorhaben auf diesem Feld. Hierzu gehört auch die unterstützung 
der landesweit 31 regionalen Netzwerke für berufliche Fortbildung. Sie sind eine 
Weiterentwicklung der bereits seit 1968 bestehenden arbeitsgemeinschaften für 
berufliche Fortbildung. Rund 1.500 berufliche Weiterbildungsanbieter haben sich 
freiwillig in diesem Netzwerk für berufliche Fortbildung organisiert und arbeiten auf 
regionaler ebene zusammen. Ihr Ziel ist die Werbung für Weiterbildung und Verbes-
serung der Transparenz über das regionale Angebot zur beruflichen Weiterbildung.

Das Netzwerk für berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungsträger 
verstehen sich als Qualitätsgemeinschaft. sie achten darauf, dass anbieter und 
angebote vergleichbar sind und die vorgeschriebenen Qualitätskriterien eingehalten 
werden.

Einen hervorragenden Überblick über die beruflichen Fortbildungsangebote der 
Netzwerk-mitglieder bieten die regionalen Broschüren „Fit durch Fortbildung“ sowie 
das Weiterbildungsportal Baden-Württemberg www.fortbildung-bw.de. Im Weiter-
bildungsportal finden Sie auch viele weitere Informationen und Tipps zur beruflichen 
Weiterbildung.

ministerium für Wirtschaft, arbeit und Tourismus  
Baden-Württemberg
Referat Berufliche Weiterbildung
Neues schloss
schlossplatz 4
70173 stuttgart
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Das Netzwerk für berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungsträger, 
verstehen sich als Qualitätsgemeinschaft: Wir achten darauf, dass die anbieter und 
angebote vergleichbar sind und, dass vorgeschriebene Qualitätskriterien eingehal-
ten werden. Für Sie als Interessent bzw. Interessentin ist diese Selbstverpflichtung 
sehr wichtig, weil es für den Markt der beruflichen Fort- und Weiterbildung weder 
einheitliche Zugangsvoraussetzungen noch identische abschlüsse gibt.

mit den Qualitätskriterien möchten wir darauf hinwirken, dass sie die passende 
Fort- und Weiterbildung finden und, dass die Anbieter ihre Veranstaltungen laufend 
weiterentwickeln und verbessern können. 

ergänzend dazu stellen wir Ihnen eine Checkliste für qualitätsbewusste auswahl zur 
Verfügung, mit der sie eine Veranstaltung genau unter die Lupe nehmen können. 
Denn wir legen großen Wert darauf, dass sie vor der entscheidung genau einschät-
zen können, ob das angebot das richtige für sie ist.

Wenn sie noch Fragen haben oder auf mängel stoßen, zögern sie nicht und 
nehmen Sie Kontakt mit dem Vorsitzenden des regionalen Netzwerks für berufliche 
Fortbildung auf. 

Ihr Ansprechpartner: 
Dr. Mario Gotterbarm  
Vorsitzender des Netzwerks für berufliche Fortbildung
Landkreis Calw
Telefon 07452 9315-12
e-mail: mario.gotterbarm@vhson.de

Qualitätskriterien und Checkliste
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PersonaLQuaLIFIkatIon 
 Die leitenden mitarbeiterinnen und mitarbeiter 

sind aufgrund ihrer ausbildung und Berufs-
erfahrung befähigt, die Bildungseinrichtung 
wirtschaftlich und pädagogisch effizient zu 
führen. 

 In den Lehrgängen werden durch ausbildung 
und Berufserfahrung fachlich und pädagogisch 
für die Erwachsenenbildung qualifizierte Lehr-
kräfte eingesetzt. 

 Die Bildungseinrichtung sorgt für die fachliche 
bzw. pädagogische Fortbildung der mitarbei-
tenden und Lehrkräfte. 

unterrIChtsQuaLItät 
 Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die 

erforderlichen Vorkenntnisse für Lehrgänge 
den Teilnehmern transparent sind und achtet 
bei der Gruppenzusammensetzung darauf, 
dass das Lehrgangsziel erreichbar ist. 

 Die Bildungseinrichtung berücksichtigt aktuelle 
Arbeitsmarkt- und berufliche Qualitätsanforde-
rungen sowie den Bezug zur praxis. 

 Den Veranstaltungen liegen einsehbare  
programme bzw. Lehr- und stoffverteilungs-
pläne zugrunde. 

 Didaktik, methodik, Lehr- und Lernmaterial 
entsprechen dem aktuellen fachlichen und 
wissenschaftlichen stand. 

 Beim einsatz multimedialer Lernprogramme 
wird eine tutorielle Betreuung gewährleistet. 

 Der Lernfortschritt wird regelmäßig überprüft. 
Bei prüfungen besteht im rahmen der zu-
treffenden prüfungsordnung die möglichkeit 
der Wiederholung. 

ausstattunGsQuaLItät 
 art, anzahl und ausstattung der Lernräume 

stellen erwachsenengerechtes Lernen  
sicher und entsprechen den gesetzlichen 
Vorschriften. 

 Die Bildungseinrichtung gewährleistet die 
regelmäßige anpassung der technischen und 
medialen ausstattung an den aktuellen  
standard. 

 Bei Qualifizierungsmaßnahmen im technischen 
und DV-Bereich wird sichergestellt, dass sys-
teme zum einsatz kommen, die den praxis-
bezug gewährleisten. 

transParenZ Des anGeBots 
 Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass  

den Interessenten eine individuelle Beratung 
angeboten wird. 

 Die Bildungseinrichtung informiert vor Ver-
tragsabschluss die Interessenten über alle 
relevanten Daten eines Lehrganges, wie Ort, 
Zeit, Dauer, Voraussetzungen, ausstattung 
und Zahl der arbeitsplätze, Ziel, ggf. art des 
abschlusses und prüfungsordnung, Ziel- 
gruppe, Kosten, Teilnahmebedingungen. 

 Den Teilnehmenden werden für jede Veran-
staltung verantwortliche ansprechpartnerinnen 
bzw. ansprechpartner benannt, die für Bera-
tung und reklamationen zur Verfügung stehen. 

 Es findet eine angemessene Bewertung der 
Veranstaltungen statt, an der die Teilnehmer 
beteiligt werden. 

teILnahMenaChweIse 
 Teilnehmer erhalten einen Nachweis über die 

Teilnahme an einer Veranstaltung, aus der 
mindestens umfang und Inhalte hervorgehen. 

VertraGsBeDInGunGen 
 Die Vertragsbedingungen, insbesondere  

Zahlungsmodalitäten und rücktrittsrechte, 
werden Interessenten vor Vertrags abschluss 
zugänglich gemacht.

 QuaLItätskrIterIen
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art unD Dauer Der MassnahMe
sowIe ZuLassunGsVoraussetZunGen 
 sind die Bezeichnung (abschluss) und das  

Ziel des seminars verständlich und eindeutig?
 Ist die Zielgruppe des seminars klar und  

eindeutig benannt?
 Werden für das seminar Vorkenntnisse  

verlangt? Wenn ja, welche?
 Ist die anzahl der Teilnehmerinnen/  

Teilnehmer begrenzt?
 Ist die Dauer des seminars angegeben?
 Wird das seminar auch berufsbegleitend  

angeboten?
 Wird das seminar auch im Onlineunterricht 

oder als Telelearning angeboten?
 Wird das seminar im Fernunterricht  

angeboten?

auFBau, InhaLte, MethoDen, 
LernMItteL 
 Liegen dem seminar einsehbare Lehrpläne 

zugrunde?
 sind die Lernziele und Lerninhalte darin genau 

beschrieben?
 Führt das seminar zu einer prüfung? Gibt 

es dafür eine anerkannte prüfungsordnung? 
Wenn ja, von wem?

 Werden bei dem seminar Lehr- und Lern- 
materialien eingesetzt, die dem aktuellen 
stand entsprechen?

 steht der zeitliche umfang des seminars in 
einem angemessenen Verhältnis zu den  
Lernzielen?

 Ist aus den Informationsmaterialien ersichtlich, 
welche methoden und medien bei dem  
seminar eingesetzt werden?

 Berücksichtigen der aufbau, die Inhalte und 
methoden die anforderungen aus der praxis?

QuaLItätssICherunG Der 
weIterBILDunGsMassnahMe
 Führt der Weiterbildungsanbieter eine Beur-

teilung seiner Weiterbildungsangebote durch, 
beispielsweise durch Teilnehmerbefragungen, 
angaben zu erfolgsquoten?

 Wird das seminar in einem raum mit  
zweckdienlicher räumlicher und technischer 
ausstattung durchgeführt?

 macht der Veranstalter angaben zur fachlichen 
und pädagogischen Qualifikation seines  
Lehrpersonals?

 Ist der Weiterbildungsanbieter zertifiziert?
 erfolgt eine Beratung vor und während der 

Qualifizierung durch sachkundige Mitarbeite-
rinnen und mitarbeiter zu kundenfreundlichen 
Zeiten?

 Bietet der Veranstalter zusätzliche service-
leistungen wie z. B. Kinderbetreuung, pausen-
raum, Caféteria?

VertraGLIChe MoDaLItäten
 Hat der anbieter allgemeine Geschäfts- 

bedingungen?
 Ist der Inhalt akzeptabel?
 Gibt es Informationen über die Gesamtkosten 

des seminars einschließlich mehrwertsteuer 
und Nebenkosten? 

 Welche einzelleistungen sind darin enthalten?
 Welche Zahlungsmodalitäten werden  

angeboten?
 sind Kündigungs- und rücktrittsmöglichkeiten 

vorgesehen?
 sind vertragliche angaben zu der Dauer, dem 

Ziel, den Inhalten und den Durchführungs-
bedingungen der Weiterbildung vorhanden?

 CheCkLIste für die qualitätsbewusste auswahl
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Führende Bildungsträger im Landkreis Calw

Netzwerk Fortbildung 
regionalbüro Nordschwarzwald 

pforzheim

schömberg

altheng-
stett

Calw

Bad Wildbad

ebhausen-
rotfelden

altensteig

Nagold
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AHP – Akademie an der Hochschule Pforzheim 
ahP – akademie an der hochschule Pforzheim gGmbh 
außenstelle Nagold, Bahnhofstraße 41, 72202 Nagold
info-ahp@hs-pforzheim.de, www.ahp-pforzheim.de
öffnungszeiten
mo - Fr 09.00 uhr bis 18.00 uhr 
ansprechpartnerin
Cleo Fuhrländer, Telefon 07231 28 6818 

sChwerPunkte 
	 Zertifikatskurse – Mit unseren Einzelzertifikatskursen vermitteln wir spezifische Fach- 

kenntnisse für verschiedene unternehmensbereiche 
	 themenbezogene weiterbildungsdiplome – Mit den Diplomas of Advanced Studies (DAS)  

vermitteln wir die notwendigen einblicke, Wissen und Kompetenzen, die für aktuelle und  
zukünftige Themenbereiche nötig sind 

	 Berufsbegleitender Masterstudiengang – Mit dem Masterstudiengang „Strategisches  
Innovationsmanagement“ m.a. bereiten wir gezielt auf zukünftige Führungsaufgaben vor und 
beschleunigen damit die Weiterentwicklung der individuellen beruflichen Karriere 

aktuelle Infos zu unseren Kursen unter: www.ahp-pforzheim.de/weiterbildungszertifikate 

Die akademie an der Hochschule pforzheim  
gGmbH, kurz aHp, unterstützt durch innovative 
Weiterbildungsangebote die Vision der Hoch-
schule pforzheim des lebenslangen Lernens und 
bietet eine organisatorische plattform für den 
praxistransfer. unter dem Dach der Hochschule 
und mit unterstützung der Kommunalpolitik in 
Calw und Nagold sowie bedeutender unter- 
nehmen der region haben wir unser gebühren- 
finanziertes angebot in den vergangenen Jahren 
kontinuierlich ausgebaut. 
unsere alleinstellungsmerkmale sind der mo-
dulare aufbau und das Konzept des Blended 
Learning.  
Die mittlerweile 27 zu einem Hochschulzertifikat 
führenden module bilden die Basis und können 
auf die abschlüsse „Diploma of advanced  
Studies – DAS“ (4 Module + Projektarbeit) oder 
auf unseren master „strategisches Innovations-
management“ angerechnet werden. 
mit dem Format Blended Learning setzen wir  
weiterhin auf den – unverzichtbaren – persön-
lichen austausch in unseren präsenztagen. Der 
schwerpunkt der Wissensvermittlung erfolgt aber 
digital, und interaktiv über unsere innovative 
Lernplattform. 

Thematisch decken wir im rahmen von Innovati-
onsmanagement ein breites und interdisziplinäres 
spektrum ab, in dem alle drei Fakultäten der 
Hochschule – Gestaltung, Technik sowie Wirt-
schaft und Recht – mitwirken. Durch die Koopera-
tion mit dem Campus schwarzwald decken wir 
mit dem Diploma of advanced studies „smart 
system engineering“ auch innovative Themen 
aus dem Bereich der Ingenieurwissenschaften 
ab.
 
mit unserem slogan weIter.BILDunG –  
neu denken und erleben wollen wir neben dem  
innovativen aspekt, auch den erlebnischarakter 
betonen. Dies geschieht während der präsenz-
tage in Nagold oder in Freudenstadt. Dazu ge- 
hören auch spannende exkursionen und Veran-
staltungen wie das jährliche Netzwerktreffen mit 
der stimmungsvollen Zertifikatsübergabe an die 
Absolventinnen und Absolventen! 
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adressdaten

sChwerPunkte
Textr

alfatraining ist eines der deutschlandweit führen-
den Weiterbildungsunternehmen und bietet an 
über 170 standorten über 300 verschiedene 
Kursmodule mit fachübergreifendem schwer-
punkt in den Bereichen arbeitswelt 4.0 und  
digitaler Wandel an. arbeitssuchende, Wieder-
einsteiger*innen und alle, die sich beruflich neu  
orientieren oder weiterqualifizieren möchten,  
können ihre Chancen auf dem arbeitsmarkt  
durch eine Weiterbildung bei alfatraining erhöhen.

Der unterricht findet als präsenzunterricht im  
virtuellen Klassenraum über das DsGVO-kon-
forme Videokonferenztool alfaview® statt. Die Teil-
nehmenden und die Lehrenden sind während des 
gesamten unterrichts in echtzeit per audio und 
Video miteinander verbunden, unabhängig davon, 
von welchem Ort aus sie arbeiten. alle Teilneh-
menden und die Lehrenden sehen sich und kom-
munizieren live und face-to-face. alle Kurse von 
alfatraining sind nach aZaV zertifiziert und wer-
den zu 100% durch die agentur für arbeit oder 
das Jobcenter mit Bildungsgutschein gefördert.
 
rufen sie uns kostenfrei an, wir beraten sie  
gerne am Telefon unter 0800 3456-500 oder per 
mail unter beratung@alfatraining.de.

alfatraining Bildungszentrum GmbH
alfatraining Bildungszentrum Gmbh
Bischofstraße 4, 75365 Calw

alfatraining Bildungszentrum GmbH
Kreuzertalgasse 5, 72202 Nagold

sChwerPunkte
	 Lehrgänge im Bereich: CaD 2D/3D maschinenbau, CaD 2D/3D architektur, Bau- und Immo- 

bilienmanagement, Webdesign und Webprogrammierung, medien und Gestaltung, redaktion 
und Online-marketing, Qualitätsmanagement, projektmanagement, Digitale Transformation, 
programmiersprachen und softwareentwicklung, sps/automatisierung/elektrotechnik, Netz-
werk & IT-management, Daten & analysen, marketing und Kundenmanagement, Betriebliche 
Organisation, sprachen, microsoft Office-Führerschein, Kaufmännische Lehrgänge, personal 
und management, einkauf, Logistik und spedition

	 Verschiedene Fördermöglichkeiten: z. B. agentur für arbeit, Jobcenter, Bildungsgutschein, 
aVGs, esF, Qualifizierungschancengesetz

	 modulares Lehrgangssystem: module starten alle 4 Wochen neu
	 Weiterbildung in Voll- und Teilzeit möglich
	 Teilnahme im Bildungszentrum (über 170 standorte in Deutschland) oder von Zuhause aus
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agentur für arbeit Nagold - pforzheim

BesuCher-aDressen
agentur für arbeit Nagold-pforzheim: Bahnhofstraße 37, 72202 Nagold, www.arbeitsagentur.de
agentur für arbeit Calw: untere Brücke 1, 75365 Calw
PostansChrIFt 
agentur für arbeit Nagold-pforzheim, 72200 Nagold
ÖFFnunGsZeIten
mo - Fr 08.00 bis 12.00 uhr
Do 14.00 bis 17.00 uhr
teLeFonIsChe erreIChBarkeIt
mo - Fr 08.00 bis 18.00 uhr unter den kostenlosen servicenummern:
0800 4 5555 00 für arbeitnehmerinnen und arbeitnehmer
0800 4 5555 20 für arbeitgeberinnen und arbeitgeber

sChwerPunkte
Beratung in allen arbeitsmarktfragen  Weiterbildungsberatung  Berufsberatung  arbeits- 
vermittlung  Berufliche Orientierung  Förderung  Qualifizierungsberatung für arbeitgeber

sie interessieren sich für Themen wie „berufliche 
aus- und Weiterbildung“ und „Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf“ sowie für den beruflichen Wie-
dereinstieg nach der Familienphase?
Die arbeitsagentur Nagold-pforzheim unterstützt 
sie hierbei und kann ggf. die Teilnahme an einer 
Weiterbildungs- oder Qualifizierungsmaßnahme 
finanziell fördern. Nutzen sie die Informationsan-
gebote unter www.arbeitsagentur.de oder ver-
einbaren sie ein persönliches Beratungsgespräch 
in Ihrer arbeitsagentur vor Ort. Termine können 
unter der kostenlosen servicenummer 0800 4 
5555 00 vereinbart werden.

selbstinformationseinrichtungen
kursnet – Das Portal für berufliche Aus- und 
Weiterbildung der Bundesagentur für arbeit ist 
Deutschlands größte aus- und Weiterbildungsda-
tenbank. Hier können sie sich über Ihre möglich-
keiten der beruflichen Weiterbildung informieren 

und sich einen Überblick über förderfähige Wei-
terbildungen verschaffen.
Oder sie besuchen unser Berufsinformations-
zentrum (BiZ) – ohne vorherige Anmeldung. An 
zahlreichen Internetplätzen können die Online-
angebote der arbeitsagentur direkt genutzt wer-
den und es gibt viele materialien rund um das 
Thema aus- und Weiterbildung. außerdem kön-
nen an den Bewerbungs-pC’s im BiZ Bewer-
bungsunterlagen erstellt, bearbeitet und ausge-
druckt werden. unsere kompetenten mitarbeite-
rinnen und mitarbeiter helfen Ihnen bei Fragen 
gerne weiter.
Die agentur für arbeit Nagold-pforzheim verfügt 
über zwei Berufsinformationszentren. ein BiZ  
befindet sich in der arbeitsagentur in Nagold, 
Bahnhofstraße 37. Wer das BiZ in pforzheim be-
suchen möchte, findet dies in der Geschäftsstelle 
in pforzheim, Luisenstraße 32.
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arise Coaching & Tutoring

anja w
schwalbenweg 14/2, 75382 althengstett
info@arise-coaching.de, www.arise-coaching.de
Telefon +49 (0)7051 16 99 444, Telefonisch: Mo-Fr 09.30 -11.30 Uhr

sChwerPunkte
	 Digitale kompetenzermittlung für Mitarbeiter*innen + externe Dienstleister*innen  

für Weiterbildungsangebote
	 train the e-trainer in der Webinarraum-software des Kunden
	 Kundenangepasste technische schulungen für virtuelle Räume 2D + 3D Webinarräume
	 Didaktisch-methodische schulungen für Webinar-Weiterbildungen
	 entwicklung von digitalen selbstlernkursen nach Bedarf

Professionell | Digital | Lernen – gerne unter-
stützen wir sie mit Beratung, Tutoring, Weiterbil-
dung + Vertiefung, Training und Coaching.

unsere schwerpunkte sind:
	 Webinare & Blended Learning
	 Train the e-Trainer, Online Dozenten, 
 Online Teacher
	 erstellung von e-Learning Content
	 Technische schulungen für virtuelle 2D und 
 3D räume
	 Virtuelle Teams
	 Implementierung von e-Learning szenarien

Bringen sie Ihre personalentwicklung voran und 
bilden sie sich und Ihre mitarbeiter*innen unter 
Zuhilfenahme von Online-medien, wie z. B. 2D  
virtuellen räumen und 3D virtuelle Welten weiter.

unsere e-Trainer- und Online-Trainer-akademie 
unterstützt sie ebenfalls mit aus- und Weiterbil-
dungsmaßnahmen, sowie vertiefenden schu-
lungen und selbstlernkursen zu Ihren Themen.

Grundsätzlich arbeiten wir unabhängig von einer 
bestimmten software und begleiten sie dabei  
herauszufinden was zu Ihnen, Ihrem angebot,  
Ihrem unternehmen und Ihrer Zielgruppe passt.
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Baden-Württembergischer Landesverband für prävention und rehabilitation gGmbH

bwlv Fachstelle sucht
Bahnhofstraße 31, 75365 Calw, Telefon 07051 93616, Fax 07051 936188
fs-calw@bw-lv.de, www.bw-lv.de/beratungsstellen/fachstelle-sucht-calw

sChwerPunkte
	 Inhouse – seminare für auszubildende: „kenn Dein Limit” (alkohol); „rausch und risiko“ 

(Alkohol und illegale Drogen); „Virtuelle Welten – zwischen Faszination und Sucht“ (Medien- 
gebrauch); „Versunken in der virtuellen Welt“ (mediensucht)

	 raucherentwöhnung im Betrieb (inhouse) schulung für Führungskräfte, Betriebsräte,  
Personalräte und Mitglieder der Mitarbeitervertretungen („Wie gehe ich mit suchtkranken 
und suchtgefährdeten mitarbeiterInnen/KollegInnen um?“)

	 schulung für MitarbeiterInnen von spielhallen nach § 7 des Landesglückspielgesetzes 
(LGlüG)

	 Pädagogische tage für LehrerInnen skoLL – Selbstkontrolltraining für den verantwortungs-
bewussten umgang mit alkohol und anderen suchtstoffen sowie süchtigem Verhalten 

Die Fachstelle sucht Calw bietet bei Bedarf eine 
Vielzahl von schulungen zu unterschiedlichen 
Themen aus dem Bereich der suchtgefährdung 
und -erkrankung an. Darüber hinaus ist die ein-
richtung von den rentenversicherungsträgern 
und Krankenkassen als rehabilitationseinrich-
tung anerkannt und führt für suchtkranke ambu-
lante rehamaßnahmen durch. 

Ferner beraten die mitarbeiterinnen und mitarbei-
ter suchtkranke und deren angehörige, Freunde, 
Vorgesetzte und Kollegen bei allen Fragen zur 
suchterkrankung und leiten bei Bedarf weitere 
maßnahmen ein. Dies bedeutet, dass die refe-
rentInnen einen engen aktuellen praxisbezug ha-
ben, der in die Fortbildungen einfließt. Falls not-
wendig ist nach den seminaren auch eine Weiter-
betreuung im Landkreis Calw möglich. somit 
kommen Fortbildung und schulung, Beratung und 
ambulante Behandlung aus einer hand. 
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adressdaten

sChwerPunkte
Textr

Text

Baden-Württembergischer Landesverband für prävention und rehabilitation gGmbH BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbh, Telefon 07051 93297-22
Bischofstraße 4, 75365 Calw, herrscher.heidrun@biwe.de, www.biwe-bbq.de

sChwerPunkte
	 Frühkindliche Bildung Naturwissenschaft und Technik – Unterstützung für  

Kindertageseinrichtungen
	 Berufsorientierung projekte zur beruflichen Orientierung von schüler/innen in enger  

Zusammenarbeit mit allgemeinbildenden schulen und regionalen unternehmen
	 Berufsvorbereitung motivation und Orientierung für Jugendliche und junge erwachsene,  

Vermittlung in ausbildung oder arbeit
	 ausbildung Beratung und unterstützung von auszubildenden und unternehmen
	 soziale Dienstleistungen für unternehmen externe mitarbeiterberatung (emB),  

Betriebliches eingliederungsmanagement (Bem), seminare für auszubildende,  
mitarbeitende und Führungskräfte

Die BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 
gGmbH ist eine Gesellschaft des Bildungswerks 
der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. 
und ist als gemeinnütziger Bildungsträger mit 700 
mitarbeiterinnen und mitarbeitern in über 70 Nie-
derlassungen in Baden-Württemberg aktiv. seit 
über 35 Jahren sind wir kompetenter partner bei 
der umsetzung von Jugendbildungs- und er-
wachsenenmaßnahmen in Zusammenarbeit mit 
den unternehmen in der region. 

Wir fördern die frühkindliche Bildung und bieten 
gezielte Hilfen bei der Berufsorientierung und 
-vorbereitung. Junge menschen und erwachsene 
unterstützen wir beim einstieg in ausbildung und 
Beschäftigung. Wir bieten Weiterbildung, Qualifi-
zierung und umschulung für arbeitsuchende und 
rehabilitanden.

Landesweit führen wir die ausbildungs- und  
Qualifizierungsinitiative „südwestmetall macht  
Bildung“ des arbeitgeberverbands südwestmetall 
durch. Die Initiative entwickelt nachhaltige pro-
jekte entlang der gesamten Bildungsbiografie – 
angefangen in Kindergärten und schulen über 
Hochschulen bis hin zu Weiterbildungs- und  
Qualifizierungsmaßnahmen.

Informieren sie sich über unsere angebote vor 
Ort oder über unsere Homepage. Wir beraten sie 
gerne!
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Berufsförderungswerk schömberg

Berufsförderungswerk schömberg gGmbh, Bühlhof 6, 75328 schömberg
michael Ohnmacht, Telefon 07084 933-135
info@bfw-schoemberg.de, www.bfw-schoemberg.de

sChwerPunkte
	 Berufliche rehabilitation nach Krankheit oder unfall
	 18- oder 24-monatige umschulungsmaßnahmen im kaufmännischen-verwaltenden Bereich,  

der elektronik, IT, Fertigung, Konstruktion und dem Qualitätswesen
	 anpassungsqualifizierungen (JobFit-angebote) bis zu einem Jahr im kaufmännischen Bereich, 

der elektronik, IT, Fertigung, Konstruktion und dem Qualitätswesen

menschen, die ihren Beruf aus gesundheitlichen 
Gründen nicht mehr ausüben können, gewinnen 
im Berufsförderungswerk schömberg eine neue 
Lebens- und Berufsperspektive. 
Über verschiedene reha-assessment-angebote 
können sie im ersten schritt herausfinden, wie es 
trotz psychischer oder physischer einschrän-
kungen beruflich weitergehen kann. Ist die ent-
scheidung für eine umschulung getroffen, berei-
ten wir sie mit einer reha-Vorbereitung gezielt 
darauf vor. Das auffrischen schulischer Grund- 
lagen und das wieder Lernen lernen sind wesent-
liche Inhalte des Vorbereitungslehrgangs. 
Insgesamt bilden wir in 16 anerkannten Berufs-
bildern mit Kammerabschluss aus oder bringen 
sie mit einem unserer 19 JobFit-Weiterbildungs-
angebote wieder nach vorn. Ihre ausbildung fin-
det in modernen schulungsräumen, praxisnahen 
Konstruktionsbüros, Werkstätten, Lernfirmen und 
Computerlernzentren statt. 

unser wichtigstes gemeinsames Ziel ist Ihre 
nachhaltige Integration ins arbeitsleben. Bei der 
suche nach einem geeigneten praktikums- und 
arbeitsplatz unterstützen wir sie intensiv. 

Informieren sie sich vor Ort über Ihre Berufsper-
spektiven und besuchen sie unsere standorte in 
schömberg, renningen, ulm, aalen, Villingen-
schwenningen und reutlingen.
In stuttgart bieten wir Ihnen sieben umschulungs-
maßnahmen in anerkannten Berufsbildern mit 
Kammerabschluss und elf JobFit-Weiterbildungs-
angebote an.
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CJD altensteig

CJD altensteig, meisenweg 1, 72213 altensteig, Telefon 07453 938638
ansprechpartner: petja eckloff, petja.eckloff@cjd.de
www.cjd-altensteig.de

sChwerPunkte
	 Berufsvorbereitung
	 ausbildung
	 Jugendhilfe

Das CJD altensteig ist eine einrichtung des CJD 
Baden-Württemberg im Christlichen Jugenddorf-
werk Deutschlands gemeinnütziger e.V. Wir be-
fähigen junge menschen, ihr Leben erfolgreich zu 
gestalten. unser anliegen ist dabei eine ganzheit-
liche Förderung auf Grundlage des christlichen 
menschenbilds.

In den Bereichen Berufsvorbereitung und Berufs-
ausbildung bieten wir Jugendlichen und jungen 
erwachsenen Hilfe und unterstützung. In Zusam-
menarbeit mit der agentur für arbeit bilden wir 
nach Bae-kooperativ, Bae-integrativ sowie nach 
a-reha aus. In unseren hauseigenen Werkstätten 
der Bereiche Farbe, Holz, metall, Büro, Hauswirt-
schaft und Küche bieten wir verschiedene ausbil-
dungsberufe sowie Berufsvorbereitende maßnah-
men (BvB und BvB reha) an.

In unseren Wohngruppen der stationären Jugend-
hilfe betreuen wir insbesondere Kinder und  
Jugendliche mit psychischen erkrankungen wie 
persönlichkeitsstörungen, mit denen wir nach den 
prinzipien der Traumapädagogik sowie der  
Dialektisch-Behavioralen Therapie arbeiten. In  
einer außenwohngruppe mit Tiergestützter päda-
gogik betreuen wir Kinder ab 6 Jahren. unser Ziel 
ist es, die ausgrenzung von Kindern und Jugend-
lichen mit psychischen erkrankungen aus der  
Gesellschaft zu vermeiden und die Integration der 
uns anvertrauten jungen menschen zu fördern.
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DeKra  akademie GmbH Calw

Dekra akademie Gmbh Calw
Ute Kalmbach, Breite Heerstraße 11, 75365 Calw, Telefon +49 7051 95360-10, 
Fax +49 7051 95360-20, ute.kalmbach@dekra.com, www.dekra-akademie.de

sChwerPunkte
umschulungen und Vorbereitungen zur externenprüfung mit Ihk abschluss: Lagerlogistik  
spedition und Logistik  Kaufmännische Berufe  einzelhandel/Verkauf  elektroniker/in für  
Betriebstechnik
Fachqualifikationen, z. B.: Bürowirtschaft  ms Office  rechnungswesen  personalwirtschaft   
Verkauf  arbeitswelt 4.0 (Future Lab)  Ipma projektmanagement  sachbearbeiter/in  
e-Commerce
Lehrgänge, z. B.: Gabelstapler ausbildung

Die DeKra akademie steht für über 40 Jahre  
erfahrung in der aus- und Weiterbildung und zählt 
mit ca. 150 standorten in Deutschland zu den 
größten privaten Bildungsunternehmen.  
moderne ausstattung, innovative Lernmethoden 
und praxiserprobte Trainer sorgen für eine ange-
nehme und effiziente Lernatmosphäre. Ob Web-
Based-Training, virtueller Klassenraum oder prä-
senzunterricht, ob in Vollzeit oder Teilzeit – die 
DeKra akademie bietet Ihnen individuell auf Ihre 
anforderungen abgestimmte angebote. auch in 
der Lager- und Transportlogistik sowie in kauf-
männischen Qualifizierungen oder im IT-Bereich 
(wie z. B. sap und DaTeV) lernen sie dank  
unserer computergestützten Lernplattformen 
ganz in Ihrem individuellen Tempo – optimale  
Voraussetzungen für eine erfolgreiche Weiter- 
bildung und Ihren beruflichen erfolg.

unser angebot mit Ihk-Prüfung
umschulungen und Vorbereitungen zur  
externenprüfung:
	 Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist/in
	 Fachinformatiker/Fachinformatikerin
	 stufenqualifizierung zum elektroniker/  

zur elektronikerin
	 Kaufmann/-frau für Büromanagement
	 Kaufmann/-frau für spedition und Logistik-

dienstleistung
	 Industriekaufmann/-frau
	 Kaufmann/-frau im e-Commerce
	 Verkäufer/-in
	 Kaufmann/-frau im einzelhandel
	 Kaufmann/-frau für Groß- und außen- 

handelsmanagement

und noch vieles mehr, sprechen sie uns an, 
wir beraten sie gerne.
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erLaCHer HöHe Calw-Nagold

erLaCher hÖhe Calw-nagold
andreas reichstein, Lederstraße 39/1, 75365 Calw, Telefon 07051 931990, Fax 07051 931999
calw-nagold@erlacher-hoehe.de, www.erlacher-hoehe.de
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sChwerPunkte
 Berufsberatung, Bewerbungstraining, Beratung und Coaching
 Qualifizierungs- und Beschäftigungsprojekte
 Berufsbezogener Deutschkurs
 Berufliche Weiterbildung: Gastronomie/Hauswirtschaft
 ausbildung in Hauswirtschaft und Bürokommunikation
 Freiwilligendienste und praktikum 
 Wohnungslosenhilfe und sozialberatung
 Jugendhilfe: differenzierte Hilfe- und Wohnangebote 
 Kreativwerkstätten, Gebrauchtmöbelläden und sozialkaufhäuser 
 Haushaltsnahe Dienstleistungen 
 unterstützung im Themenbereich Digitalisierung

Die erLaCHer HöHe ist ein innovatives, diako-
nisches sozialunternehmen mit Tradition. Wir  
helfen menschen in sozialen Notlagen. Vorrangig 
gilt unsere arbeit wohnungslosen, seelisch be-
hinderten und arbeitslosen menschen, jungen 
einheimischen menschen mit unterstützungs- 
bedarf sowie jungen Geflüchteten in der Jugend-
hilfe. In unseren serviceteams arbeiten ehemals 
arbeitslose menschen und erbringen professio-
nelle Dienstleistungen rund ums Haus.
Die erLaCHer HöHe Calw-Nagold ist mit 
einem breit gefächerten angebot im Landkreis 
Calw vertreten. einige unserer projekte und  
aktivitäten werden kofinanziert aus mitteln des 
europäischen sozialfonds. unter www.erlacher-
hoehe.de erhalten sie nähere Informationen  
zu unserer arbeit und unseren angeboten und  
können gerne mit uns Kontakt aufnehmen.

Die erLaCHer HöHe ist als Träger nach aZaV 
zertifiziert. In diesem rahmen bieten wir zertifi-
zierte kurse und Maßnahmen an, die über ei-
nen aktivierungs- und Vermittlungsgutschein oder 
einen Bildungsgutschein der agentur für arbeit 
bzw. des Jobcenters oder auch über Träger der 
rentenversicherung finanziert werden können.
sie können bei uns eine berufliche Weiterbildung 
im Bereich Gastronomie/hauswirtschaft ab-
solvieren. Zudem besteht für migrantInnen und 
geflüchtete menschen die möglichkeit, im rah-
men von Kursen zur aktivierung und Berufs- 
orientierung oder einer arbeitsgelegenheit einen 
berufsbezogenen Deutschkurs zu besuchen.
Wir sind anerkannte ausbildungsstelle für aus-
bildungen in hauswirtschaft und Büro- 
kommunikation.
außerdem bieten wir Ihnen Berufsberatung,  
Bewerbungstraining, Beratung und Coaching. 
Informieren sie sich und sprechen sie uns an,  
wir beraten Sie gerne!
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Handwerkskammer Karlsruhe – Geschäftsstelle Nagold

Geschäftsstelle Nagold, Lise-meitner-straße 21, 72202 Nagold
Telefon 07452 8193-84, Fax 07231 428068-389, nagold@hwk-karlsruhe.de
www.hwk-karlsruhe.de, www.bia-karlsruhe.de

sChwerPunkte
existenzgründung  Betriebswirtschaft  Feierabendseminare  aus- und Weiterbildung  
Digitalisierung  umwelt  recht  außenwirtschaftsberatung

Die Geschäftsstelle Nagold der Handwerks- 
kammer Karlsruhe ist anlaufstelle für Betriebe 
und ratsuchende im Landkreis Calw. Für die 
Kunden des Handwerks bedeutet dies kurze  
Wege.
Das Team der Handwerkskammer informiert vor 
Ort, wenn es um die Gründung oder Führung 
eines Handwerksbetriebes geht, wenn hand-
werksrechtliche Grundsatzfragen geklärt werden 
müssen oder die aus- und Weiterbildung im 
Handwerk ein Thema ist. Das praxisorientierte  
kostenfreie Beratungsangebot reicht von betriebs-
wirtschaftlichen und technischen Fragen sowie 
umwelt- und außenwirtschaftsberatung bis hin 
zur ausbildungs- und rechtsberatung. Das  
starter Center unterstützt existenzgründer dabei 
alle notwendigen anmeldeformalitäten in einem 
schritt durchzuführen. ein besonderes merkmal 
der Geschäftsstelle Nagold stellen die angebote-

nen Feierabendseminare dar. mit wertvollen,  
praxis-orientieren Impulsen und Themen wie z. B. 
unternehmensnachfolge, Finanzierungsmöglich-
keiten, Fördermittel, e-mobilität und auch steuer-
rechtliche Themen unterstützen wir die Hand-
werksbetriebe der region.

Berufsorientierung, Gesellen- und meistervorbe-
reitung sowie Weiterbildung und studium finden 
in der Bildungsakademie der Handwerkskammer 
in Karlsruhe statt: als zertifizierter Bildungsträger 
und mitglied im Netzwerk Fortbildung ist die  
Bildungsakademie einer der größten anbieter in 
sachen betriebswirtschaftlicher und technischer 
Fort- und Weiterbildung in mittelbaden. Die  
praxisorientierten und gewerkspezifischen Kurse, 
seminare und Lehrgänge sind auf die Betriebe  
im Handwerk zugeschnitten.
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IHK Nordschwarzwald – Zentrum für Weiterbildung Nagold

Ihk nordschwarzwald, Zentrum für weiterbildung nagold
Lise-meitner-straße 23, 72202 Nagold, Telefon 07452 9301-14, dorner@pforzheim.ihk.de
www.weiterbildung-mit-uns.de

sChwerPunkte
ausbildung  Kaufmännische Kompetenzen  Betriebliches Gesundheitsmanagement   
International  Technische Kompetenzen  Qualitätsmanagement  eDV Lehrgänge  Fremd- 
sprachen  persönliche Kompetenzen  Online akademie IHK@hoc  akademie für ausbildung  
Tourismus akademie  umwelt akademie  management akademie

Die Industrie- und Handelskammer Nordschwarz-
wald ist ihr kompetenter partner, wenn es um Ihre 
Fragen rund um die Weiterbildung geht. Dabei 
helfen wir Ihnen auch weiter, wenn es um eine 
neutrale und vom Bildungsanbieter unabhängige 
Beratung geht. unser größtes Interesse ist es, 

gemeinsam mit Ihnen das für sie optimale Bil-
dungsangebot zu finden – Ihre Zufriedenheit ist 
uns wichtig. Wir freuen uns, sie unterstützen und 
begleiten zu können! Vereinbaren Sie einfach ei-
nen persönlichen Beratungstermin, wir sind gerne 
für sie da. 
Weiterbildung und Qualifizierung ist aber nicht  
nur für den einzelnen ein Thema, sondern auch 
für die Firmen in unserer region. Deshalb bieten 
wir für unternehmen gemeinsam mit Ihnen ent- 
wickelte, maßgeschneiderte Weiterbildungen.  
sie werden in Ihren räumen oder bei uns im 
Hause durchgeführt und garantieren damit  
optimale ergebnisse. Ihre anforderungen und  
die Bedürfnisse Ihrer mitarbeiterinnen und mit- 
arbeiter stehen dabei im Fokus, so dass alle Be-
teiligten den größtmöglichen Nutzen haben.
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Internationaler Bund e.V.

Internationaler Bund e.V.
Gottlob-Bauknecht-straße 31, 75365 Calw, Telefon 07051 934200, Fax 07051 934213
Bz-Calw@internationaler-bund.de, www.internationaler-bund.de

sChwerPunkte
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)  assistierte ausbildung  Jugendmigrationsdienst  
BamF-projekt

Der Internationale Bund Calw führt am standort 
Calw seit 1992 unterschiedliche Bildungsmaß-
nahmen durch. unsere angebote am standort: 

ausbildungsbegleitende hilfen (abh)
Wenn in einer betrieblichen ausbildung gravie-
rende Leistungsprobleme in der Berufsschule  
auftreten, gewährt die agentur für arbeit aus- 
bildungsbegleitende Hilfen (abH), um den dro-
henden abbruch der ausbildung zu verhindern. 
abH beinhaltet gezielten stütz- und Förderunter-
richt, gemeinsames Lernen in kleinen Gruppen, 
sprachunterricht und prüfungsvorbereitung.

assistierte ausbildung (asa)
Wir begleiten die auszubildenden nach anmel-
dung und abstimmung mit der agentur für arbeit 
während der gesamten ausbildungszeit mit stütz- 
und Förderunterricht im Hinblick auf die Berufs-
schulfächer. Darüber hinaus stehen wir bei all-
tags- und ausbildungsfragen dem ausbildungs-
betrieb und den auszubildenden zur seite und 
helfen lösungsorientiert. 

BaMF-Projekt „Chancen für junge Menschen 
– Chancen für die stadt“
Das projekt fördert die partizipation von jungen 
menschen im alter von 12 bis 27 Jahren mit und 
ohne migrationshintergrund als Chance für eine 
lebendige Jugendkultur in der stadt. Durch Grup-
penangebote, einzelne Veranstaltungen und lang-
fristige Kooperationen mit Vereinen und sozialen 
einrichtungen sollen optimale Voraussetzungen 
für die Beteiligung junger menschen am gesell-
schaftlichen Leben geschaffen werden.

Jugendmigrationsdienst
Individuelle Integrationsbegleitung für neu zuge-
wanderte junge menschen ab 12 Jahren; Bera-
tung für alle junge menschen mit migrationshin-
tergrund in Krisensituationen; Beratung der eltern 
zu schulbesuch sowie aus- und Weiterbildung.
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Kreishandwerkerschaft Calw

kreishandwerkerschaft Calw
Lederstraße 43, 75365 Calw, Telefon 07051 2162, Fax 07051 13991
info@handwerk-calw.de, www.handwerk-calw.de 

sChwerPunkte
Vorbereitungskurs auf die Meisterprüfung Teile 3+4  Vorbereitungskurs auf die meisterprüfung 
Teile 1+2 KFZ  eDV-Kurse  Betriebswirtschaft  arbeitsrecht  unternehmensführung

als „rathaus des Handwerks“ sind wir Ihr Dienst-
leistungszentrum vor Ort – mit Rat und Tat für das 
Handwerk, Deutschlands vielseitigste Wirtschafts-
kraft. 
Kernaufgabe der Kreishandwerkerschaft ist die 
aktive Betreuung der angeschlossenen Innungen 
mit ihren mitgliedsbetrieben. Für viele Innungen 
sind wir geschäftsführend tätig. Jede Innung ist – 
wie auch die Kreishandwerkerschaft – eine Kör-
perschaft des öffentlichen rechts. 
Die Geschäftsstellen verstehen sich als Dreh- und 
angelpunkt fürs Handwerk im sinne der erforder-
lichen Zielgruppenarbeit, aber auch im sinne der 
Vertretung der Handwerksbetriebe. 

Die Kreishandwerkerschaft sorgt mit ihrem ange-
bot im meisterkurs-sektor für die ausbildung 
nachrückender Fachkräfte, die in der heutigen 
Zeit wichtiger sind als je zuvor. Gut ausgebildete 
und engagierte Dozenten vermitteln Wissen und 
Werte für die zukünftigen Handwerksmeister. 
unsere Weiterbildungsangebote erstrecken  
sich über eDV-Kurse, staplerkurse sowie unter-
nehmensnahe Kurse für Inhaber, mitarbeiter, 
monteure und auszubildende, betriebswirtschaft-
liche und arbeitsrechtliche Weiterbildungen u.v.m.
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LDT – Akademie Fashion Management

LDt – akademie Fashion Management
Vogelsangweg 23, 72202 Nagold
Bettina Grüninger, akademieleitung
Telefon 07452 8409-0, studieren@ldt.de, www.ldt.de

sChwerPunkte
praxisorientierte studiengänge für den modehandel und die modeindustrie  Berufsbegleitende  
studiengänge für Berufstätige aus der modebranche  seminare, Workshops, Trainings für 
Firmen der modebranche 

Durchschnittlich 300 studenten aus allen Be-
reichen der Branche, insbesondere aus dem  
Handel, der Industrie sowie aus dem Kreis der 
selbstständigen besuchen an der LDT ganzjährig 
Lehrveranstaltungen (Vollzeit / Dual / Berufsbe-
gleitend), die für das Fashion Business in beson-
derem maße qualifizieren. Insgesamt kann die 
LDT seit ihrer Gründung im Jahr 1949 auf eine  
Liste von über 20.000 absolventen blicken, die 
den abschluss „Textilbetriebswirt BTe / Fashion 
Business manager“ vorweisen können und von 
denen sehr viele Führungspositionen in der  
modebranche innehaben. 
Kontinuierlich steigende anmeldezahlen haben im 
Jahr 2012 den an- bzw. Neubau verschiedener 
Gebäude notwendig gemacht und wurden durch 
den Bau eines eigenen Lernzentrums sowie eines 
Open air auditoriums im Jahr 2013 abgerundet. 
moderne eDV-schulungsräume sowie der „WLan-
Campus“ sind deutliche Belege hierfür. 

Betriebswirtschaft – Ware – Mensch, kurz gesagt 
die „Quintessenzen“ des modehandels, sind und 
waren die Themen, die an der LDT Nagold praxis-
nah unterrichtet werden. Dass dieses Ziel auch 
erfolgreich in die Tat umgesetzt wird, garantiert 
ein Team von fünf fest angestellten Dozenten so-
wie ca. 50 experten aus der praxis. Gerade auch 
durch das intakte „internationale Netzwerk“, das 
die LDT Nagold in den letzten Jahren mit univer-
sitäten und partnerakademien in den usa, in  
Indien, in Holland, in england und Irland sowie 
durch die mitgliedschaft in weltweit agierenden 
Verbänden aufgebaut hat, ist die LDT, ist Nagold 
sozusagen „in aller munde“ und ein aufbau- 
studium mit akademischem abschluss bei Bedarf 
sichergestellt! 
Die Verzahnung von Betriebswirtschaft und  
Warenkunde, wie sie an der LDT gelehrt wird,  
befähigt für eine Vielzahl von Führungspositionen 
in der modebranche und führt oftmals „ganz nach 
oben“, wie viele „Lebensläufe“ von absolventen 
der LDT Nagold deutlich machen.
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moreBusINess GmbH 

MoreBusIness Gmbh  
Poststraße 7a, D-82152 Planegg | München, info@morebusiness.de, +49 89 89 52 06 9-0
In der Breite 11, D-72224 ebhausen-rotfelden, stuttgart@morebusiness.de
Feldmarkweg 54c, D-13509 Berlin, berlin@morebusiness.de
www.morebusiness.de, www.zukunftskompetenzen.com

aLs reNOmmIerTer parTNer FÜr  
BeraTuNGeN, semINare uND COaCHINGs 
ermuTIGeN, BeFÄHIGeN uND uNTer- 
sTÜTZeN WIr BeIm erWerB VON NeueN 
KOMPETENZEN!
Jeder mensch, jedes Team und jede Organisation 
trägt die Lösung von problemen in sich. Wir för-
dern die Fähigkeit, diese Lösungen zu erkennen, 
zu entdecken und umzusetzen. Wir unterstützen 
menschen dabei, ihre urteilskraft und ihre poten-
ziale zur vollen entfaltung zu bringen.
Mit den richtigen Impulsen
In unseren seminaren vermitteln wir neben  
theoretischen Inhalten vor allem Fähigkeiten für 
die praxis: Handlungsorientiertes Lernen ist die 
schlüsselkompetenz dazu.
Mit Punktlandungen
Wir setzen keine standardlösungen ein, denn  
jedes unternehmen, jede situation, jeder mitar-
beiter ist unterschiedlich. Wir motivieren die Teil-
nehmer in unseren seminaren, die perspektive 
zu wechseln, Denkweisen zu überprüfen und die 
eigene Haltung zu reflektieren, um Verände-
rungen anzustoßen.

Mit effizienz und expertise
Kurze Dienstwege und ein Team von experten 
prägen unsere arbeitsweise. spezialisten aus 
Wirtschaft und Wissenschaft machen Vorschlage, 
erarbeiten Konzepte und unterstützen sie bei der 
umsetzung.
schwerpunkt Zukunftskompetenzen
Die Weiterentwicklung der individuellen Fähig-
keiten ist das a und O, um im Veränderungsdruck 
der Digitalisierung kompetent und angstfrei agie-
ren zu können. eine Kombination aus persön-
licher Befähigung sowie der Vermittlung von  
spezifischen soft skills ermöglichen dies. 
mittels eines spezialisierten analysetools führt die 
moreBusINess GmbH eine prüfung durch und 
zeigt so den individuellen Bedarf auf, welches 
Wissen und Können bereits vorhanden ist und 
welche Bereiche eine weitere ausprägung benöti-
gen. unabhängig davon können die module nach 
präferenz gewählt werden. 
• Digitale Grundkompetenzen
• Selbstreflexion
• Selbstorganisation
• Resilienz
• Kommunikationskompetenz
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mrs springer’s english school

seminarräume: english House 
Wilhelmstraße 62, 75323 Bad Wildbad, Telefon 0160 90555238
info@mses-school.com, www.mses-school.com

sChwerPunkte
Die sich verändernde umwelt fordert stetige anpassung. Mrs springer’s english school 
bietet Ihnen sprachtraining mit personenbezogener Beratung um Ihre persönlichen Ziele 
zu erreichen.
englisch für den persönlichen oder beruflichen erfolg, für schule oder ausbildung, für Weiter- 
und Fortbildung  personenbezogene Berufsberatung  Beratung zu auslandspraktikum und  
studium  Cambridge english exam preparation Centre

Internationale Geschäftsbeziehungen erfordern 
sichere englisch-Kenntnisse. englisch für er-
wachsene für den persönlichen oder beruflichen 
erfolg: um im alltag souverän agieren zu können,  
trainieren wir in unseren Kursen und im einzel-
unterricht Hörverstehen, mündlicher ausdruck,  
Leseverstehen und schriftlicher ausdruck. Wir  
orientieren uns bei der Gestaltung des unterrichts 
an den Niveaustufen im europäischen referenz-
rahmen a1 bis C2. 
szenen aus dem geschäftlichen alltag können 
dabei in 
• Diskussionsrunden
• schriftlichen Übungen (Emails u. ä.)
• Rollenspielen
• Präsentationen
gemeinsam erarbeitet, erprobt und überprüft  
werden. 

Die Kurse im english House, oder auch außer-
haus, können der Vorbereitung auf ein internatio-
nal anerkanntes sprachzertifikat der university of 
Cambridge für den globalen arbeitsmarkt oder 
wissenschaftlichen Bereich dienen. schwerpunkt 
bildet die Vermittlung von Kommunikationsfähig-
keiten für den alltag. 

Lernen und sprache gehören zusammen. eng-
lisch für Kinder und Jugendliche: Ziel ist jeden 
jungen menschen nach seinen Fähigkeiten zu  
fördern und die möglichkeit zu geben englische 
sprache aktiv zu erfahren. Durch die strukturierte 
Vermittlung mit ausgewählten methoden erlernen 
Kinder die grundlegenden Fähigkeiten in sprach- 
und Hörverständnis, wie auch in Lesen und 
schreiben. unser anspruch ist dabei Kinder und 
Jugendliche für das erlernen von Fremdsprachen 
zu begeistern und ihnen die Grundlage für ein  
interkulturelles Verständnis zu bieten und um eine 
Grundlage für schule und ausbildung zu legen.
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pro.Di GmbH schömberg

pro.Di Gmbh schömberg
Bühlhof 6, 75328 schömberg
petar racic, Telefon 0160 7422404, p.racic@pro-di.net, www.pro-di.net 

sChwerPunkte
als unternehmen der Berufsförderungswerk schömberg gGmbH greifen wir auf mehr als fünf 
Jahrzehnte erfahrung und Know-how zu.  Wir sind Ihr experte für geförderte Weiterbildungen 
und umschulungen, Integrations- und Jobcoaching (Bildungsgutschein, aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein) sowie individuelle Firmenschulungen und berufsbegleitende personalent-
wicklungsmaßnahmen.  Vorbereitung auf externenprüfung / Nachqualifizierung, individuelle, 
passgenaue Qualifizierungsinhalte sind möglich.

erwachsenen menschen helfen wir erfolgreich  
bei der beruflichen standortbestimmung, Quali- 
fikation, motivation und Integration ins arbeits- 
leben.
 
Wir bilden in anerkannten Facharbeiterberufen 
aus – und mit unserem Weiterbildungsprogramm 
qualifizieren wir passgenau, modular und indivi-
duell in rund 30 Teilqualifizierungsangeboten in 
den Bereichen:
konstruktion – z. B. 2D- und 3D-CAD
Qualitätswesen – z. B. Qualitätsmanagement, 
CaQ, Längenprüftechnik
Fertigung – z. B. CNC-Drehen und Fräsen, Fach-
kraft für metalltechnik, maschinen- und anlagen-
führer
kfm. Bereich – z. B. Kfm. für Büromanagement, 
Industriekaufleute, steuerfachangestellte, Verwal-
tungsfachangestellte, sap, Kfm. Fachkräfte

elektronik – z. B. Industrieelektriker, Haustechnik
It – z. B. Netzwerktechnik und in IT-Berufen
Berufsbegleitende kurse – Ausbildereignungs-
kurse, prüfungsvorbereitung für auszubildende, 
individuelle maßnahmen für unternehmen
wiedereinstieg in den arbeitsmarkt – z. B.  
Neustart, Vorbereitungskurse für ausbildung und 
aktivierungsmaßnahmen für arbeitssuchende 
menschen und menschen mit Vermittlungshemm-
nissen.
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Qualifizierungs- & Personalmanagement – Adelheid Pfrommer

adelheid Pfrommer – Qualifizierungs- & Personalmanagement
meisenweg 5, 72224 rotfelden, Telefon 07054 1005, mobil 0176 9648 3081
kontakt@adelheid-pfrommer.de, www.adelheid-pfrommer.de

sChwerPunkte
personalentwicklung als projekt oder als Outsourcing.  Diverse Bausteine für die individuelle  
personalentwicklung erarbeiten und installieren.  Workshops zu erfolgsfaktoren eines unterneh-
mens.  alle Themen rund um die duale ausbildung. Organisation und Durchführung von assess-
ments.  Betriebspädagogische Hüttentage oder Klostertage (Kommunikation, präsentation, pro-
jektmanagement, etc.)  Workshops und seminare für ausbilderInnen und ausbildungsbeauftrag-
te.  Teamtrainings, neue Teams erfolgreich bilden.  Coaching und Vermittlung von Fach- und 
Führungskräften.  Bewerbungstraining und Vorbereitung auf assessments.

Qualifizierungs- & Personalmanagement 
adelheid Pfrommer
konzentriert sich auf drei wesentliche Bereiche:
seMInare · workshoPs · CoaChInGs

Integriert sind hierbei die
 Individuelle personalentwicklung
 Innovative ausbildung
 Fach- und & Führungskräftetraining
 Vermittlung von qualifizierten mitarbeiter/innen

In allen Bereichen legen wir Wert auf den persön-
lichen Kontakt, individuelle Beratung und maßge-
schneiderte erfolgsbausteine. Wir sehen unsere 
auftraggeber/innen als langjährige partner/innen.

Wir leben unsere unternehmensphilosophie. 
Große Ziele setzen wir gemeinsam mit unseren 
Kunden um. ein kompetentes und praxisnahes 
Team an Trainerinnen und Trainern tragen zu  
Ihrem und unserem erfolg bei.

Über Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns.
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Regionalbüro für berufliche Fortbildung – Nordschwarzwald

Matthias Baumann, regionalbüro nordschwarzwald
c/o Dr.-Brandenburg-straße 6, 75173 pforzheim, Telefon 07231 201 170, 
Fax 07231 201 41 170, nordschwarzwald@regionalbuero-bw.de

sChwerPunkte
Beratung der angeschlossenen Bildungsträger  Konzeptentwicklung  öffentlichkeitsarbeit  
eventorganisation  erst- und Lotsenberatung in Fragen der Fort- und Weiterbildung

Ihr ansprechpartner im 
regionalbüro für das Netzwerk Calw 
ist matthias Baumann

Das regionalbüro –  
Ihr Lotse für die berufliche weiterbildung 
Das regionalbüro für berufliche Fortbildung ist  
Ihre anlaufstelle in Fragen der beruflichen Fort- 
und Weiterbildung.

Hier gibt es kostenfrei trägerneutrale und träger-
übergreifende Beratung in Fragen zur beruflichen 
Fort- und Weiterbildung, wie z. B.:
 welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es  

für mich?
 wie kann ich eine Weiterbildung finanzieren?
 was kann ich machen, wenn ich mich beruflich 

verändern möchte?
 was kann ich tun, um nach einer Familien-  

oder pflegezeit einen guten Wiedereinstieg  
zu finden?

Das regionalbüro hilft Ihnen dabei, die eigene 
berufliche situation zu analysieren und strategien 
zu entwickeln
 für den beruflichen aufstieg
 für die berufliche Neuorientierung
 für den beruflichen Wiedereinstieg



Volkshochschule Calw e.V.

Volkshochschule Calw e.V., Kirchplatz 3, 75365 Calw
sonia Labeyrie-schultz, abteilungsleitung Berufliche Bildung, Telefon 07051 9365 0,
Fax 07051 9365 16, labeyrie-schultz@vhs-calw.de, www.vhs-calw.de

sChwerPunkte
aZaV-Qualifizierungsmaßnahmen  Xpert-Lehrgänge und -prüfungen  rhetorik und  
Kommunikation  Digitale Kompetenzen  Bewerbungstraining, Beratung und Coaching   
Integrations- und Berufssprachkurse (BamF/DeuFöV)  Zertifikatsprüfungen (TeLC) 		
einbürgerungstest  Gesundheitsförderung und betriebliches Gesundheitsmanagement   
esF-Förderungen

Ihre ansprechpartnerin:  
sonia Labeyrie-schultz, 
abteilungsleitung Berufliche Bildung

moderne ausstattung in angenehmer unterrichts-
atmosphäre, erfahrene und qualifizierte Dozen-
tinnen und Dozenten, ein umfangreiches und  
flexibles Kursangebot, verschiedene Lernformen, 
langjährige erfahrung in der Durchführung von 
Schulungen – diese Qualitätsmerkmale zeichnen 
unser Weiterbildungsangebot aus.
Zudem sind wir seit 2009 aZaV-zertifiziert und 
bieten für den Wiedereinstieg ins Berufsleben  
aktivierungs-und Bildungsmaßnahmen (gefördert 
durch die agentur für arbeit und das Jobcenter).

auch für die erweiterung der beruflichen Qualifi-
kationen, wie z. B. im digitalen Bereich, ist die vhs 
Calw der richtige ansprechpartner. Gerne ent- 
wickeln wir ein individuelles angebot nach Ihren 
Wünschen oder kommen zu maßgeschneiderten 
schulungen zu Ihnen ins Haus.

Die vhs Calw ist partner der 

www.businessvhs.de 
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Volkshochschule
Calw



Volkshochschule Oberes Nagoldtal

Volkshochschule oberes nagoldtal, Bahnhofstraße 41, 72202 Nagold
Ihr ansprechpartner: andré Dreier, abteilungsleitung Berufliche Bildung
Telefon 07452 9315-0, andre.dreier@vhson.de, www.vhson.de

sChwerPunkte
aZaV-Lehrgänge  Xpert-Lehrgänge und -prüfungen  Bewerbungscoaching  maßgeschneiderte 
Gruppenschulungen  Individualschulungen  schulungen auch bei Ihnen vor Ort  Berufs-
sprachkurse (DeuFöV)  Integrationskurse  Zertifikatsprüfungen Deutsch als Fremdsprache  
einbürgerungstest

Ihr ansprechpartner:  
andré Dreier, 
abteilungsleitung Berufliche Bildung

Wir bieten Weiterbildung in allen Formaten an –  
in präsenz, als Online-, Blended-Learning- oder 
Hybrid-Kurs. Wir sind mit über 20.000 unterrichts-
einheiten pro Jahr, davon 15 prozent in der beruf-
lichen Weiterbildung, einer der größten anbieter 
für Weiterbildung im Landkreis Calw. 
Qualifizierte und berufserfahrene Lehrende und 
modern ausgestattete unterrichtsräume erwarten 
sie bei uns. Ob ein individuelles Bewerbungs-
coaching, ein modul zu digitaler Kompetenz oder 
gleich ein mehrmonatiger aZaV-Lehrgang: Wir 
bieten Ihnen Weiterbildung, die sie in Ihrer beruf-
lichen Laufbahn tatsächlich weiterbringt! 

Für Firmen bieten wir individuell konzipierte  
schulungen und Qualifikationen an. 
Haben sie noch Fragen? Kommen sie gerne  
zu einem individuellen Beratungsgespräch bei 
uns vorbei – vor Ort in Nagold oder in unseren 
virtuellen räumen. Oder rufen sie bei uns an.  
Wir freuen uns auf Sie!

Die vhs Oberes Nagoldtal ist partner der 

www.businessvhs.de 
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Volkshochschule
Oberes Nagoldtal



WaffG7 – Paul Neumann

waffG7 – Paul Neumann, staatl. anerk. Lehrgangsträger § 7 WaffG,
sachverständiger für Waffen und munition
paul Neumann, Hauptstraße 33, 75365 Calw, Telefon 0176 20121251, team@waffg7.de 
www.waffg7.de 

sChwerPunkte
Waffensachkundelehrgänge für Berufswaffenträger: Bewacher, personenschützer, Geld- und 
Werttransport 	Jährlicher sachkundenachweis nach DGuV Vorschrift 23 	schießfertigkeit nach 
DGuV Vorschrift 23 (Quartalsschießen) 	Qualifizierung als schießstandaufsicht 	schießtraining 
(Kurz- und Langwaffen) 	Inhouse-schulungen für unternehmen

Ihr ansprechpartner: 
paul Neumann
Lehrgangsträger und 
sachverständiger

Wenn sie die Waffensachkunde als Berufs- 
waffenträger nach § 7 i.V.m. § 28 WaffG absol-
vieren wollen, sind sie bei uns genau richtig:

 unser sachkundezeugnis ist bundesweit für  
alle Kurz- und Langwaffen gültig

 erfahrenes und qualifiziertes ausbilder-
team garantiert eine hohe Qualität der theore-
tischen und praktischen ausbildung

 ausbildungsinhalte werden anschaulich auf- 
bereitet und sind immer auf dem aktuellen 
stand der Gesetze bzw. der rechtsprechung

 ausreichend Zeit zum Kennenlernen der Waffen 
plus zahlreiches anschauungsmaterial

 möglichkeit zum ausprobieren zahlreicher  
Waffen

 Lehrgang zur schießstandaufsicht inklusive

 Die hohe Qualität der theoretischen und  
praktischen ausbildung bereitet sie optimal  
auf die prüfungen vor

 an nur zweieinhalb tagen zum  
sachkundezeugnis

 Faire Teilnahmegebühren und keine ver- 
steckten kosten: munition, Zeugnisse und  
prüfungsgebühren inkl.

 spannende unterrichtsgestaltung

Für personen aus dem Bewachungsgewerbe ist 
die Waffensachkunde ein wesentlicher Bestand-
teil Ihrer Qualifikation. 
ein kompetenter und verlässlicher partner in  
sachen aus- und Weiterbildung ist daher unab-
dingbar. Kommen sie also gleich zu uns.

Wir freuen uns auf Ihre  
Kontaktaufnahme:
paul Neumann und 
Dr. rer. nat. Benjamin sobotta

aktuelle Infos zu unseren Kursen: www.waffg7.de
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aufstiegsstipendium
Das aufstiegsstipendium unterstützt Fach-
kräfte mit Berufsausbildung und praxis- 
erfahrung bei der Durchführung eines  
ersten akademischen Hochschulstudiums. 
Nähere Infos unter:  
www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium

aufstiegsfortbildungsgesetz (aFGB) – 
aufstiegs-BaföG
Das aufstiegs-BaföG (aufstiegsfort- 
bildungsförderungsgesetz, kurz aFBG)  
fördert die Vorbereitung auf mehr als 700 
Fortbildungsabschlüsse wie meister/in, 
Fachwirt/in, Techniker/in, erzieher/in oder 
Betriebswirt/in. 
Nähere Infos unter: 
www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/
de/home/home_node.html

Begabtenförderung berufliche Bildung – 
weiterbildungsstipendium
Das Weiterbildungsstipendium unterstützt 
junge menschen nach dem besonders  
erfolgreichen abschluss einer Berufsaus- 
bildung bei der weiteren beruflichen Qualifi-
zierung. Das stipendium fördert fachliche 
Lehrgänge, zum Beispiel zur Technikerin, 
zum Handwerksmeister oder zur Fachwirtin, 
aber auch fachübergreifende Weiter- 
bildungen, zum Beispiel eDV-Kurse oder  
Intensivsprachkurse. unter bestimmten  
Voraussetzungen kann auch ein berufs- 
begleitendes studium gefördert werden. 
Nähere Infos unter: 
https://www.sbb-stipendien.de/
weiterbildungsstipendium

Fachkurse (europäischer sozialfonds)
Hier finden sie alle Informationen zu den 
programmen des Förderbereichs  
Wirtschaft des europäischen sozialfonds zu 
Kursen der beruflichen Weiterbildung: 
https://www.esf-bw.de/esf/esf/wm/
foerderprogramme/

Fördermöglichkeiten der agenturen  
für arbeit und Jobcenter
Die agenturen für arbeit und die Jobcenter 
unterstützen sie dabei, Ihre Kenntnisse und 
Fertigkeiten zu erweitern oder an neue 
technische entwicklungen anzupassen. 
auch einen Berufsabschluss können sie auf 
diesem Weg nachholen. 
Nähere Infos unter: 
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiter-
bildung

Bündnis für Lebenslanges Lernen 
(BLLL)
Das Bündnis für Lebenslanges Lernen 
(BLLL) wurde am 20. Dezember 2011 
konstituiert. Dem Bündnis gehören rund 
40 baden-württembergische Dachverbände, 
Organisationen und einzeleinrichtungen 
aus der allgemeinen, beruflichen und 
wissenschaftlichen Weiterbildung sowie der 
betroffenen ressorts an. 
Nähere Infos hier: 
www.fortbildung-bw.de/fuer-anbieter/
buendnis-fuer-lebenslanges-lernen/

Bildungszeitgesetz
seit Juli 2015 haben Beschäftigte in Baden-
Württemberg einen anspruch auf Bildungs-
zeit. Bildungsmaßnahmen im sinne des 
Bildungszeitgesetzes Baden-Württemberg 
(BzG BW) dürfen nur von anerkannten 
Bildungseinrichtungen angeboten und 
durchgeführt werden. Ob für einen Kurs 
Bildungszeit beansprucht werden kann, 
hängt von weiteren Voraussetzungen ab. 
Der anbieter erteilt Ihnen gerne auskunft, 
ob für einen Kurs z. B. thematisch oder vom 
umfang her (durchschnittlich 6 Zeitstunden 
unterricht pro Tag) Bildungszeit in Frage 
kommt. 
Nähere Infos finden sie hier:
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/
bildung/seiten/bildungszeit

Fördermöglichkeiten
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Mehr Überholspur. 
Weniger Sackgasse.
Was willst Du mehr?
Die Ausbildung bei der  
Sparkasse Pforzheim Calw.
Du willst mit Vollgas durchstarten, statt 
auf der Stelle zu treten? Bei uns erwartet 
Dich ein praxisnaher Einstieg in eine 
Karriere mit vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten und jeder Menge Sinn – 
für Dich und für uns alle. Finde Deinen 
Ausbildungsplatz auf 
sparkasse-pfcw.de/ausbildung

Sparkasse
Pforzheim Calw

Weil’s um mehr als Geld geht.

Bei uns auch mit
Studiengarantie!
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