PROGRAMM

Das erwartet
Sie heute auf dem
20. Stuttgarter

Weiterbildungstag.

Messe-Area

Friedrich-List-Saal
Rund 50 Bildungseinrichtungen

und Institutionen stellen sich vor.

Vortrage

Raum Reutlingen

Tipps fur die Férderung beruf-
licher Weiterbildung, Sprache,
Vorstellungsgesprache, moderne
Bildung, Zukunftskompetenzen,
technische Innovationen und
Trainingsmethoden.

Uhrzeiten und weitere Infos
zu den Vortragen finden Sie in
diesem Programmbheft.

Beratungs-Area

Max-Eyth-Saal

+ Bewerbungstipps

+ Karrieretipps

+ Finanzierungstipps

+ Persdnliche Beratung
+ vieles mehr

Aktionsflache

Max-Eyth-Saal

Ein spielerischer Blick auf die
eigene berufliche Entwicklung,
fir neue Perspektiven.

Referentin

Ulla-Britt Voigt / Leitung
Regionalbiro fir berufliche
Fortbildung Esslingen

Weitere Infos & Standplan
www.stuttgarter-weiterbildungstag.de
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PROGRAMM

20. Stuttgarter Weiterbildungstag

14:00 Uhr

14:30 Uhr

20.Stuttgarter
Weiterbildungstag

Kompetenzbasierte Bildung —
Ein Einblick in die praktische Umsetzung
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Frontal-Unterricht und ,binge-learning” waren gestern.
Heute geht es um die Grundlagen kompetenzbasierter, moderner
Bildung. Denn reines Fachwissen, befdhigt nicht zum Handeln.
Ziel des interaktiven Vortrages ist es, nicht nur theoretisches
Fachwissen anzueignen, sondern auch die praktische Handlungs-
fahigkeit zu starken. Dazu werden folgende Punkte gemeinsam
bearbeitet:
« Was bedeutet kompetenzbasierte Bildung?

Welche Unterschiede gibt es zur traditionellen,

wissensbasierten Bildung?
» Kernmerkmale kompetenzbasierter Bildung

Praxisnahe Beispiele und Mdglichkeiten der

Umsetzung dieses Konzepts

Referentin
Nicoletta Lefteris / Referentin Erwachsenenbildung

Warum ist Profiling so wichtig?
proDi GmbH

Mit einem zielfGhrenden Profiling kdnnen Starken und
Schwachen gewinnbringend hervorgehoben werden.
Dieser Vortrag beleuchtet wie der Bewerbungsprozess
optimiert werden kann und gibt dadurch Orientierung fir
den weiteren Berufsweg.

Referentin
Tamara Schumann / Geschaftsfihrung proDi GmbH
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15:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

Erfolgreich Gberzeugen im Online-
Vorstellungsgesprach
KONZEPT Bildung und Beratung AG

Tipps und Antworten fir das gelungene Online-

Vorstellungsgesprach wie:

» Was ist Netiquette? Was braucht es um mit Worten
und kdrpersprachlich zu iberzeugen?

+  Welche Regeln und Umgangsformen geben Sicherheit?

+ Was wird fir ein technisch stabiles und souveranes
Online-Vorstellungsgesprach bendtigt?

Referentinnen
Susanne Weiland / Bereichsleitung Weiterbildung mit Personalver-
antwortung und Ana Barbara Kusic / Assistenz und Digital Support

Forderung von beruflicher Fortbildung
Regionalbiro fir berufliche Fortbildung

Berufliche Fort- und Weiterbildung wird in Baden-Wirttemberg
grof geschrieben. Doch wenn das Geld zu knapp wird — welche
Fordermaglichkeiten gibt es? Und welche Voraussetzungen ge-
hdren dazu? Ein Vortrag fir Losungsideen bei spezielle Weiter-
bildungs-Bedirfnissen.

Referentin
Veronika Erler / Leitung Regionalbiro fir berufliche
Fortbildung Esslingen

Teilqualifizierung — die Maglichkeit einen
Berufsabschluss auf Etappen zu erwerben
Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen
Bildung e.V.

Ein deutschlandweites Angebot fir an- und ungelernte
Erwachsene ab 25 Jahren. Der Vortrag informiert Gber den
Ablauf der Teilqualifizierung und wie damit ein anerkannter
Berufsabschluss erlangt werden kann. Denn bei erfolgreichem
Abschluss aller Einheiten, kann eine ,Externen-Priifung” bei
der IHK oder HWK abgelegt werden.

Referentin
Tamara Neher / Projektleitung ETAPP —Teilqualifizierung als
Mittel zur Fachkraftesicherung in der Transformationsbegleitung
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16:30 Uhr Ausgelernt — was nun? Karriere als
Fachwirt, Meister und Betriebswirt
carriere & more private Akademie Sidwest GmbH

Mit einer anerkannten Fortbildung bieten sich neue Job-
perspektiven und mehr Gehalt. Doch welche der Aufstiegs-
Fortbildungen bietet die optimalen Chancen? Und welche der
Fortbildungen ist auch wirklich anerkannt (IHK / HWK /usw.)?
Gewusst wie — Solche Abschlisse kdnnen mit bis zu 75% durch
staatliche Férderungen finanziert werden.

Referentin

Simone Stargardt / Geschaftsfihrerin carriere & more private

Akademie Sidwest GmbH

17:00 Uhr Spracherfolg — aber bitte sofort!

inlingua Sprachcenter Stuttgart

Eine Fremdsprache lernen, aber bitte so, dass diese wirklich
gesprochen werden kann? In diesem Workshop wird, durch
gemeinsame Sprechibungen, vermittelt, wie eine kurze Kom-
munikation in einer vollig fremden Sprache erlernt werden kann.
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, auRer Freude am Lernen.

Referentinnen

Anna Goletti / Sprachwissenschaftlerin, Padagogische Leiterin
von inlingua Stuttgart und Ludwigsburg und Vincent Venter /
BA International Management, inlingua Trainer

Laufend ab
13:00 Uhr

Stand 42
.Was ein Klappstuhl
zu erzahlen hat”

Moreno Institut Stuttgart

Vorstellung einer erlebnisorientierten
Methode, die in verschiedenen Be-
rufsfeldern angewendet werden kann
wie Beratung, Coaching, Training,
Therapie.

Stand 39
+3D-Druck”
DEKRA Akademie GmbH

Additive Fertigung, auch bekannt

als 3D-Druck, revolutioniert die
Herstellung von Produkten, indem

es ermoglicht, Objekte Schicht fir
Schicht aufzubauen, anstatt sie aus
einem Stick zu formen. Dieser Pro-
zess erdffnet neue Mdglichkeiten fir
die Herstellung komplexer Teile und
Prototypen mit hoher Prazision und
individuellem Design.




