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New Work und FlexiTime:  Hält die schöne neue Arbeitswelt was sie verspricht?
Die Pandemiejahre haben die Entwicklung unserer Arbeitswelt so stark und rasend schnell beeinflusst wie kaum ein anderes Ereignis zuvor. Was zunächst 
von finanz- und mitarbeiterstarken Konzernen als abstrakter Megatrend und „Wundermittel“ zu neuer Freiheit, Selbstbestimmung und Sinnhaftigkeit im 
Arbeitsleben getrieben wurde, wurde in der Ausnahmesituation zwingend notwendig und erfuhr damit gleichzeitig den notwendigen Realitätscheck: New 
Work -  Es leb(t)e das Homeoffice! 
      
Inzwischen zeigt sich nun aber: in vielen Unternehmen werden Homeoffice & Co. wieder schrittweise reduziert und manche Freiheit wieder eingeschränkt. 
Was führt zu diesem Sinneswandel? Ist es die Erkenntnis, dass viele Mitarbeitende freiwillig nicht mehr in die Büros zurückkehren? Ist es sinkende Effizienz 
oder sind es die steigenden Ungerechtigkeiten zwischen den Remote-Workern und denen, die in Präsenz arbeiten müssen? Immer klarer scheint zu sein: 
Chancen und Risiken von New Work und FlexiTime liegen nah beieinander. 
  
In dem aktuellen Vortrag setzt Melanie Vogel, Unternehmerin und WirtschaftsPhilosophin, diesen radikalen Wandel in der Arbeitswelt in einen größeren 
Kontext und zeigt Spannungs- und Konfliktfelder dieser bedeutenden Veränderungen auf. Vor allem bestehende Management- und Führungskonzepte 
haben noch starken Anpassungsbedarf. Allgemeingültige Leitplanken gibt es zur Gestaltung dieses Wandels aktuell noch nicht – es liegt also an uns allen, 
hier mitzugestalten.  
Referentin Melanie Vogel, WirtschaftsPhilosophin | VUCA-Expertin | Innovation-Coach | Buchautorin

PODIUMSGÄSTE
Melanie Vogel - WirtschaftsPhilosophin | VUCA-Expertin | Innovation-Coach | Buchautorin
Silke Breuninger - Regionaldirektion Mobile Dienste | Ev. Heimstiftung Württemberg GmbH
Eva Daberger - Director People, Culture & Organisation | baramundi software GmbH
Christiane Schenk - Firmenkundenberaterin Heilberufe | Sparkasse Tauberfranken 

ANMELDUNG
Anmeldeschluss Montag, 16. Oktober 2023. Anmeldung erforderlich, ausschließlich unter www.wjhn.de/fwt
Für Fragen stehen wir gerne telefonisch unter 07931 9850-0 zur Verfügung.  
Zur Erleichterung der Organisation werden die von Ihnen angegebenen Daten gespeichert. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 
Ihre Anmeldung wird nach Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. Bei einer Überbuchung werden Sie entsprechend informiert. 
Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Bitte beachten Sie: Während der Veranstaltung werden von der Presse und den Veranstaltern Fotos zu Zwecken der Öffentlichkeitsarbeit gemacht. 

VERANSTALTUNGSORT
Sparkasse Tauberfranken, Filiale Bad Mergentheim
Härterichstraße 13, 97980 Bad Mergentheim 
PROGRAMM
18.00 Uhr       Ankommen 
18.30 Uhr       Begrüßung
18.45 Uhr       Vortrag Melanie Vogel
19:45 Uhr       Podiumsdiskussion
Anschließend Austausch | Netzwerken

FRAUENWIRTSCHAFTSTAGE.DENEW WORK UND FLEXI TIME
Hält die schöne neue Arbeitswelt was sie verspricht?

DONNERSTAG, 19.10.2023   BEGINN 18.30 UHR
BAD MERGENTHEIM


