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Die Kurzarbeit sinnvoll nutzen

Forthildung Das Netzwerk fur berufliche Fortbildung in den Landkreisen Reutlingen und
TUbingen bietet fast 1000 Kurse von 64 Tragern an. Von Sabine Lohr

ie Arbeitswelt andert

sich stindig: Arbeitsplit-

ze fallen weg und neue

entstehen, die andere
Qualifikationen verlangen. Die
Digitalisierung schreitet voran -
aber nicht jeder ist IT-Experte.
Ideen entstehen und wollen um-
gesetzt werden - aber das Wissen
iiber das Wie fehlt. Die Corona-
Pandemie hat diese Verinderun-
gen beschleunigt. Pl6tzlich sitzen
Mitarbeiter nicht mehr in Konfe-
renzriumen zusammen, sondern
treffen sich virtuell. Das Biiro
wurde nach Hause verlegt. Und
die Kurzarbeit hat nicht nur zu
mehr Freizeit gefithrt, sondern
auch zu mehr Angst um den Ver-
lust des Arbeitsplatzes.

Eine Losung, neue oder andere
Wege zu gehen, ist Qualifizierung
und Weiterbildung. In Baden-
Wiirttemberg werden in diesem
Jahr rund 40000 Kurse ange-
boten. Dort werden Sprachen
vermittelt, Computerkenntnisse,
Teamfihigkeit, Fithrungskompe-
tenz, Filmen mit dem Smart-
phone, Datenschutz, Qualifikati-
onen zu Fachkriften und vie-
les mehr.

Das Netzwerk fiir berufliche
Fortbildung Landkreise Reutlin-
gen/Tibingen macht die Suche
nach dem richtigen Angebot ein-
facher. 64 Weiterbildungstriger
haben sich in ihm zusammenge-

schlossen und bieten gemeinsam
auf einer Plattform 934 Kurse in
der Region an. Das sind 220 mehr
als noch im vergangenen Jahr -
was zeigt, dass der Bedarf grof ist.
»In der Kurzarbeit iiberlegen
sich die Menschen, was sie Sinn-
volles mit ihrer Zeit anfangen
konnen*, ist Ulrich Bausch, Vor-
sitzender des Netzwerks, iiber-
zeugt. Dazu komme, das immer
mehr Arbeitsplitze in der stoffli-
chen Produktion wegfielen und
andere, digitalere, dazu kommen.

, Entscheidend ist,

dass sich die
Leute einen Ruck
geben.

Ulrich Bausch, Netzwerk Fortbildung

Auch die Kursanbieter steigen
wegen der Pandemie immer hiu-
figer auf digitale Formate um. 224
Kurse sind in diesem Jahr digital,
das sind 36 Prozent mehr als noch
im vergangenen Jahr. Es werden
Wochenendseminare ebenso an-
geboten wie mehrwochige Kurse
oder auch mehrjdhrige Lehrginge,
die zu anerkannten Berufsab-
schliissen fiihren.

Ulrich Bausch und Petra Krie-
geskorte, die das Regionalbiiro
Neckar-Alb des Netzwerks leitet,

legen grofRen Wert auf die Quali-
tit der Anbieter. ,,Es gibt eine Per-
sonalqualifikation fiir die Lehr-
krifte, damit sie die richtigen Vor-
aussetzungen haben®, so Bausch
am Montag bei einer Pressekonfe-
renz des Netzwerks. Diese Anfor-
derungen seien transparent, was
nur in Baden-Wiirttemberg der
Fall sei. Auch fiir eine passende
Ausstattung sei gesorgt.

Das Kursangebot der 64 Tréiger
gibt es nicht nur digital auf
www.fortbildung-rt-tue.de, son-
dern auch in gedruckter Form.
Die 48 Seiten starke Broschiire
,Fit durch Fortbildung“ wurde in
einer Auflage von 200000 Exem-
plaren gedruckt und wird in den
nichsten Tagen an alle Haushalte
in den Landkreisen Reutlingen
und Ttiibingen verteilt. ,,Viele mo-
gen immer noch das Haptische®,
so Bausch. Man sitze auf dem Sofa
und blittere die Broschiire durch.

Etwas komfortabler ist die digita-
le Broschiire, in der man gezielt
nach Berufsfeldern, bestimmten
Kursangeboten oder auch lokalen
Anbietern suchen kann.

Und wer sich so gar nicht zu-
rechtfindet und nicht weif3, wel-
che Qualifikation die richtige sein
konnte, kann sich von Kriegeskor-
te beraten lassen. Alle Kontaktda-
ten dafiir sind ebenfalls in der
Broschiire enthalten.

Auflerdem gibt es zahlreiche
Tipps zur finanziellen Unterstiit-
zung, denn fiir einige Kurse fallen
nicht unerhebliche Gebiihren an.

,JEntscheidend ist, dass sich die
Leute einen Ruck geben - und
dass auch die Firmen die Chancen
von Weiterbildung sehen“, so
Bausch. Das sieht auch Oberbiir-
germeister Boris Palmer so, der
das umfangreiche Angebot lobte:
,Das iiberfordert meine Fortbil-
dungskapazitdt um 100 Jahre.“

Sonderurlaub fiir Weiterbildung

Seit 2015 haben Ar-
beitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anspruch
auf Bildungsurlaub. Wer
eine volle Stelle hat,
kann funf Tage im Jahr
zur Fortbildung nutzen.
Diese Zeit kann auch zur

Qualifizierung fir ehren-
amtliche Tatigkeiten
oder zur politischen
Weiterbildung genutzt
werden, wenn die Teil-
nehmer dadurch zur
JTeilhabe und Mitwir-
kung am politischen Le-

ben auf europaischer,
Bundes-, Landes- oder
kommunaler Ebene”
qualifiziert werden. Auf
einen Teil des Kursange-
bots des Netzwerks
trifft das zu. Diese Kurse
sind gekennzeichnet.
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