
Tübingen/Reutlingen. Die Jahres-
broschüre des Netzwerks Fortbil-
dung ist da: Derzeit wird die
Übersicht mit gut 1000 Kursange-
boten von aktuell 70 regionalen
Bildungsanbietern an alle Haus-
halte in den Landkreisen Reutlin-
gen und Tübingen verteilt.

„Unsere Gesellschaft kann es
sich nicht mehr erlauben, in Zei-
ten des Arbeitskräftemangels auf
Potenziale von Beschäftigten,
egal welchen Alters, zu verzich-
ten“, sagt Jan Vetter, der Ge-
schäftsführer der Südwestme-
tall-Bezirksgruppe Reutlingen,
über die neue Weiterbildungs-
broschüre „Fit durch Fortbildung
2023/2024“. Unter dem Strich
führe der Strukturwandel dazu,
dass Beschäftigte ihre Kompeten-
zen kontinuierlich weiterentwi-
ckeln müssten, betont Vetter vom
Arbeitgeberverband. „Weiterbil-
dung wird immer mehr zum zent-
ralen Faktor.“

Berufstätige, Arbeitssuchende
oder Berufsrückkehrer, qualifi-
zierte Fachkräfte aus dem In- und
Ausland sowie Unternehmen mit
den Personalverantwortlichen
und Betriebsräten finden auf
www.fortbildung-rt-tue.de viel-
fältige Kursangebote mit passge-
nauen Qualifizierungen in der
Region. Informiert wird über An-
passungsqualifizierung, Aufstieg,
Wiedereinstieg, Quereinstieg
oder Umstieg.

Die Broschüre zählt nach An-
gaben der Verantwortlichen zu
den auflagenstärksten Publikati-
onen der beruflichen Weiterbil-
dung in Baden-Württemberg und
darüber hinaus. Tipps zu Förder-
möglichkeiten von Weiterbildun-
gen bietet das neue Jahresheft
ebenso wie wichtige Links zur ei-
genen Recherche auf dem Wei-
terbildungsportal des Landes Ba-
den-Württemberg www.fortbil-
dung-bw.de. Die Broschüre wird
vom Ministerium für Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-
Württemberg gefördert. ST
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