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Vorwort

Liebe Weiterbildungsinteressierte,

vor lhnen liegt die neue Broschure des Netzwerks Fortbildung
Kreis Calw. Unterstitzt vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau stellen sich darin alle Anbieter von beruflicher
Fort- und Weiterbildung im Kreis Calw vor (ab Seite 12).

Dartber hinaus erfahren Sie viel Wissenswertes rund um das
Thema Weiterbildung.

Informieren Sie sich lber
) die breite Angebotspalette gleich auf der nachsten Seite in
einer Ubersichtstabelle

) die Qualitatskriterien, denen sich alle Mitglieder im Netzwerk
verpflichtet haben (Seite 6)

) die qualitatsbewusste Auswahl einer Weiterbildung mit Hilfe
unser Checkliste (Seite 8)

) das individuelle, kostenlose und neutrale Beratungsangebot
unseres Regionalbiiros (Seite 28)

) die finanziellen Férdermdglichkeiten, die es aktuell in Baden-
W(rttemberg gibt (Seite 31)

) und nattrlich Uber das komplette Angebot an beruflichen
Weiterbildungskursen und -seminaren unter
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw. Wir zeigen Ihnen, wie Uber-
sichtlich diese Internetseite aufgebaut ist und wie schnell man
dort ein passendes Angebot finden kann (Seite 10).

Viel Erfolg fur lhre berufliche Zukunft
wunscht Ihnen im Namen des Netzwerks

Karsten Lamprecht
Vorsitzender des Netzwerks fur berufliche Fortbildung Kreis Calw

19.09.17 13:05



Bildungsangebot in der Ubersicht
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Qualitatskriterien

Qualitét ist fiir uns selbstver-
standlich. Aber was heiBt das
konkret? Hier finden Sie die

Antwort.

Netzwerk-Fortbildung-2017.indd 6-7

Personalqualifikation

4

Die leitenden Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Ausbildung
und Berufserfahrung befahigt, die Bildungseinrichtung
wirtschaftlich und padagogisch effizient zu fuhren.

In den Lehrgéngen werden durch Ausbildung und Berufs-
erfahrung fachlich und padagogisch fur die Erwachsenen-
bildung qualifizierte Lehrkrafte eingesetzt.

Die Bildungseinrichtung sorgt fur die fachliche bzw.
padagogische Fortbildung der Mitarbeiter und Lehrkréafte.

Unterrichtsqualitat

4

v v Vv v

Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die erforderlichen
Vorkenntnisse fur Lehrgange den Teilnehmern transparent
sind und achtet bei der Gruppenzusammensetzung darauf,
dass das Lehrgangsziel erreichbar ist.

Die Bildungseinrichtung bertcksichtigt aktuelle Arbeits-
markt- und berufliche Qualitatsanforderungen sowie den
Bezug zur Praxis.

Den Veranstaltungen liegen einsehbare Programme bzw.
Lehr- und Stoffverteilungsplane zugrunde.

Didaktik, Methodik, Lehr- und Lernmaterial entsprechen
dem aktuellen fachlichen und wissenschaftlichen Stand.
Beim Einsatz multimedialer Lernprogramme wird eine
tutorielle Betreuung gewéhrleistet.

Der Lernfortschritt wird regelmaBig Uberprift. Bei Prifungen

besteht im Rahmen der zutreffenden Prifungsordnung die
Mdglichkeit der Wiederholung.

Netzwerk Fortbildung

Netzwerk Fortbildung

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de

Ausstattungsqualitat

2 Art, Anzahl und Ausstattung der Lernrdume stellen erwach-
senengerechtes Lernen sicher und entsprechen den gesetz-
lichen Vorschriften.

D Die Bildungseinrichtung gewahrleistet die regelmaBige
Anpassung der technischen und medialen Ausstattung an
den aktuellen Standard.

P Bei QualifizierungsmaBnahmen im technischen und
DV-Bereich wird sicher gestellt, dass Systeme zum Einsatz
kommen, die den Praxisbezug gewahrleisten.

Transparenz des Angebots

) Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass den Interessenten
eine individuelle Beratung angeboten wird.

P Die Bildungseinrichtung informiert vor Vertragsabschluss die
Interessenten Uber alle relevanten Daten eines Lehrganges,
wie Ort, Zeit, Dauer, Voraussetzungen, Ausstattung und Zahl
der Arbeitsplatze, Ziel, ggf. Art des Abschlusses und Pru-
fungsordnung, Zielgruppe, Kosten, Teilnahmebedingungen.

) Den Teilnehmenden werden fiir jede Veranstaltung ver-
antwortliche Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner
benannt, die flr Beratung und Reklamationen zur Verfligung
stehen.

) Es findet eine angemessene Bewertung der Veranstaltungen
statt, an der die Teilnehmer beteiligt werden.

Teilnahmenachweise

P Teilnehmer erhalten einen Nachweis tber die Teilnahme an
einer Veranstaltung, aus der mindestens Umfang und Inhalte
hervorgehen. In Prifungslehrgdngen erhalten Sie staatlich
anerkannte Prifungszeugnisse in 2-facher Ausfertigung.

Vertragsbedingungen

) Die Vertragsbedingungen, insbesondere Zahlungsmodali-
taten und Rucktrittsrechte, werden Interessenten vor Ver-
tragsabschluss zugéanglich gemacht.

19.09.17 13:05



Checkliste fiir die qualitdtsbewusste Auswahl

Haben Sie an folgende Punkte
bei der Auswahl lhrer Weiter-
bildung gedacht?

Netzwerk-Fortbildung-2017.indd 8-9

Art und Dauer der MaBnahme sowie
Zulassungsvoraussetzungen

>
»
>
>
>
>
»
»

Sind die Bezeichnung (Abschluss) und das Ziel des
Seminars verstandlich und eindeutig?

Ist die Zielgruppe des Seminars klar und eindeutig benannt?

Werden fUr das Seminar Vorkenntnisse verlangt?
Wenn ja, welche?

Ist die Anzahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer be-
grenzt?

Ist die Dauer des Seminars angegeben?
Wird das Seminar auch berufsbegleitend angeboten?

Wird das Seminar auch im Onlineunterricht oder als
Telelearning angeboten?

Wird das Seminar im Fernunterricht angeboten?

Aufbau, Inhalte, Methoden und Lernmittel

>
>
>
>
»
>
>

Liegen dem Seminar einsehbare Lehrplane zugrunde?

Sind die Lernziele und Lerninhalte darin genau
beschrieben?

FUhrt das Seminar zu einer Prifung?

Gibt es daflir eine anerkannte Prifungsordnung?
Wenn ja, von wem?

Werden bei dem Seminar Lehr- und Lernmaterialien
eingesetzt, die dem aktuellen Stand entsprechen?
Steht der zeitliche Umfang des Seminars in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Lernzielen?

Ist aus den Informationsmaterialien ersichtlich, welche
Methoden und Medien bei dem Seminar eingesetzt
werden?

BerUcksichtigen der Aufbau, die Inhalte und Methoden die
Anforderungen aus der Praxis?

Netzwerk Fortbildung

Netzwerk Fortbildung

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de

Qualitatssicherung der WeiterbildungsmaBnahme

P Fuhrt der Weiterbildungsanbieter eine Beurteilung seiner
Weiterbildungsangebote durch, beispielsweise durch Teil-
nehmerbefragungen, Angaben zu Erfolgsquoten?

Wird das Seminar in einem Raum mit zweckdienlicher
raumlicher und technischer Ausstattung durchgefthrt?
Macht der Veranstalter Angaben zur fachlichen und
padagogischen Qualifikation seines Lehrpersonals?

Ist der Weiterbildungsanbieter zertifziert?

Erfolgt eine Beratung vor und wéhrend der Qualifizierung
durch sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
kundenfreundlichen Zeiten?

vV Vv Vv

) Bietet der Veranstalter zusatzliche Serviceleistungen
wie z.B. Kinderbetreuung, Pausenraum, Caféteria?

Vertragliche Modalitéten

P Hat der Anbieter Allgemeine Geschaftsbedingungen?
P Ist der Inhalt akzeptabel?

) Gibt es Informationen Uber die Gesamtkosten des Seminars
einschlieBlich Mehrwertsteuer und Nebenkosten? Welche
Einzelleistungen sind darin enthalten?

Welche Zahlungsmodalitdten werden angeboten?
Sind Kundigungs- und Rucktrittsmoglichkeiten vorgesehen?

Sind vertragliche Angaben zu der Dauer, dem Ziel, den
Inhalten und den DurchfUhrungsbedingungen der Weiter-
bildung vorhanden?

v VvV

19.09.17 13:05



Weiterbildung in Baden-Wrttemberg online

Geben Sie in Ihrem Browser
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw

ein oder scannen Sie nebenstehenden
So einfach QR-Code. Wahlen Sie Kurssuche ...

finden Sie e /

einen Kurs: (e / - e ) s T

9 _geben Sig ein NetZWG rk
Stichwort ein ... Fortbildung

Flhrende Bildungstrager
im Landkreis Calw

o zum Landesport:l  c» zum Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau = zmun Kultusportal = Portalinformationen

7 Kurssuche

ety K —
s Aktuell wird gesucht in Priisenzkursen
Neuregistr Prasenskurse ~ [[suchbegrm | -
[E) Weitere Eingrenzungen vornehmen

el S e s . Netzwerk Fortbildung
:::m / Regionalbiiro Calw, Miihlacker
Welterbidung im Berut Sowerbeorung e e und Pforzheim
P S N
Forderangebote Sy -

—— S
Referenten Krgffplatz Bad Herrenalb. 17.08.2017 76332 Bad Herrenald &l
Weiterbildungsberatung -

S nouy w1 ®
Wissenswertes. 18.08.2017 75365 Calw & "
Py R Schémberg
) vl et - Y
,.'-‘,'. DIGTALER . wous - 18082017 75388 Caw & Bad Wildbad
§9- 18082017 75366 Caw &
e ... passen Sie bei Bedarf den e ... klicken Sie in der Ergebnis-
Umekreis, den friihesten Beginn tabelle auf den passenden Kurs.
und andere Kriterien an ... Sie erhalten detaillierte Informa-

tionen. Klicken Sie auf den Rotfelden

Anmelden-Link oder auf die o

Internetadresse des Anbieters. ([ )
Altensteig

St v [t G Nagold @
M\intcrbildung in Baden-Wiirttemberg

= zum Landesportal 3 zum Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau = zum Kultusportal = Portalinformationen

Nutzen Sie auch

die anderen Funk-
tionen, z. B. den % — L Weiterbildungs-Beratung
e R —— iterbi

Weiterbildungs- T i SR %

Chat, die Forder- Neuregistrenung i i 0 T
angebote, die s R S ot o)
R u b rl k "Aktu el l eS“ ::::.:“m + Baden-Wilrttemberg Stipendium wumf’l:ﬂmislelﬂﬂ -
und viele andere. Sidunpezaitpesets
e et e L s Netzwerk
‘Weiterbildung im Privatbereich Fl)l'"lildu'lﬂ
Bindnis fur Lebenslanges Lernen * Innovative MaBnahmen fiir Frauen im Léndlichen Raum
10 Netzwerk Fortbildung Netzwerk Fortbildung 1
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Nagold - Pforzheim

Besucher-Adressen:

Agentur fiir Arbeit
Nagold-Pforzheim
BahnhofstraBe 37, 72202 Nagold
www.arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Calw
Untere Briicke 1, 75365 Calw

Postanschrift:
Agentur fiir Arbeit
Nagold-Pforzheim, 72200 Nagold

Offnungszeiten:

Mo - Fr  08.00 bis 13.00 Uhr
Do 14.00 bis 18.00 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit:
Mo - Fr  08.00 bis 18.00 Uhr
unter den kostenlosen
Servicenummern:

0800 4 5555 00
fiir Arbeitnehmer/-innen

0800 4 5555 20
fiir Arbeitgeber/-innen

SCHWERPUNKTE

Beratung in allen Arbeits-
marktfragen

) Weiterbildungsberatung
) Berufsberatung

) Arbeitsvermittiung

» Berufliche Orientierung
) Férderung

P Qualifizierungsberatung
fUr Arbeitgeber

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:

www.fortbildung-bw.de/kreiscalw

12
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Agentur fiir Arbeit Nagold - Pforzheim

Sie interessieren sich flir Themen wie ,berufliche Aus- und Weiter-
bildung” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* sowie fur ,be-
ruflichen Wiedereinstieg nach der Familienphase*?

Die Arbeitsagentur unterstitzt Sie hierbei und kann ggf. die Teil-
nahme an einer Weiterbildungs- oder QualifizierungsmaBnahme
finanziell férdern. Unsere kompetenten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner stehen lhnen gerne fir eine Beratung zur Verfi-

gung.

Selbstinformationseinrichtungen:

Wer sich Uber seine Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung
informieren will, kann unter www.arbeitsagentur.de die Datenbank
KURSNET aufrufen und sich einen Uberblick Uber férderfahige
Weiterbildungen verschaffen.

Die neu eingerichteten Berufsinformationszentren (BiZ) in der
Nagolder und Pforzheimer Arbeitsagentur sind auf die Belange
Erwachsener abgestimmt. Online-Angebote der Arbeitsagentur
koénnen an Bildschirmarbeitsplatzen eingesehen werden und eine
Vielzahl an Broschuren stehen jedem Besucher und jeder Be-
sucherin zur Verflgung.

Netzwerk Fortbildung

arise Coaching & Tutoring

@ Auwiner T vocties |4 b [ evnnt | B Vorsches | 7 Sears

arise

Coaching & Tutoring

Das Mikrofon reicht doch! Oder?

Ich stelle mich vor ...

Weiterbildung und Personalentwicklung
mit Online-Medien und E-Learning-Tools

* Train-the-Trainer-Weiterbildungen fur
Online-Medien

« Erstellung von Content und

\

* Implementierung von E-Leamning- +

Anja Réck

Blended Learning-Szenarien

Wir unterstltzen Sie gerne mit
Beratung, Tutoring, Weiter-
bildung + Vertiefung, Training
und Coaching.

Unsere Schwerpunkte sind:

) E-Learning

) Train the E-Trainer, Online Dozenten, Online Teacher

) Erstellung von E-Learning Content

) Virtuelle 2D und 3D Raume

) Webinare

) Virtuelle Teams

) Implementierung von E-Learning Szenarien

Bringen Sie Ihre Personalentwicklung voran und bilden Sie sich
und lhre Mitarbeiter/innen unter Zuhilfenahme von Online-Medien,
wie z.B. 2D- und 3D-virtuelle Rdume, Foren und Webinaren im vir-
tuellen Raum, weiter.

Unsere E-Trainer- + Online-Trai-
ner-Akademie unterstutzt Sie
gerne ebenfalls mit Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen,
sowie vertiefenden Schulungen
zu lhren Themen.

Netzwerk Fortbildung

arise

Coaching & Tutoring

Anja Réck
Schwalbenweg 14/2
75382 Althengstett
info@arise-coaching.de

www.arise-coaching.de

Telefon +49 (0)7051 16 99 444
Fax +49 (0)7051 16 99 993
Telefonisch: Mo-Fr 09.30-11.30 Uhr

SCHWERPUNKTE

) Train the Trainer fiir
E-Trainer

) Virtuelle Rdume 2D + 3D

) Webinare

) E-Learning
Implementierung

) Blended Learning

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Baden-Wirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilittion gGmbH

bwlv

Fachstelle Sucht
BahnhofstraBe 31, 75365 Calw
Telefon 07051 93616

Fax 07051 936188
fs-calw@bw-Iv.de

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation ggmbH

www.bw-Iv.de/beratungsstellen/ ‘ /

fachstelle-sucht-calw .- s
- e

SCHWERPUNKTE

) Inhouse - Seminare fiir Auszu-
bildende: ,Kenn Dein Limit”
(Alkohol); ,Rausch und Risiko”
(Alkohol und illegale Drogen);
LVirtuelle Welten — zwischen
Faszination und Sucht* (Medien-
gebrauch); ,Versunken in der
virtuellen Welt" (Mediensucht)

) Raucherentwdhnung im Betrieb
(inhouse) Schulung fiir Fiih-
rungskrafte, Betriebsrate, Per-
sonalrdte und Mitglieder der
Mitarbeitervertretungen
(,Wie gehe ich mit suchtkranken
und suchtgefahrdeten Mitarbei-
terlnnen/Kolleginnen um?*)

) Schulung fiir Mitarbeiterinnen
von Spielhallen nach § 7 des
Landesglickspielgesetzes
(LGILG)

) Padagogische Tage fiir
Lehrerinnen
SKOLL - Selbstkontrolltraining
fUr den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit Alkohol
und anderen Suchtstoffen sowie
stichtigem Verhalten

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Netzwerk-Fortbildung-2017.indd  14-15

o

Die Fachstelle Sucht Calw bietet bei Bedarf eine Vielzahl von
Schulungen zu unterschiedlichen Themen aus dem Bereich
der Suchtgefédhrdung und -erkrankung an. Dartber hinaus
ist die Einrichtung von den Rentenversicherungstragern und
Krankenkassen als Rehabilitationseinrichtung anerkannt
und flhrt fir Suchtkranke ambulante RehamaBnahmen
durch.

Ferner beraten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sucht-
kranke und deren Angehdrige, Freunde, Vorgesetzte und
Kollegen bei allen Fragen zur Suchterkrankung und leiten
bei Bedarf weitere MaBnahmen ein. Dies bedeutet, dass die
Referentlnnen einen engen aktuellen Praxisbezug haben, der
in die Fortbildungen einflieBt. Falls notwendig ist nach den
Seminaren auch eine Weiterbetreuung im Landkreis Calw
mdglich. Somit kommen Fortbildung und Schulung, Bera-
tung und ambulante Behandlung aus einer Hand.

Netzwerk Fortbildung

< A

Die BBQ Berufliche Bildung gGmbH ist eine Gesellschaft des
Bildungswerks der Baden-Wrttembergischen Wirtschaft e.V.

und ist als gemeinnutziger Bildungstrager mit tGber 500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in 43 Niederlassungen in ganz Baden-
Wirttemberg aktiv. Wir sind zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 und
DIN ISO 29990.

Seit Uber 30 Jahren sind wir kompetenter Partner bei der Umset-
zung von Jugendbildungs- und ErwachsenenmaBnahmen in
Zusammenarbeit mit verschiedensten Unternehmen. Wir férdern
die fruhkindliche Bildung und bieten gezielte Hilfen bei der Berufs-
orientierung und -vorbereitung. Junge Menschen und Erwachsene
unterstttzen wir beim Einstieg in Ausbildung und Beschéftigung.
Wir bieten Weiterbildung, Qualifizierung und Umschulung fur
Arbeitsuchende und Rehabilitanden.

Landesweit flhren wir die Ausbildungs- und Qualifizierungs-
initiative ,SUdwestmetall macht Bildung” des Arbeitgeberverbands
Stdwestmetall durch. Die Initiative entwickelt nachhaltige Projekte
entlang der gesamten Bildungsbiografie — angefangen in Kinder-
garten und Schulen Uber Hochschulen bis hin zu Weiterbildungs-
und QualifizierungsmaBnahmen.

Informieren Sie sich Uber unsere Angebote vor Ort oder Uber
unsere Homepage. Wir beraten Sie gerne!

Netzwerk Fortbildung

=~ BBQ

Berufliche Bildung gGmbH

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Telefon 07051 93297-22
BischofstraBe 4

75365 Calw
herrscher.heidrun@biwe-bbq.de
www.biwe-bbq.de

SCHWERPUNKTE

) Friihkindliche Bildung
Naturwissenschaft und
Technik — Unterstutzung fur
Kindertageseinrichtungen

) Berufsorientierung
Projekte zur beruflichen
Orientierung von Schiler-
Innen, in enger Zusammen-
arbeit mit allgemeinbildenden
Schulen und regionalen
Unternehmen

) Berufsvorbereitung
Motivation und Orientierung
far Jugendliche und junge
Erwachsene, Vermittiung in
Ausbildung oder Arbeit

) Ausbildung

Beratung und Unterstitzung
von Auszubildenden und
Unternehmen

) Soziale Dienstleistungen

fir Unternehmen
Beratung von Unternehmen
und deren Mitarbeitenden,
Seminare fir Auszubildende,
Mitarbeitende und Fuh-
rungskréafte

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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: Berufsforderungswerk Schomberg

Berufsforderungswerk
Schomberg gGmbH

Biihlhof 6, 75328 Schomberg
Michael Ohnmacht

Telefon 07084 933-135
info@bfw-schoemberg.de
www.bfw-schoemberg.de

[

SCHWERPUNKTE

) Berufliche Rehabilitation
nach Krankheit oder Unfall

) 18- oder 24-monatige
UmschulungsmaBnahmen
im kaufmannischen Be-
reich, der Elektronik, IT,
Fertigung, Konstruktion
und dem Qualitatswesen

) Anpassungsqualifizie-
rungen (JobFit-Angebote)
bis zu einem Jahr im kauf-
mannischen Bereich, der
Elektronik, IT, Fertigung,
Konstruktion und dem
Qualitatswesen

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Menschen, die ihren Beruf aus gesundheitlichen Grinden nicht
mehr ausiben kénnen, gewinnen im Berufsforderungswerk
Schoémberg eine neue Lebens- und Berufsperspektive.

Uber verschiedene Reha-Assessment-Angebote kénnen Sie im
ersten Schritt herausfinden, wie es trotz psychischer oder phy-
sischer Einschrankungen beruflich weitergehen kann. Ist die
Entscheidung fur eine Umschulung getroffen, bereiten wir Sie mit
einer Reha-Vorbereitung gezielt darauf vor. Das Auffrischen
schulischer Grundlagen und das wieder Lernen lernen sind
wesentliche Inhalte des Vorbereitungslehrgangs.

Insgesamt bilden wir in 16 anerkannten Berufsbildern mit Kammer-
abschluss aus oder bringen Sie mit einem unserer 23 JobFit-
Weiterbildungsangebote wieder nach vorn. lhre Ausbildung findet
in modernen Schulungsrdumen, praxisnahen Konstruktionsburos,
Werkstéatten, Lernfirmen und Computerlernzentren statt.

Unser wichtigstes gemeinsames Ziel ist Ihre nachhaltige Inte-
gration ins Arbeitsleben. Bei der Suche nach einem geeigneten
Praktikums- und Arbeitsplatz unterstitzen wir Sie intensiv.

Informieren Sie sich vor Ort Uber Ihre Berufsperspektiven und be-
suchen Sie unsere Standorte in Schémberg, Stuttgart, Uim, Aalen,
Villingen-Schwenningen und Reutlingen.

In Stuttgart bieten wir Ihnen 9 UmschulungsmaBnahmen in
anerkannten Berufsbildern mit Kammerabschluss und 10 JobFit-
Weiterbildungsangebote an.

Netzwerk Fortbildung

CJD Altensteig

chéu%engeber*

Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwach-
senen Menschen Orientierung und Zukunftschancen.

Sie werden von 9.500 hauptamtlichen und vielen
ehrenamtlichen Mitarbeitenden an Gber 150 Standorten
rt, begleitet und ausgebildet. Grundlage ist
christliche Menschenbild mit der Vision
"Keiner darf verloren gehen!".

Af .‘

Unsere Aufgabe ist es, benachteiligten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Hilfe und Férderung im Bereich Bildung und Aus-
bildung anzubieten. Unser Anliegen ist dabei die ganzheitliche
Foérderung auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes.
So moéchten wir mit unseren Jugendhilfe Wohngruppen ,Hoff-
nungsland” seelisch behinderten Menschen Mdéglichkeiten zur
Lebensgestaltung aufzeigen.

In Zusammenarbeit mit Ministerien und Amtern bieten wir Berufs-
vorbereitung, mehrere Ausbildungsgénge, eine Abendrealschule,
eine Sonderberufsschule sowie das Vorqualifizierungsjahr Arbeit
Beruf an.

AuBerdem bieten wir verschiedene Fortbildungs- und Qualifizie-

rungsmaBnahmen an und vermitteln mit unserem Personalservice
qualifizierte Fachkréafte an Unternehmen.

Netzwerk Fortbildung

CJD Altensteig

Anna Ohnweiler, Jugenddorf-
leiterin - Uberberger Weg 37
72213 Altensteig

Telefon 07453 9386 10

Fax 07453 9386 22
anna.ohnweiler@cjd.de
http://altensteig.cjd.de/altensteig

SCHWERPUNKTE

) Schule

) Berufsvorbereitung
) Ausbildung

) Personalservice

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Ok 00]
D DEKRA DEKRA Akademie GmbH e

Alles im griinen Bereich. [m]gz

ERLACHER HOHE Calw-Nagold

DEKRA Akademie GmbH
Ute Kalmbach

Breite HeerstraBe 11
75365 Calw

\\ Andreas Reichstein
Marktplatz 16
1 75365 Calw
| Telefon 07051 931990
Fax 07051 931999
calw-nagold@erlacher-hoehe.de
www.erlacher-hoehe.de

Telefon +49 7051 95360-10
Fax +49 7051 95360-20
ute.kalmbach@dekra.com
www.dekra-akademie.de

SCHWERPUNKTE

) Umschulungen und
Vorbereitungen zur
Externenprtifung mit IHK
Abschluss:

m Lagerlogistik

m Spedition und Logistik
= Kaufméannische Berufe
m Einzelhandel / Verkauf

Fachqualifikationen, z.B.:
m Blrowirtschaft

= MS Office

m Rechnungswesen
m Personalwirtschaft
m Verkauf

Lehrgénge, z.B.:
= SchweiBen WIG MAG

m Gabelstapler fahren

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Die DEKRA Akademie ist eines der groBten privaten Bildungs-
unternehmen in Deutschland. Wir sind nach DIN EN ISO 9001
zertifiziert und gemaR der Anerkennungs- und Zulassungsverord-
nung (AZAV) zugelassen. Jahrlich vertrauen mehr als 100.000
Menschen auf unsere Fahigkeit, hdchste Qualitat in der Aus- und
Weiterbildung in konkrete berufliche Erfolge umzusetzen. Ob neue
Stelle, betriebsinterner Karrieresprung oder gesetzlich geregelte
Qualifizierung — unsere Kunden kénnen darauf z&hlen, dass wir
ihren Erfolg im Blick haben.

An 150 Standorten bundesweit sorgen wir darliber hinaus dafur,
dass hohe Ausbildungsqualitat auf der einen und Effizienz auf der
anderen Seite sich nicht ausschlieBen. Im Gegenteil: Dank mo-
dernster Lehr- und Lernmittel kdnnen wir auf die Bedurfnisse
unserer Kunden in ihrer jeweiligen Lebens- und Karrieresituation
eingehen.

Wer sich bei der DEKRA Akademie weiterbildet, hat die Wahl: Ob
Web Based- oder Computer Based Training, virtueller Klassen-
raum oder Prasenzunterricht, ob an einem unserer Standorte oder
am heimischen Computer, ob in Vollzeit oder berufsbegleitend,
mehr als 1.000 erfahrene Trainer finden flr jeden den passenden
Bildungsweg.

Dank dieser Kompetenz sind wir seit Uber 30 Jahren als branchen-
Ubergreifender Bildungspartner der Wirtschaft und der 6ffentlichen
Hand etabliert. Diese Tradition verpflichtet uns zur standigen Aus-
einandersetzung mit der Zukunft: Indem wir auf die aktuellen An-
forderungen des Arbeitsmarktes flexibel reagieren, Trends erken-
nen und unsere Lehr- und Lernmittel auf neue Anforderungen hin
immer weiter entwickeln, sichern wir die berufliche Zukunft der
Menschen, die uns vertrauen.

Netzwerk Fortbildung

Die ERLACHER HOHE ist ein innovatives, diakonisches Sozial-
unternehmen mit Tradition. Wir helfen Menschen in sozialen Not-
lagen. Vorrangig gilt unsere Arbeit wohnungslosen, seelisch behin-
derten und arbeitslosen Menschen, jungen Menschen mit Unter-
stltzungsbedarf sowie jungen Gefllchteten in der Jugendhilfe. In
unseren Serviceteams arbeiten ehemals arbeitslose Menschen
und erbringen professionelle Dienstleistungen rund ums Haus.

Die ERLACHER HOHE Calw-Nagold ist mit einem breit gefacher-
ten Angebot im Landkreis Calw vertreten. Einige unserer Projekte
und Aktivitaten werden kofinanziert aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds. Unter http://www.erlacher-hoehe.de/ erhalten Sie
nahere Informationen zu unserer Arbeit und unseren Angeboten
und kénnen gerne mit uns Kontakt aufnehmen.

Seit Oktober 2013 ist die ERLACHER HOHE als Trager nach
AZAV zertifiziert. In diesem Rahmen bieten wir zertifizierte Kurse
und MaBnahmen an, die Uber einen Aktivierungs- oder einen
Bildungsgutschein der Agentur fur Arbeit bzw. des Jobcenters
oder auch Uber Trager der Rentenversicherung finanziert werden
koénnen. Sie kdnnen bei uns eine berufliche Weiterbildung in den
Bereichen Gastronomie/Hauswirtschaft und Pflege absolvieren.
Zudem besteht flr Migrantinnen und geflichtete Menschen die
Maoglichkeit, im Rahmen von Kursen zur Aktivierung und Berufs-
orientierung oder einer Arbeitsgelegenheit einen berufsbezogenen
Deutschkurs zu besuchen.

Wir sind anerkannte Ausbildungsstelle flr Ausbildungen in Haus-
wirtschaft und Birokommunikation.

AuBerdem bieten wir lhnen Berufsberatung, Bewerbungstraining,
Beratung und Coaching. Informieren Sie sich und sprechen Sie
uns an, wir beraten Sie gerne!

Netzwerk Fortbildung

SCHWERPUNKTE

) Berufsberatung, Bewer-
bungstraining, Beratung
und Coaching

) Qualifizierungs- und
Beschaftigungsprojekte

) Berufsbezogener
Deutschkurs

) Berufliche Weiterbildung:

m Gastronomie/
Hauswirtschaft

m Pflege

) Ausbildung in Hauswirt-
schaft und Buro-
kommunikation

) Freiwilligendienste
und Praktikum

) Wohnungslosenhilfe
und Sozialberatung

) Jugendhilfe: Wohnange-
bote und Betreuung fiir
junge Gefllchtete

) Kreativwerkstatten,
Gebrauchtmobelladen
und Sozialkaufhduser

) Haushaltsnahe
Dienstleistungen

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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HANDWERKSKAMMER l"
KARLSRUHE

Geschéftsstelle Nagold
Lise-Meitner-StraBe 21
72202 Nagold

Telefon 07452 8193-84
Fax 07452 8193-85
nagold@hwk-karlsruhe.de
www.hwk-karlsruhe.de
www.bia-karlsruhe.de

SCHWERPUNKTE

) Existenzgriindung

) Betriebswirtschaft

) Feierabendseminare

) Aus- und Weiterbildung
) Digitalisierung

p Umwelt

) Recht

b EU

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:

www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Handwerkskammer Karlsruhe Ohyzd0)
Geschéftsstelle Nagold &

Die Geschaftsstelle Nagold der Handwerkskammer Karlsruhe ist
Anlaufstelle fur Betriebe und Ratsuchende im Landkreis Calw. Fur
die Kunden des Handwerks bedeutet dies kurze Wege.

Das Team der Handwerkskammer informiert vor Ort, wenn es um
die Grindung oder Fihrung eines Handwerksbetriebes geht, wenn
handwerksrechtliche Grundsatzfragen geklart werden mussen
oder die Aus- und Weiterbildung im Handwerk ein Thema ist. Das
praxisorientierte kostenfreie Beratungsangebot reicht von betriebs-
wirtschaftlichen und technischen Fragen sowie Umwelt- und EU-
Beratung bis hin zur Ausbildungs- und Rechtsberatung. Das
Starter Center unterstltzt Existenzgriinder dabei alle notwendigen
Anmeldeformalitaten in einem Schritt durchzufiihren. Ein beson-
deres Merkmal der Geschaftsstelle Nagold stellen die angebotenen
Feierabendseminare dar. Mit wertvollen, praxisorientieren Impulsen
und Themen wie z.B. Unternehmensnachfolge, Finanzierungs-
moglichkeiten, Fordermittel, E-Mobilitat und auch steuerrechtliche
Themen unterstitzen wir die Handwerksbetriebe der Region.

Berufsorientierung, Gesellen- und Meistervorbereitung sowie
Weiterbildung und Studium finden in der Bildungsakademie der
Handwerkskammer in Karlsruhe statt: Als zertifizierter Bildungs-
trager und Mitglied im Netzwerk Fortbildung ist die Bildungs-
akademie einer der groBten Anbieter in Sachen betriebswirtschaft-
licher und technischer Fort- und Weiterbildung in Mittelbaden. Die
praxisorientierten und gewerkspezifischen Kurse, Seminare und
Lehrgénge sind auf die Betriebe im Handwerk zugeschnitten.

Netzwerk Fortbildung

IHK Nordschwarzwald
Zentrum fiir Weiterbildung Nagold

Die Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald ist ihr
kompetenter Partner, wenn es um lhre Fragen rund um die Weiter-
bildung geht. Dabei helfen wir Ihnen auch weiter, wenn es um eine
neutrale und vom Bildungsanbieter unabhangige Beratung geht.
Unser groBtes Interesse ist es, gemeinsam mit lhnen das fur Sie
optimale Bildungsangebot zu finden — Ihre Zufriedenheit ist uns
wichtig. Wir freuen uns, Sie unterstitzen und begleiten zu kénnen!
Vereinbaren Sie einfach einen persdnlichen Beratungstermin, wir
sind gerne flr Sie da.

Weiterbildung und Qualifizierung ist aber nicht nur fr den Einzel-
nen ein Thema, sondern auch fiir die Firmen in unserer Region.
Deshalb bieten wir fir Unternehmen gemeinsam mit Ihnen ent-
wickelte, maBgeschneiderte Weiterbildungen. Sie werden in lhren
R&umen oder bei uns im Hause durchgefiihrt und garantieren da-
mit optimale Ergebnisse. lhre Anforderungen und die BedUrfnisse
Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen dabei im Fokus, so
dass alle Beteiligten den groBtmdglichen Nutzen haben.

Netzwerk Fortbildung

IHK Nordschwarzwald
Zentrum fiir Weiterbildung Nagold

t Lise-Meitner-StraBe 23

72202 Nagold

Telefon 07452 9301-14
dorner@pforzheim.ihk.de
www.weiterbildung-mit-uns.de

SCHWERPUNKTE
) Ausbildung

) Kaufméannische
Kompetenzen

) Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

) International

) Technische Kompetenzen
) Qualitstsmanagement

) EDV Lehrgange

) Fremdsprachen

) Personliche Kompetenzen

) Online-Akademie
IHK@hoc

) Bewachungsgewerbe
) Tourismus Akademie

) Umwelt Akademie

) Management Akademie

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:

www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Internationaler Bund
Freier Trager der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

iB

Internationaler Bund e.V.
Gottlob-Bauknecht-StraBe 31
75365 Calw

Telefon 07051 934200

Fax 07051 934213
Bz-Calw@internationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

SCHWERPUNKTE

) Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)

) Berufseinstiegsbegleitung
) Jugendmigrationsdienst

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Internationaler Bund e.V.

Der Internationale Bund Calw flihrt am Standort Calw seit 1992
unterschiedliche BildungsmaBnahmen durch.

Unsere Angebote am Standort:

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Wenn in einer betrieblichen Ausbildung gravierende Leistungspro-
bleme in der Berufsschule auftreten, gewahrt die Agentur fur Arbeit
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), um den drohenden Abbruch der
Ausbildung zu verhindern. abH beinhaltet gezielten Stiitz- und Férder-
unterricht, gemeinsames Lernen in kleinen Gruppen, Sprachunterricht,
Prafungsvorbereitung, Training zum Abbau von Prifungsangst, Krisen-
intervention bei Schwierigkeiten im Ausbildungsbetrieb, in der Berufs-
schule oder im sozialen Umfeld

Berufseinstiegsbegleitung

Der Internationale Bund fuhrt im Landkreis Calw die Berufseinstiegs-
begleitung an der Grund- und Werkrealschule Zellerschule in Nagold
als auch an der Grund- und Werkrealschule GoBweilerschule in Calm-
bach durch. Die Berufseinstiegsbegleitung unterstitzt Schilerinnen
und Schuler, die ihren Schulabschluss und eine Ausbildung machen
wollen, die Schwierigkeiten haben, den Abschluss zu schaffen und von
ihren Lehrkraften der Berufsberatung empfohlen wurden.

Uber die Aufnahme in die Berufseinstiegsbegleitung entscheidet die
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Nagold-Pforzheim.

Jugendmigrationsdienst

Individuelle Integrationsbegleitung fir neu zugewanderte junge Men-
schen ab 12 Jahren; Beratung fur alle junge Menschen mit Migrations-
hintergrund in Krisensituationen; Beratung der Eltern zu Schulbesuch;
Aus- und Weiterbildung ihrer Kinder; Gruppenangebote auch mit ein-
heimischen Jugendlichen; Mitarbeit in kommunalen Netzwerken fur
Integration und Hilfen bei persdnlichen Problemen.

Netzwerk Fortbildung

Kreishandwerkerschaft Calw

cafe & backkultur

Als ,Rathaus des Handwerks"”
sind wir |hr Dienstleistungs-
zentrum vor Ort — mit Rat und
Tat fUr das Handwerk, Deutschlands vielseitigste Wirtschaftskraft.
Kernaufgabe der Kreishandwerkerschaft ist die aktive Betreuung
der angeschlossenen Innungen mit ihren Mitgliedsbetrieben. Fur
viele Innungen sind wir geschéftsfihrend tatig. Jede Innung ist —
wie auch die Kreishandwerkerschaft — eine Korperschaft des
offentlichen Rechts.

Die Geschéftsstellen verstehen sich als Dreh- und Angelpunkt flrs
Handwerk im Sinne der erforderlichen Zielgruppenarbeit, aber
auch im Sinne der Vertretung der Handwerksbetriebe.

Die Kreishandwerkerschaft sorgt mit ihnrem Angebot im Meister-
kurs-Sektor fUr die Ausbildung nachrlckender Fachkrafte, die in
der heutigen Zeit wichtiger sind als je zuvor. Gut ausgebildete und
engagierte Dozenten vermitteln Wissen und Werte flr die zukinf-
tigen Handwerksmeister.

Unsere Weiterbildungsangebote erstrecken sich Uber EDV-Kurse,
Staplerkurse sowie unternehmensnahe Kurse flr Inhaber, Mit-
arbeiter, Monteure und Auszubildende, betriebswirtschaftliche
und arbeitsrechtliche Weiterbildungen u.v.m.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

Netzwerk Fortbildung

Kreishandwerkerschaft Calw
LederstraBe 43
75365 Calw

Telefon 07051 2162

Fax 07051 13991
info@handwerk-calw.de
www.handwerk-calw.de

SCHWERPUNKTE

) Vorbereitungskurs auf die
Meisterprifung Teile 3+4

) Vorbereitungskurs auf die
Meisterprifung Teile 1+2
KFz

) EDV-Kurse

) Betriebswirtschaft

) Arbeitsrecht

) Unternehmensfiihrung

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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LDT NAGOLD

AKADEMIE FUR MODE-MANAGEMENT

LDT Nagold

Vogelsangweg 23

72202 Nagold

Manfred Mroz, Geschaftsfiihrer

Telefon 07452 8409-0
post@Idt.de, www.Idt.de

LDT Nagold
Akademie fiir Mode-Management

%%

SCHWERPUNKTE

) Praxisorientierte
Studiengénge fir den
Modehandel und die
Modeindustrie

) Berufsbegleitende
Studiengéange fr Berufs-
tatige aus der Mode-
branche

) Seminare, Workshops,
Trainings fUr Firmen der
Modebranche

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Durchschnittlich 600 Studenten aus allen Bereichen der Branche, ins-
besondere aus dem Handel, der Industrie sowie aus dem Kreis der
Selbststandigen besuchen an der LDT ganzjéhrig Lehrveranstaltungen
(Vollzeit / Dual / Berufsbegleitend), die fur das Fashion Business in be-
sonderem MaBe qualifizieren. Insgesamt kann die LDT seit ihrer Grin-
dung im Jahr 1949 auf eine Liste von Uber 20.000 Absolventen blicken,
die den Abschluss ,Textilbetriebswirt BTE / Fashion Business Manager*
vorweisen kdnnen und von denen sehr viele FUhrungspositionen in der
Modebranche innehaben.

Kontinuierlich steigende Anmeldezahlen haben im Jahr 2012 den An-
bzw. Neubau verschiedener Gebaude notwendig gemacht und wurden
durch den Bau eines eigenen Lernzentrums sowie eines Open Air
Auditoriums im Jahr 2013 abgerundet. Moderne EDV-Schulungsrdume
sowie der ,WLan-Campus* sind deutliche Belege hierfr.
Betriebswirtschaft — Ware — Mensch, kurz gesagt die ,Quintessenzen”
des Modehandels, sind und waren die Themen, die an der LDT Nagold
praxisnah unterrichtet werden. Dass dieses Ziel auch erfolgreich in die
Tat umgesetzt wird, garantiert ein Team von 12 fest angestellten
Dozenten sowie ca. 70 Experten aus der Praxis. Gerade auch durch
das intakte ,internationale Netzwerk", das die LDT Nagold in den
letzten Jahren mit Universitaten und Partnerakademien in den USA,

in Indien, in Holland, in England und Irland sowie durch die Mitglied-
schaft in weltweit agierenden Verbénden aufgebaut hat, ist die LDT,

ist Nagold sozusagen ,in aller Munde® und ein Aufbaustudium mit
akademischem Abschluss bei Bedarf sichergestellt!

Die Verzahnung von Betriebswirtschaft und Warenkunde, wie sie an
der LDT gelehrt wird, beféahigt flr eine Vielzahl von Fihrungspositionen
in der Modebranche und fuhrt oftmals ,ganz nach oben*, wie viele
,Lebenslaufe” von Absolventen der LDT Nagold deutlich machen.

Netzwerk Fortbildung

Mrs Springer‘s English School

Internationale Geschéaftsbeziehungen erfordern sichere Englisch
Kenntnisse. Englisch fiir Erwachsene flr den persénlichen oder
beruflichen Erfolg: Um im Alltag souveran agieren zu kénnen,
trainieren wir in unseren Kursen und im Einzelunterricht Horver-
stehen, mindlicher Ausdruck, Leseverstehen und schriftlicher
Ausdruck. Wir orientieren uns bei der Gestaltung des Unterrichts
an den Niveaustufen im europaischen Referenzrahmen A1 bis C2.
Szenen aus dem geschaftlichen Alltag kénnen dabei in

m Diskussionsrunden = schriftlichen Ubungen (Emails u.4.)

= Rollenspielen = Prasentationen

gemeinsam erarbeitet, erprobt und Uberprift werden.

Die Kurse im English House, oder auch auBerhaus, kdnnen der
Vorbereitung auf ein international anerkanntes Sprachzertifikat der
University of Cambridge fUr den globalen Arbeitsmarkt oder wis-
senschaftlichen Bereich dienen. Schwerpunkt bildet die Vermitt-
lung von Kommunikationsfahigkeiten fur den Alltag.

Lernen und Sprache gehdéren zusammen. Englisch fur Kinder und
Jugendliche: Ziel ist jeden jungen Menschen nach seinen Fahig-
keiten zu férdern und die Mdglichkeit zu geben englische Sprache
aktiv zu erfahren. Durch die strukturierte Vermittlung mit ausge-
wahlten Methoden erlernen die Kinder die grundlegenden Fahig-
keiten in Sprach- und Hoérverstandnis, wie auch in Lesen und
Schreiben. Unser Anspruch ist dabei Kinder und Jugendliche fur
das Erlernen von Fremdsprachen zu begeistern und ihnen die
Grundlage flr ein interkulturelles Verstéandnis zu bieten und um
eine Grundlage fUr Schule und Ausbildung zu legen.

Netzwerk Fortbildung

| Seminarrdume: English House

Rathausgasse 9
75323 Bad Wildbad

Anschrift: KernerstraBe 282/1

75323 Bad Wildbad

Telefon 07081 939402
info@english-bw.de
www.english-bw.de

SCHWERPUNKTE

Die sich verandernde
Umwelt fordert stetige
Anpassung. Mrs Springer’s
English School bietet lhnen
Sprachtraining mit perso-
nenbezogener Beratung
um lhre persénlichen Ziele
zu erreichen.

) Englisch
flr den persdnlichen
oder beruflichen Erfolg

fUr Schule oder
Ausbildung
fUr Weiter- und
Fortbildung

) Personenbezogene
Berufsberatung

) Beratung zu Auslands-
praktikum und Studium

:%: Cambridge English

Exam Preparation Centre

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:

www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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pro.Di

o Bildung

pro.Di GmbH Schomberg
Sarah Weber

Biihlhof 6

75328 Schomberg

Telefon 07084 933-7023
Fax 07084 933-7099
s.weber@pro-di.net
www.pro-di.net

SCHWERPUNKTE

) Als Unternehmen der
Berufsférderungswerk
Schémberg gGmbH
greifen wir auf mehr als
funf Jahrzehnte Erfahrung
und Know-how zu.

) Wir sind Ihr Experte fiir
geforderte Weiterbil-

dungen und Assessments,

Integrations- und Job-
coaching (Bildungsgut-
schein, Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)
sowie individuelle Firmen-
schulungen und berufs-
begleitende Personalent-
wicklungsmaBnahmen.

) Vorbereitung auf
Externenprifung / Nach-
qualifizierung, individuelle,
passgenaue Qualifizie-
rungsinhalte moglich.

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:

www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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pro.Di GmbH Schomberg

~N

Erwachsenen Menschen helfen wir erfolgreich bei der beruflichen
Standortbestimmung, Qualifikation, Motivation und Integration ins
Arbeitsleben.

Wir bilden in anerkannten Facharbeiterberufen aus — und mit
unserem Weiterbildungsprogramm qualifizieren wir passgenau,
modular und individuell in rund 30 Teilqualifizierungsangeboten in
den Bereichen Konstruktion — z. B. 2D- und 3D-CAD, Qualitats-
wesen — z. B. Qualitdtsmanagement, CAQ, Langenpruftechnik,
Fertigung — z. B. CNC-Drehen und Frasen, Fachkraft fur Metall-
technik, Kfm. Bereich — z. B. Kfm. fur Buromanagement, Industrie-
kaufleute, Steuerfachangestellte, SAP, kfm. Sachbearbeiter,
Elektronik — z. B. Industrieelektriker, Haustechnik, IT — z. B.
Netzwerktechnik, Support, Berufsbegleitende Kurse — Ausbilder-
eignungskurse, Prifungsvorbereitung flr Auszubildende,
individuelle MaBnahmen fir Unternehmen, Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt — NeuStart, Ass+, Assessment zur beruflichen
Wiedereingliederung, Assessment / Arbeitserprobung — AubiFit,
JobChance, Qualifizierungsvorbereitung.

Netzwerk Fortbildung

Qualifizierungs- & Personalmanagement
Adelheid Pfrommer

Qualifizierungs- & Personalmanagement
Adelheid Pfrommer

konzentriert sich auf drei wesentliche Bereiche:
SEMINARE - WORKSHOPS - COACHINGS

Integriert sind hierbei die

m Individuelle Personalentwicklung

m Innovative Ausbildung

m Fach- und & FUhrungskréaftetraining

= Vermittlung von qualifizierten Mitarbeiter/innen

In allen Bereichen legen wir Wert auf den personlichen Kontakt,
individuelle Beratung und maBgeschneiderte Erfolgsbausteine.
Wir sehen unsere Auftraggeber/innen als langjéhrige Partner/in-
nen.

Wir leben unsere Unternehmensphilosophie. GroBe Ziele setzen
wir gemeinsam mit unseren Kunden um. Ein kompetentes und
praxisnahes Team an Trainerinnen und Trainern tragen zu

Ihrem und unserem Erfolg bei.

Uber Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns.

Netzwerk Fortbildung

Adelheid Pfrommer
Qualifizierungs- &
Personalmanagement

| Meisenweg 5, 72224 Rotfelden

Telefon 07054 1005

Mobil 0176 9648 3081
kontakt@adelheid-pfrommer.de
www.adelheid-pfrommer.de

SCHWERPUNKTE

) Personalentwicklung als
Projekt oder als Outsourcing.

) Diverse Bausteine fiir die
individuelle Personalent-
wicklung erarbeiten und
installieren.

) Workshops zu Erfolgsfak-
toren eines Unternehmens.

) Alle Themen rund um die
duale Ausbildung. Organi-
sation und Durchfuhrung
von Assessments.

) Betriebspadagogische
Hittentage oder Klostertage
(Kommunikation, Prasentati-
on, Projektmanagement, etc.)

) Workshops und Seminare
fir Ausbilderlnnen und Aus-
bildungsbeauftragte.

) Teamtrainings, neue Teams
erfolgreich bilden.

) Coaching und Vermittlung
von Fach- und FUhrungs-
kraften.

) Bewerbungstraining und
Vorbereitung auf Assess-
ments.

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Netzwerk .

Fortbildung

Matthias Baumann
Regionalbiiro Nordschwarzwald
c/o Dr.-Brandenburg-Str. 6
75173 Pforzheim

Telefon 07231 201 170

Fax 07231 201 41 170
nordschwarzwald@regional-
buero-bw.de

Ihr Ansprech-
partner im Regio-
nalbtro flr das
Netzwerk Calw
ist Matthias Baumann

SCHWERPUNKTE

) Beratung der
angeschlossenen
Bildungstrager

) Konzeptentwicklung

) Offentlichkeitsarbeit

) Eventorganisation

) Erst- und Lotsenberatung
in Fragen der Fort- und
Weiterbildung

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Regionalbiiro der Netzwerke fiir Berufliche
Fortbildung Calw, Miihlacker und Pforzheim

» Lernen heiBt
fiir mich q
) gewinnen! «

»Jeder hat

die Chance,
und die solite
man nutzen. «

» Sich weiter-
zubilden
gehort heute
dazu! «

» Weiterbildung
bringt mich
im Job voran. «

Das Regionalbiiro - lhr Lotse fiir die berufliche Weiterbildung
Das Regionalburo fur berufliche Fortbildung ist Ihre Anlaufstelle in
Fragen der beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Hier gibt es kostenfrei tragerneutrale und tragertbergreifende Be-

ratung in Fragen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung, wie z.B.:

= welche Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es fir mich?

= wie kann ich eine Weiterbildung finanzieren?

= was kann ich machen, wenn ich mich beruflich verandern
mochte?

= was kann ich tun, um nach einer Familien- oder Pflegezeit
einen guten Wiedereinstieg zu finden?

Das Regionalbtiro hilft Ihnen dabei, die eigene berufliche Situation
zu analysieren und Strategien zu entwickeln

= fUr den beruflichen Aufstieg

= flr die berufliche Neuorientierung

= fUr den beruflichen Wiedereinstieg

Netzwerk Fortbildung

(=] [=]
Volkshochschule Calw e.V. E

Moderne Ausstattung in angenehmer Unterrichtsatmosphare, er-
fahrene und qualifizierte Dozentinnen und Dozenten, ein umfang-
reiches und flexibles Kursangebot, langjahrige Erfahrung in der
Durchfiihrung von Schulungen — diese Qualitdtsmerkmale zeich-
nen unser Weiterbildungsangebot aus.

Zudem sind wir seit 2009 AZAV-zertifiziert und bieten lhnen als
Berufsrlckkehrer/-in oder Wiedereinsteiger/-in die Mdglichkeit
durch Aktivierungs-und BildungsmaBnahmen (geférderte durch
die Agentur flr Arbeit und das Jobcenter) lhre beruflichen Kennt-
nisse aufzufrischen.

Auch wenn Sie lhre beruflichen Qualifikationen erweitern méchten
oder ein aktuelles EDV-Schulungsangebot suchen, ist die vhs
Calw der richtige Ansprechpartner. Gerne entwickeln wir auch ein
individuelles Angebot nach lhren Wiinschen oder kommen zu
maBgeschneiderten Schulungen zu lhnen ins Haus.

Die vhs Calw ist Partner der
(WWW.bUSINESSVNS.AE)  caw - Freudenstadt - Herrenberg - Horb - Nagold

vhs

in der Hoffnung, dass das Por-
tratfoto Frau Martini zeigt, neue
Fotos/Texte so platziert.

Netzwerk Fortbildung

vhs'..

Volkshochschule
Calw

Volkshochschule Calw e.V.
Kirchplatz 3, 75365 Calw
Ansprechpartnerin:
Svenja Martini

Abteilungsleitung Berufliche Bildung

Telefon 07051 9365 0
Fax 07051 9365 16
martini@vhs-calw.de
www.vhs-calw.de

Ihre Ansprech-
partnerin:

Svenja Martini,

i “1 Abteilungsleitung
Berufliche Bildung

SCHWERPUNKTE

) EDV-Training

) Betriebswirtschaftliche
Themen (Xpert Business)

) Rhetorik und
Kommunikation

) Methoden- und
Sozialkompetenzen

) Bewerbungstraining

) (Integrations-)Sprachkurse
und Zertifikatsprifungen

P Gesundheitsforderung
und betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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vhs.

Volkshochschule
Oberes Nagoldtal

Volkshochschule
Oberes Nagoldtal
BahnhofstraBe 41
72202 Nagold

Telefon 07452 9315-0

karsten.lamprecht@vhs-nagold.de .

www.vhs-nagold.de

[

SCHWERPUNKTE
) AZAV-Lehrgange

) XPERT-Lehrgénge
und -Prtfungen

) Bewerbungscoaching

) MaBgeschneiderte
Gruppenschulungen

) Individualschulungen

) Schulungen
auch bei Ihnen vor Ort
) Integrationskurse

) Zertifikatsprifungen
Deutsch als Fremd-
sprache

) Einblrgerungstest

) Beratung Bildungsprémie
www.bildungspraemie.info

Aktuelle Infos
zu unseren Kursen unter:
www.fortbildung-bw.de/kreiscalw
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Volkshochschule Oberes Nagoldtal :

Die vhs Oberes Nagoldtal bietet Weiterbildung flachendeckend im
stdlichen Landkreis Calw an — in den acht Stadten und Gemeinden
Altensteig, Ebhausen, Egenhausen, Haiterbach, Nagold, Rohrdorf,
Simmersfeld und Wildberg.

Mit Uber 20.000 Unterrichtsstunden jahrlich — davon 15% in der beruf-
lichen Weiterbildung — in Uber 1.300 Veranstaltungen mit Uber 16.000
Teilnehmenden, sind wir der gréBte Anbieter fur Weiterbildung im Kreis.

Entscheidend fir den Lernerfolg aber ist nicht GréBe, sondern Qualitat:
Wir sind zertifiziert nach DIN-ISO und AZAV und arbeiten standig
daran, dem Motto des bekannten Padagogen Hartmut von Hentig
gerecht zu werden: ,Die Sachen klaren, die Menschen starken.”

Die vhs Oberes Nagoldtal
ist Partner der
(www.businessvhs.de)

vhs

Calw - Freudenstadt - Herrenberg - Horb - Nagold

Netzwerk Fortbildung

Fordermdglichkeiten

Fachkursforderung

Bildungsanbieter kbnnen Ihre Lehrgange
unter bestimmten Bedingungen als ge-
forderte Fachkurse laufen lassen. Dann
erhalten Sie als Teilnehmender bis zu
50% Rabatt. Ob dies beim gewahlten
Lehrgang zutrifft, sagt Ihnen der Anbieter
des Lehrgangs.

Férderung durch Bildungsgutschein
Sobald die Arbeitslosigkeit droht, kommt
diese Forderung fir viele Menschen in
Frage. Informieren Sie sich bei lhrer Arbeits-
agentur Uber eine Férderung durch einen
Bildungsgutschein.

Férderung durch Bildungspréamie
Sichern Sie sich einen Zuschuss von bis
zu 500 Euro fir lhre individuelle berufliche
Weiterbildung. Vom Préamiengutschein
kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer profitieren, die
m mindestens 15 Stunden pro Woche
erwerbstatig sind
m maximal 20.000 Euro (bzw. 40.000 Euro
bei gemeinsam veranlagten Personen) zu
versteuerndes Jahreseinkommen haben.
Nahere Infos unter
www.bildungspraemie.info

Eine zweite Komponente der Bildungs-
pramie ist das Weiterbildungssparen, eine
Art ,,Bausparvertrag® fur lhre Bildungsziele.

Netzwerk Fortbildung

Aufstiegs-BAFOG

Bei Aufstiegsweiterbildungen im Rahmen
von VollzeitmaBnahmen greift diese spezi-
elle Férderung. Néhere Infos unter
www.aufstiegs-bafoeg.info

BFD - Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr

Sie sind Soldat? Informieren Sie sich hier
Uber ihre individuellen Férderanspriiche
beim Berufsférderungsdienst.

WeGebAU - Weiterbildung beschaftigter
Alterer und Geringqualifizierter in Unter-
nehmen

Diese Férderung durch die Arbeitsagentur
kommt fur alle Arbeitgeber in Frage, die ihre
Arbeiter oder Angestellten qualifizieren
mdchten.

Stipendien fiir Berufstatige

Stipendien fiir Auslandsaufenthalte werden
lhnen unter www.bw-stipendien.de naher er-
lautert.

Unter www.ssb-stipendien.de erfahren Sie,
wie man Weiterbildungs- oder Aufstiegs-
stipendien im Rahmen der Begabtenforde-
rung erhalten kann.
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Wenn Sie lhre Treue-Vorteile
aktivieren und bei iiber

200 Partnern in der Region
mit lhrer Sparkassen-Card
bezahlen.

Wenn's um Geld geht
(]

— Sparkasse
Pforzheim Calw

Wechselrlckseite

AZ Sparkasse/
sparkasse-pfcw.de/stami Volksbank
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