
SCHULE & WEITERBILDUNG
QUALIFIZIERTE EINRICHTUNGEN IM LAND

Neue Broschüre in den Landkreisen Reutlingen und Tübingen verteilt

Arbeit und Weiterbildung intelligent verbinden

Auf 44 Seiten haben
39 Bildungsträger als

Netzwerk-Mitglieder eine
umfangreiche Weiterbil-
dungsbroschüre zusam-
mengestellt, die in einer
Auflage von 180 000 Ex-
emplaren an alle Haus-
halte in den Landkreisen
Tübingen und Reutlingen
verteilt wird und damit zu
den auflagenstärksten
Publikationen der berufli-
chen Weiterbildung in Ba-
den-Württemberg zählt.
Diese Broschüre »Fit
durch Fortbildung« ist
aufgrund ihrer Vielfalt
und steigender Kursan-
gebote einzigartig in den
Landkreisen Reutlingen
und Tübingen. An die 800
Kurse, Seminare und
Lehrgänge aus den unter-
schiedlichsten Themen-
feldern der beruflichen
Weiterbildung sind darin
aufgelistet. Das Spek-
trum reicht von berufs-
fachlichen Fragen über
Computer Know-how und
Fremdsprachenkenntnis-
sen bis zu den so ge-

unterstützt das Land Ba-
den-Württemberg im Jahr
2018 die berufliche Wei-
terbildung bereits seit 50
Jahren. Insgesamt wer-
den landesweit 31 regio-
nale Netzwerke für beruf-
liche Fortbildung durch
das Ministerium für Wirt-
schaft, Arbeit und Woh-
nungsbau gefördert, in
denen über 1 300 qualifi-

zierte berufliche Weiter-
bildungsanbieter zusam-
menarbeiten. Mit diesen
Netzwerken haben wir in
unserem Land leistungs-
fähige, dezentrale Struk-
turen zum Nutzen Ihrer
Bürgerinnen und Bürger.
Ministerin Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut bringt
es auf den Punkt: »Le-
bensbegleitendes Lernen

nannten Soft Skills wie
Zeitmanagement, Team-
fähigkeit und Führungs-
kompetenz. Die Palette
umfasst Wochenendse-
minare ebenso wie mehr-
wöchige Kurse und zum
Teil sogar mehrjährige
Lehrgänge, die zu aner-
kannten Berufsabschlüs-
sen führen.
Einmalig in Deutschland

und berufliche Fortbil-
dung jeder und jedes Ein-
zelnen von uns werden
immer wichtiger. Mit dem
Netzwerk Fortbildung ver-
fügt Baden-Württemberg
über eine bundesweit
einmalige Einrichtung,
die mit dazu beiträgt,
dass wir im Länderver-
gleich in der beruflichen
Weiterbildung besser
sind als andere. Das
Netzwerk Fortbildung
(wird) auch in Zukunft ei-
nen wichtigen Baustein
zur Stärkung der berufli-
chen Weiterbildung in Ba-
den-Württemberg darstel-
len.« –rw/Foto: pr

Aktuelle Informationen und
Weiterbildungsangebote so-
wie neue Perspektiven für
den beruflichen Wiederein-
stieg, Umstieg oder Aufstieg
sowie ein Weiterbildungs-
Chat-Angebot stehen auf
dem Weiterbildungs-Online-
portal des Landes Ba-den-
Württemberg unter
www.fortbildung-bw.de

Umschulung als Startschuss für eine aussichtsreiche Karriere

Zweite Chance fürs Berufsleben

kannten Bedarfsfall von
der Bundesagentur für Ar-
beit (BA) oder den regio-
nalen Jobcentern finan-
ziert wird.

Leistungsprämien
als Anreize

Nicht jedem fällt es
leicht, für einen längeren
Zeitraum die Schulbank

zu drücken. Die fördern-
de BA hat sich deshalb
etwas Besonderes einfal-
len lassen: Als zusätzli-
cher Anreiz werden nun
Leistungsprämien verge-
ben. Wer eine Umschu-
lung beginnt, die inner-
halb einer festgelegten
Ausbildungsdauer von
mindestens zwei Jahren
zu einem anerkannten

si die zweite Chance auf
eine aussichtsreiche Kar-
riere. Innerhalb von zwei
Jahren werden den Teil-
nehmenden alle theoreti-
schen und berufsprakti-
schen Kenntnisse vermit-
telt. Betriebliche Praktika
und die am Ende stehen-
de Kammerprüfung kom-
plettieren den Ausbil-
dungsgang, der im aner-

Abschluss führt, kann für
das erfolgreiche Ablegen
der Zwischenprüfung
1 000 Euro und für das
Bestehen der Abschluss-
prüfung 1 500 Euro erhal-
ten.
Bei der Wahl des Anbie-
ters einer Umschulung
sollte man darauf ach-
ten, dass dieser über zer-
tifizierte Ausbildungsli-
zenzen und Qualitätssie-
gel verfügt. –djd

Umschulungen sind ein
wesentliches Element

moderner Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik. Denn
der ökonomische und
technologische Struktur-
wandel verlangt moder-
ne, dem Arbeitsmarkt an-
gepasste Berufe. Allein
in den letzten zwei Jahren
wurden deshalb in
Deutschland 25 neue Be-
rufsbilder geschaffen
oder schon bestehende
modifiziert. Viele Men-
schen, die mit ihrer bis-
herigen Ausbildung kaum
noch Chancen auf dem
Arbeitsmarkt besitzen,
nehmen diese Möglich-
keit zur beruflichen Um-
orientierung wahr. Aber
auch dann, wenn ein er-
lernter Beruf aus gesund-
heitlichen Gründen nicht
mehr ausgeübt werden
kann, ist eine Umschu-
lung zu empfehlen.
Eine Umschulung ist qua-

Berufliche Umorientierung: Viele Menschen nutzen die Möglichkeit.
Foto: pr

Interesse an Kraftfahrzeugen...
Verständnis für Technik... 

Auto, Lkw oder Motorrad...

Ausbildung im Kfz-Gewerbe 
ist genau das Richtige für Dich!

auf der TECHNIK LIVE 
am 22. Juni 2018, in der 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule,
bei Deinem Lieblingsautohaus 
oder unter 

www.autoberufe.de

Look!

Wir können Auto.
www.kfz-innung-rt.de

der nächste 
Erscheinungstermin 

für unsere 
Sonderveröffentlichung

„Schulen &
Weiterbildung“

ist der 15.11.2018!

Ihr Kontakt:

Heike Packert
07121-938-15
heike.packert@wobla-rt.de

Finde Deinen Weg:

Mit den 

Berufl ichen Schulen

Reutlingen

Ob Abitur, Fachhochschulreife oder

Mittlerer Bildungsabschluss.

IB Berufl iche Schulen Reutlingen
Gustav-Schwab-Str. 34, 72762 Reutlingen

Tel.: 07121 / 2 03 86 -12, Fax: 07121 / 2 03 86 -20

schulen-reutlingen@internationaler-bund.de

reutlingen.ib-schulen.de

20.6.2018
Infoabend

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an Diakonie Stetten e.V., 
Schlossberg 2, 71394 Kernen-Stetten oder per E-Mail an 
personal@diakonie-stetten.de 

Machen auch Sie den Beruf zur Berufung und werden Sie Teil 
unserer Theodor-Dierlamm-Schule in Kernen als  

Schulleitung  

Arbeitszeitumfang: Vollzeit 
Kontakt: Thomas Illigmann, 07151 940-3135 

Wir Sind Zukunftsgestalter. 
Was möchten Sie sein? 

Vollzeitausbildung  
(2 Jahre Fachschule, 1 Jahr Berufspraktikum) 
 
Praxisintegrierte Ausbildung  
(3 Jahre praktische Tätigkeit und Blockunterricht im Wechsel) 

Sie möchten sich gerne für Kinder und Jugendliche 
engagieren? Dann machen Sie bei uns eine 

Ausbildung zum/zur staatl. anerkannten Erzieher/in 
mit Schwerpunkt Jugend– und Heimerziehung 

Alle weiteren Informationen finden Sie unter:  

www.sophienpflege.de/fachschule-fuer-sozialwesen/ 

► Zum/zur staatlich anerkannten 
 Erzieher/in in 2,5 Jahren

Vorbereitung auf die Externenprüfung    
 Start: 02. Juli 2018 | Teilzeitkurs 

förderbar (z.B. mit Bildungsgutschein)

► Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in
 & Altenpflegehelfer/in

Start: 01. Oktober 2018

Bildungsangebote Ludwigsburg

USS GmbH Ludwigsburg | www.uss.de | Fon: 07141 9910612
Pflegeakademie USS|impuls gGmbH | www.pflegeakademie-uss.de | Fon: 0800 7237466

Eglosheimer Straße 41 | 71636 Ludwigsburg

Tag der 
offenen Tür
23. Juni 2018
11-15 Uhr

Ausbildung zum Pflegeassistenten (m/w)

• 120 Unterrichtsstunden Grund- und Behandlungspflege
• 110 praktische Stunden im Krankenhaus / in der Altenpflege 

Kursbeginn: 20.09.2018 

Uhrzeit: jeweils von 17:30 Uhr bis 21:30 Uhr

Ort: Ausbildungszentrum, Hegelstraße 5, 72072 Tübingen 

Anmeldung unter:

07071 989855-0
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