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FIT FUR DIE
BERUFLICHE
ZUKUNFT?

NETZWERK FUR BERUFLICHE FORTBILDUNG
LUDWIGSBURG - DIE FUHRENDEN BILDUNGS-
ANBIETER IM KREIS STELLEN SICH VOR

Ob Frau oder Mann, ob neu im Beruf oder bereits mit vielen Jahren Berufserfahrung
- Sie sind stdndig gefordert, Ihr berufliches Wissen und Kénnen auf den aktuellsten
Stand zu bringen.

Die Bildungstrdger des Netzwerks fiir berufliche Fortbildung Ludwigsburg unterstiit-
zen Sie dabei mit brancheniibergreifenden Qualifizierungsangeboten zu ganz unter-
schiedlichen Themen.

Das Spektrum ist riesig - entscheidend fiir Sie ist die sorgfdltige und richtige Aus-
wahl. Das Thema muss zu lhrer eigenen beruflichen Entwicklung passen und zudem
gilt es, den Zeitaufwand realistisch einzuschdtzen. Wie wird das Ganze finanziert?
Kennen Sie die vielfdltigen Fordermdglichkeiten? Sie sehen - Fragen tiber Fragen, die
es im Vorfeld zu beantworten gilt.

Mit dieser Broschlire mochten wir lhnen die Orientierung in der Weiterbildungs-
landschaft erleichtern und lhnen bei der Auswahl des fiir Sie optimalen Kur-
ses helfen. Zentrales Element ist das Weiterbildungsportal des Landes Baden-
Wiirttemberg im Internet unter www.fortbildung-bw.de. Dort finden Sie tiber 25.000
Weiterbildungsangebote. Wie Sie am schnellsten zum Angebot Ihrer Wahl kommen,
zeigen wir lhnen auf der Innenseite dieser Broschiire.

Bleiben Sie am Ball - starken Sie lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt -
bilden Sie sich weiter.

lhre
Nicole Funke
Vorsitzende des Netzwerkes fiir berufliche Fortbildung Ludwigsburg

Geférdert wird das Netzwerk vom
Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg
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DAS REGIONALBURO - IHR LOTSE FUR DIE
BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Das Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung ist Anlaufstelle in Fragen der berufli-
chen Fort- und Weiterbildung. Hier gibt es trdgerneutrale und trageribergreifende
Beratung zu Fragen wie:

*  Welche Weiterbildungsmaglichkeiten gibt es fiir mich?

*  Wie kann ich eine Weiterbildung finanzieren?

e Was kann ich machen, wenn ich mich beruflich verandern will?

*  Was kann ich tun, um nach einer Familien- oder Pflegezeit einen guten
Wiedereinstieg zu finden?

Das Regionalbtiiro hilft dabei, die eigene berufliche Situation zu analysieren und
Strategien zu entwickeln

e fiir den beruflichen Aufstieg
e fiir die berufliche Neuorientierung sowie
e fiir den beruflichen Wiedereinstieg

KONTAKT

Regionalbiiro der Netzwerke fiir
berufliche Fortbildung Ludwigsburg,
Rems-Murr, Stuttgart

Veronika Erler
c/o Elektro Technologie Zentrum
Krefelder Str. 12, 70376 Stuttgart

Tel: 0711 955916-83
E-Mail: stuttgart@regionalbuero-bw.de
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QUALITATSKRITERIEN

Warum Qualitdatskriterien und eine Checkliste?

¢ Die Qualitdatskriterien und die Checkliste unterstiitzen Sie bei der Auswabhl
geeigneter Weiterbildungsanbieter und Bildungsangebote.

*  Sie kénnen damit Veranstaltungen vor lhrer Entscheidung genau unter die Lupe
nehmen und abschdtzen, ob es das richtige Angebot fiir Sie ist.

e Sie ermoglichen Weiterbildungstragern, sich und ihre Angebote qualitativ
weiter zu entwickeln.

Worauf legen die Bildungstrdger des Netzwerks Wert?

e Personalqualifikation e Transparenz des Angebots
e Unterrichtsqualitat e Teilnahmenachweise
e Ausstattungsqualitat e Vertragsbedingungen

Welche Qualitatskriterien deckt die Checkliste ab?

e Artund Dauer des Lehrgangs/Seminars sowie Zulassungsvoraussetzungen
e Aufbau, Inhalte, Methoden und Lernmittel

*  Qualitgtssicherung des Lehrgangs/Seminars

e Vertragliche Modalitdten

Die vollstandige Checkliste finden Sie unter ,Wissenswertes” auf www.fortbil-
dung-bw.de. Haben Sie noch Fragen oder stoflen Sie auf Mdngel? Zégern Sie nicht
und nehmen Sie Kontakt mit der Vorsitzenden des regionalen Netzwerks fiir berufli-
che Fortbildung Ludwigsburg auf.

KONTAKT
Nicole Funke

Tel: 07141 920-761
E-Mail: n.funke@frauundberuf-ludwigsburg.de
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SO FINDEN SIE SCHNELL DIE GESUCHTE
FORTBILDUNGSMASSNAHME

MWeiterbildung in Baden-Wiirctemberg

= zum Landesportal

L
Remwot [ ]
Numsgnng Anmelden |
Kenmwort vergessen? e
Kurssuche
Aktuelles

Bildungsgesuche "=
‘Weiterbildung im Beruf
Weiterbildung im Privatbereich
Biindnis fir Lebenslanges Lernen
Férderangebote

Bildungs- und Beratungsanbieter
Referenten
Weiterbildungsberatung
Netzwerk Fortbildung
‘Wissenswertes

Meine Daten

Sitemap

7 Kurssuche
Suche in Prisenzkursen

zum Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft

Los!

Présenzkursen im Umkreis um die Postieizahl

Rubrik: alle

Kursbeginn spétestens in den:

() nur Kurse for Trainer/Dozenten anzeigen

() nur Kursa anzeigen, die abends oder am Wochenende statfinden

() nur Kurse anzeigen, auf die ein Bildungsquischein angewandt werden kann
Zeige: 24027 Prasenzkurse | 320 Angebotsprofie |

Aktuelles zum sowie und Bewir fir 2015
Maleriin und L Telll+ 1
“Damit stimmt™ und ein gutes Auftreten
Grundlagen tilr Windows Vista und Windows 7
tir berufiich Qual

Franzasisch Conversation | Grammaire - B1/82 - Do

Paint.NET, eine der besten

teuren

finden.

08.01.2015

08.01.2015

08.01.2015

08.01.2015

08.01.2015

08.01.2015

Netzwerk

Fortbildung

rtalinformationen

@t O
79650 Schopmheim &
68167 Mannheim, =
Universitaisstadt L
88250 Weingarten 8
(Warttemberg)

88250 Weingarien B
70469 Sungart H]
79098 Freiburg im Breisgau &

FORTBILDUNG IN BADEN-WURTTEMBERG
WWW.FORTBILDUNG-BW.DE

Kurssuche:

Hier konnen Sie schnell den Kurs finden, den Sie suchen. Nennen Sie zur Suche ein

Stichwort oder wdhlen Sie eine Rubrik.

Wichtig:

Ihre Postleitzahl eingeben und Umkreis festlegen. Dann erhalten Sie eine Kursauswahl.
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M\Weiterbildmg in Baden-Wiirccemberg

zum Landesportal

um Ministerium fiir Finanzen und

um Kultusportal

Nelzwerk.

Forthbildung

= Portalinformationen

Funkti r diesen Kurs:
eMal[ | 7 Kumsuche » Geprifier Bilanzbuchhaiter _
&l in Favoriten speichern
kewot [ ] Gepriifter Bilanzbuchhalter & druden
Nesrigistarend | Anmelden 2 Anbieter kontaktieren
Kenmwort vergessen? ——  Kurs0 360040 @ Kurserinnerung aktivieren
Datum 05.03.2015bis 30.09.2016 IS Termin ais Valendar
Kurssuche Dauer ca.1,5 Jahre, ca. 710 USK.
Aktuelles Unterrichtszeiten Di, Do: 17:30-20:45; Sa: 08:00-16:00 Unr + einzaine Volizeitage onitorh
Bildungsgesuche MU Kosten 3.950,00€
Weiterbildung im Beruf Abschiuss IHK-Zougnis
mind. Tellnehmerzahl k. A
Weiterbildung im Privatbereich
max. Telinehmerzahl KA
Biindnis fir Lebenslanges Lernen spezielies Angebotfir K A.
Forderangebote Lo
P Bildungs- und in Zur F . i
Referenten Veranstaltungsort @ Verein zur Férderung der Benufsbiidung e. V.
KurfUrstenst, § +8
Weiterbildungsberatung 71636 Ludwigsburg (Wortiemberg)
Netzwerk Fortbildung &
(P
Wissenswertes _l-
Meine Daten (+ s
= ¢ ®
Sitemap Eglosheim Favoritepark
B wm
I Stichwortverzeichnis wg‘ > zschioss -
o | Ludwigsburg :
A B c o E F ‘ % k i
il o Hl i ] gl L iy ""’ﬁ- *. Ludwigsburg
M| N|o]l r|alr Schwieberdinger St &
Friedect® A} :
Kursbeschreibung:

Auf diese Seite kommen Sie, wenn Sie in der Auswahlliste einen Kurs angeklickt ha-

ben. Hier erhalten Sie Informationen lber den Kursinhalt, wann und wo der Kurs

stattfindet und was er kostet.

Auflerdem sehen Sie die Kontaktdaten des Anbieters.

"
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WO BEKOMME ICH FINANZIELLE
UNTERSTUTZUNG?

BAfoG

Seit 1996 gibt es fiir die Teilnehmenden an Aufstiegsfortbildungen (z.B. Meisterkurse)
das sogenannte ,Meister-BAf6G". Dahinter verbirgt sich das von Bund und Ldndern
gemeinsam getragene Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG). Ziel der For-
derung ist, Menschen bei qualifizierten Weiterbildungsmafinahmen zu unterstiitzen
und fiir eine Existenzgriindung zu begeistern. Wer durch das ,Meister-BAf6G* gefor-
dert werden kann, hdngt von bestimmten perséonlichen Voraussetzungen ab.

Weitere Informationen unter www.meister-bafoeg.info

Aufstieg durch Bildung: Die Bildungsprdmie

Zwei FordermafBnahmen machen die Bildungsprdmie aus: Der Prdmiengutschein
und das Weiterbildungssparen. Der Pramiengutschein steht Erwerbstdtigen zur Ver-
fligung, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen 20.000 Euro nicht tibersteigt. Fiir
zusammenveranlagte Haushalte gilt die Obergrenze von 40.000 Euro. Mit dem Pra-
miengutschein Gbernimmt der Staat 50 Prozent der Weiterbildungskosten bis maxi-
mal 500 Euro. Voraussetzung: ein Mindestalter von 26 Jahren sowie ein individuelles
Beratungsgesprdch an einer zugelassenen Beratungsstelle. Dieses Gesprdch muss
vor Anmeldung zum Seminar gefiihrt werden.

Das sogenannte Weiterbildungssparen ermaglicht Erwerbstdtigen friihzeitig Betrd-
ge aus ihrem nach dem Vermdégensbildungsgesetz angesparten Guthaben zu ent-
nehmen. Weiterbildungssparen steht allen Erwerbstdtigen unabhdngig von ihrem
Einkommen zur Verfiigung, die von ihren Arbeitgebern vermégenswirksame Leistun-
gen beziehen. Interessenten kdnnen auch dann davon profitieren, wenn sie ihren
Kurs schon begonnen haben. Wie schon beim Prédmiengutschein muss im Vorfeld
eine zugelassene Beratungsstelle aufgesucht werden. Diese vergibt dann den soge-
nannten ,Spargutschein®.

Weitere Informationen unter www.bildungspraemie.info
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Baden-Wiirttemberg-Stipendium fiir Berufstdtige

Das Baden-Wiirttemberg-Stipendium ist ein Férderprogramm der Baden-Wirttem-
berg-Stiftung und férdert Auslandsaufenthalte. Die Forderlinie ,Baden-Wirttem-
berg-Stipendium flir Berufstdtige” koordiniert die Baden-Wirttemberg Stiftung. Fiir
eine Stipendienvergabe entscheidend ist neben der iiberzeugenden Motivation der
Interessenten, dass der gewlinschte Auslandsaufenthalt tatsdchlich ihrer beruflichen
Weiterentwicklung dient und in einer unmittelbaren Verbindung mit dem erlernten
Beruf steht.

Weitere Informationen unter www.bwstiftung.de

Begabtenférderung

Berufsanfdnger profitieren von Weiterbildungsstipendien, Berufserfahrene von Auf-
stiegsstipendien. Das Weiterbildungsstipendium unterstiitzt junge Menschen bei
der weiteren beruflichen Qualifizierung. Das Stipendium férdert berufliche oder
berufsiibergreifende Weiterbildungsmafinahmen sowie berufsbegleitende Studien-
gdnge oder anspruchsvolle Mafinahmen, die der Entwicklung facheriibergreifender
und allgemeiner beruflicher oder sozialer Kompetenzen dienen. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann auch ein berufsbegleitendes Studium geférdert werden. Das
Aufstiegsstipendium unterstitzt Berufserfahrene bei der Durchfiihrung eines ersten
akademischen Hochschulstudiums.

Weitere Informationen unter www.ssb-stipendien.de

13



JE WEITER
DIE BILDUNG
DESTO KARRIERE
DIE LEITER

Bildungsgutschein und WeGebAU

Bildungsgutschein und WeGebAU (Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaf-
tigter dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen) sind zwei Weiterbildungsférderpro-
gramme der Agentur fiir Arbeit. Sie unterstiitzen Arbeitslose, Geringqualifizierte und
Mitarbeiter kleiner Betriebe dabei, qualifizierte Kurse und Seminare zu besuchen,
um sich beruflich weiterentwickeln zu kénnen. Die beiden Angebote unterscheiden
sich zum einen in ihren Zielgruppen, zum anderen in der Art sowie der Hohe der
Férderung.

Weitere Informationen bei lhrer zustdndigen Agentur fiir Arbeit oder unter
www.arbeitsagentur.de

Fachkursforderung durch die Europdische Union

Die Europdische Union fordert iiber ihren Europdischen Sozialfond (ESF) Weiterbil-
dungsmafnahmen. Bildungsinteressierte, die sich beruflich fortbilden méchten, kén-
nen von diesen Mitteln profitieren. Die Kurse missen zwischen acht und 240 Unter-
richtseinheiten umfassen und dirfen nicht als hausinterne Schulungen durchgefiihrt
werden. Der Europdische Sozialfond in Baden-Wiirttemberg fordert Beschdftigte,

die in Baden-Wirttemberg wohnen und arbeiten. Darliber hinaus kdnnen weitere

Gruppen, wie Unternehmer, Wiedereinsteiger oder Existenzgriinder von den ESF-
Mitteln profitieren. Sie erhalten einen Zuschuss von 30 oder 50 Prozent der Kursge-
bihr.

Informationen zur Fachkursférderung erhalten Sie auch bei den jeweiligen
Bildungseinrichtungen.




// 06

BILDUNGSZEITGESETZ BADEN-WURTTEMBERG

Seit dem 01. Juli 2015 ist das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG BW)
in Kraft. Damit haben Beschdftigte in Baden-Wiirttemberg, die mindestens zwolf
Monate bei ein und demselben Arbeitgeber beschdftigt sind, einen Rechtsanspruch
auf Freistellung fiir bis zu fiinf Arbeitstage pro Kalenderjahr. Die Freistellung erfolgt
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Bildungszeit ist in anderen Bundesldndern
als ,Bildungsfreistellung”, ,Bildungsurlaub“ oder ,Arbeitnehmerweiterbildung” be-
kannt.

Wofiir kann Bildungszeit genommen werden?

Die bezahlte Bildungsfreistellung kann genutzt werden fiir

e die berufliche Weiterbildung

e die politische Weiterbildung sowie fiir

e die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten.

Damit Bildungszeit fiir Qualifizierungsmafinahmen zur Wahrnehmung ehrenamtli-
cher Tatigkeiten in Anspruch genommen werden kann, sind noch zusdtzlich Regelun-
gen im Rahmen einer Rechtsverordnung erforderlich. Geplant ist, diesen Bereich der
Weiterbildung ab 2016 fiir die Bildungszeit zu 6ffnen.

Wer kann Bildungszeit nehmen?

Der Anspruch auf Bildungszeit besteht fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Auszubildende sowie fiir Studierende der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,
deren Beschdftigungs- bzw. Ausbildungsverhdltnis seit mindestens zwdlf Monaten
besteht. Fiir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter gilt das BzG BW
entsprechend.

16

Wie viele Tage Bildungszeit haben Beschdaftigte?

Fiir Beschdftigte betrdgt der Freistellungsanspruch fiinf Arbeitstage innerhalb eines
Kalenderjahres. Wird regelmdflig an weniger als fiinf Tagen gearbeitet, verrin-
gert sich der Anspruch entsprechend. Fiir Auszubildende und fiir Studierende der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg beziehen sich die fiinf Tage allerdings auf
die gesamte Ausbildungs- oder Studienzeit und beschrdnken sich zudem auf den
Bereich der politischen Weiterbildung und auf Qualifizierungsmafinahmen im ehren-
amtlichen Bereich.

Zustdndig fir alle Fragen ist landesweit das Regierungsprdsidium Karlsruhe. SGmt-
liche Informationen sowie Merkbldtter und Antragsformulare gibt es zudem auf
der Seite www.bildungszeitgesetz.de.

17
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Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung (PH Ludwigsburg e. V.)
Akademie im Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e. V.
Akademie Vaihingen e. V.

CCS Carl-Schaefer-Schule

Donner + Partner GmbH Bildungszentren

eh - Evangelische Hochschule

Kontaktstelle Frau und Beruf

IB - Internationaler Bund e. V.

Kontaktstudium Kulturmanagement

KONZEPT Bildung und Beratung AG

Lingua Universalis GmbH

Ludwig PC-Schule

Schiller Volkshochschule Kreis Ludwigsburg

Seeber + Partner GmbH

Unternehmensgruppe USS

VIFB - Verein zur Férderung der Berufsbildung e. V.

Volkshochschule Ludwigsburg

Voolkshochschule Gerlingen/Volkshochschule Korntal-Miinchingen
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AKADEMIE FUR
WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG

Wissenschaft und Praxis im Dialog

Die seit Mdrz 1996 bestehende Akademie an der PH Ludwigsburg stellt sich mit
ihren Angeboten der Herausforderung, mit Bildung und Beratung betraute Akteure
in ihrer eigenen Kompetenzentwicklung praxisnah und wissenschaftlich fundiert wei-
terzubilden, damit sie ihre beruflichen Aufgaben - in Arbeitsgruppen, Abteilungen
und Organisationen - kompetent, stimmig und erfolgreich erfiillen konnen. Die Aka-
demie ist direkt in die Bildungslandschaft der Pddagogischen Hochschule integriert
und hat dadurch die Gelegenheit, vom Fachwissen und den praktischen Erfahrungen
ihrer Lehrenden zu profitieren.

Unsere Angebote richten sich an Fach- und Fiihrungskrdfte aller Berufsgruppen

und Branchen:

e Kontaktstudien (Erwachsenenbildung, Betriebliche Bildung, Friihe Bildung/Krip-
penpddagogik, Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen, Theaterpddagogik)

* Bedarfsgerechte Weiterbildungsprojekte fiir Firmen und Bildungseinrichtungen
(z.B. Qualifizierungen zu Themen aus der Erwachsenenbildung/Betrieblichen
Bildung; Bildungsbedarfsanalysen)

e Beratung (Coaching und Supervision)

Akademie Lome

FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG Akademie fiir wissenschaftliche
AN DER RADAGOSISCHEN HOCHSCHOLE Weiterbildung an der PH Ludwigsburg

LUDWIGSBURG E.V.
\ Reuteallee 25, 71634 Ludwisgburg
I Tel: 07141 140209 / Fax: 07141 140430

E-Mail: akademie-lb@ph-ludwigsburg.de
Web: www.awwlb.de

19




// 07.02

AKADEMIE IM
BILDUNGSWERK

der Baden-Wiirttembergischen
Wirtschaft e. V.

Die Akademie im Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V. ist
der Weiterbildungsdienstleister der unternehmerischen Wirtschaft und ihrer Ver-
bdnde. Die Akademie ist Ansprechpartner der Unternehmen in allen Fragen der
Personal- und Organisationsentwicklung. Wir bieten unseren Kunden ein grofies An-
gebot an offenen Seminaren und umfassende, mafigeschneiderte Losungen fir lhre
betriebliche Personal- und Organisationsentwicklung.

Einen umfassenden Uberblick (iber unser Weiterbildungsangebot finden Sie unter

www.biwe-akademie.de oder Sie rufen einfach an. Wir beraten Sie gerne.

MAKADEMIE . e

im Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V. . N .
Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e. V.

Bildungszentrum Haus Steinheim

Postfach 152, 71707 Steinheim/Murr

Tel: 07144 307-0 / Fax: 07144 307-173
E-Mail: senghaas.michaela@biwe-akademie.de
Web: www.biwe-akademie.de
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AKADEMIE
VAIHINGEN e. V.

Zur Qualifikation in therapeutischer, sozialer und organisationaler Kompetenz bie-
tet die Akademie Vaihingen ein vielfdltiges berufsbegleitendes Aus- und Weiterbil-
dungs-Angebot an.

Dazu gehéren insbesondere die Ausbildung:

e Systemische Kinder- und Jugendtherapie * Lebens- und Sozialberater
e Konfliktmanagement und Mediation e Organisationsentwicklung
*  Heileurythmie e Biographiearbeit

e Heilpraktiker Psychotherapie e Bewegungstherapie

e Systemische Familientherapie °  ua.

Die lebendige und inspirierende Atmosphdre der Ausbildungsstdtte in Vaihingen/
Enz spiegelt bis in die Raumlichkeiten hinein die Qualitdt der Ausbildung wieder.
Mit zukunftsweisenden Lernmethoden, durch Austausch, Gesprdch und im gemein-
samen Uben kénnen hier Aufgaben und Herausforderungen férdernd bearbeitet
werden. Die Akademie Vaihingen und ihre Ausbildungen sind AZAV- und DIN EN
ISO zertifiziert.

Akademie Vaihingen  Akademie Vaihingen e. V.

Bahnhofstrasse 8-10
71665 Vaihingen / Enz-Kleinglattbach

Tel: 07042 941895 / Fax: 07042 941896
E-Mail: info@akademie-vaihingen.de
Web: www.akademie-vaihingen.de
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CSS
CARL-SCHAEFER-
SCHULE

Ludwigsburg

Die Carl-Schaefer-Schule ist eine berufliche Schule mit dem Schwerpunkt gewerbli-
che Aus- und Weiterbildung in den Fachrichtungen Maschinenbau, Baumetall, Fahr-
zeugtechnik und Elektrotechnik. Es werden Ausbildungen zum ,Staatlich gepriiften
Techniker” und Vollzeitschulen mit den Schwerpunkten ,Mechatronik”, ,Technik und
Management” sowie ,Gestaltungs- und Medientechnik” angeboten. Daneben bietet
die Schule liber den ,Verein der Freunde der Carl-Schaefer-Schule’ spezielle Kurse zur
Prifungsvorbereitung in ausgewdhlten Fachrichtungen fiir kleine Gruppen, Firmen
und Bildungstrdager an.

e Vorbereitungskurse fir die Berufsschulabschlusspriifung
e Kurse in moderner Kfz-Technik

e SchweiBlehrgdnge

e Kurse u.a. in CAD, Lab-View und SPS

. css

Carl-Schaefer-Schule Ludwigsburg

Ccda rI —SChGefer—sch ule Hohenzollernstrafte 26-30
71638 Ludwigsburg

Tel: 07141 96020 / Fax: 07141 9602288
E-Mail: css@css-Ib.de / Web: www.css-Ib.de
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DONNER UND
PARTNER

GmbH Bildungszentren

Zielgruppe: Erwachsene

Kosten: Bildungsgutschein der Agenturen fiir Arbeit, Jobcentern, Bewilligungen der
Deutschen Rentenversicherungen und der Berufsgenossenschaften

Berufe: Kaufleute fiir Biromanagement, Industriekaufleute, Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung, Kaufleute im Einzelhandel und Verkdufer mit IHK-Ab-
schluss.

Wir fiihren in Ludwigsburg kaufmdnnische Umschulungen in Vollzeit durch. In 23
Monaten absolvieren Sie eine kaufmdnnische Umschulung, die ein 7-monatiges
Praktikum enthdlt. Wdahrend der Umschulungs- und Praktikumszeiten bieten wir so-
zialpddagogische Betreuung an. Am Ende der Umschulung ist die schriftliche und
mindliche IHK-Priifung.

Zudem bieten wir bei entsprechender Berufserfahrung das Nachholen des Berufs-
abschlusses (Externenpriifung) in den o.g. Berufen an.

Donner + Partner Donner + Partner GmbH
B”dungszentren Baden-Wiirttemberg Bildungszentren
Morikestr. 17-21, 71636 Ludwigsburg

Tel: 07141 904690 / Fax: 07141 922423
Web: www.donner-partner.de
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INSTITUT FUR
FORT- UND WEITER-
BILDUNG

der evangelischen Hochschule
Ludwigsburg

Am hochschuleigenen Institut fiir Fort- und Weiterbildung der Evangelischen Hoch-
schule Ludwigsburg eréffnen wir lhnen mit unseren Seminarangeboten fachliche
Unterstiitzung und Qualifizierung fiir die Arbeit im Sozialen, in Diakonie und Kirche
und bieten Raum zur Reflexion.

Ausgewdhlte, wissenschaftlich qualifizierte und methodisch-didaktisch versierte Re-
ferentinnen und Referenten aus der sozialen und diakonischen Praxis bieten Ihnen
intensives Lernen in kleinen Seminargruppen.

Sie finden berufsqualifizierende und zertifizierte Weiterbildungen und berufsbeglei-
tende Kontakt- und Weiterbildungsstudiengdnge mit dem Abschluss Master of Arts
sowie mafigeschneiderte Inhouseangebote zu den Themen lhrer Praxis.

: Institut fiir Fort- und Weiterbildung der
‘ Evangelischen Hochschule Ludwigsburg

Paulusweg 6, 71638 Ludwigsburg

Evangelische Hochschule
Ludwigsburg Tel: 07141 9745282
E-Mail: ifw@eh-ludwigsburg.de
Web: www.eh-ludwigsburg.de/weiterbildung
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KONTAKTSTELLE
FRAU UND BERUF

Ludwigsburg

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ludwigsburg ist seit 25 Jahren kompetente An-
sprechpartnerin fiir Frauen in der Region Ludwigsburg, wenn es um berufliche Orien-
tierung, Wiedereinstieg, berufliche Weiterentwicklung und Existenzgriindung geht.
Wir beraten Frauen und Mddchen aus der Region Ludwigsburg vertraulich und kos-
tenfrei. Unser auf aktuelle Themen des Arbeitsmarktes zugeschnittenes Seminaran-
gebot unterstiitzt Frauen in ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung. Dabei
arbeiten wir vertraulich, kompetent, kreativ, innovativ, stdrkenorientiert, engagiert,
unabhdngig, offen und ressourcenoptimiert.

Die Kontaktstelle Ludwigsburg ist eine von zehn Kontaktstellen im Landesprogramm
Kontaktstellen Frau und Beruf des Ministeriums fir Finanzen und Wirtschaft Ba-
den-Wiirttemberg. Trdger sind das Ministeriums flir Finanzen und Wirtschaft, die
Stadt Ludwigsburg und der Landkreis Ludwigsburg.

frau und beruf .::.'

Kontaktstelle
Ludwigsburg

Frau und Beruf Ludwigsburg
( X J

Konigsallee 43, 71638 Ludwigsburg

Tel: 07141 920781
E-Mail: info@frauundberuf-ludwigsburg.de
Web: www.frauundberuf-ludwigsburg.de
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IB - INTERNATIONALER
BUND e. V.

Bildungszentrum
Asperg /Ludwigsburg

Der Internationale Bund e.V. (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Ge-
sellschaften und Beteiligungen einer der groflen Dienstleister in den Bereichen Ju-
gend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Parteipolitisch und konfessionell
unabhdngig helfen bundesweit fast 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
IB in 700 Einrichtungen und Zweigstellen an 300 Orten jdhrlich rund 350.000 Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der beruflichen oder personlichen Lebens-
planung.

Unser vielfdltiges Leistungsangebot:
Umschulungen, Qualifizierungen, Ausbildung, Berufsvorbereitung, Berufliche Schu-
len, Realschule mit Ganztagesangebot und Freiwilligendienste.

@
Internationaler Bund KONTAKT
Freier Trager der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e.V. Internationaler Bund (IB) e. V., IB Siid

Bildungszentrum Asperg/Ludwigsburg

Eglosheimer Strafe 92/94, 71679 Asperg

Tel: 07141 26540 / Fax: 07141 265450
E-Mail: bz-asperg@internationaler-bund.de
Web: www.internationaler-bund.de
www.ib-schulen.de / www.ib-realschule.de
www.ib-freiwilligendienste.de
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KONTAKTSTUDIUM

Kulturmanagement Ludwigsburg

Das Kontaktstudium Kulturmanagement richtet sich an Interessenten, die hauptbe-
ruflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich im Kulturbereich tdtig sind. Es ist praxiso-
rientiert und soll den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstand fiir die tdgliche
Arbeit fruchtbar machen.

Ganz gleich, welche kiinstlerische Idee oder welches kulturelle Ziel ein Kulturschaf-
fender verfolgt oder in welcher Sparte er sich bewegt - wer managt, braucht stimmi-
ge Antworten auf drei Grundfragen: Wie finanziere ich meine Einrichtung und meine
Projekte? Wie erreiche ich mein Publikum? Und wie steuere ich meinen Kulturbetrieb
zielorientiert und effizient?

Die Seminare des Kontaktstudiums Kulturmanagement versetzen ihre Teilnehmer
in die Lage, diese und weitere Fragen systematisch und passgenau fiir ihren Kultur-
betrieb und ihre Vorhaben zu beantworten. Die Seminare kénnen einzeln oder als
Paket gebucht werden. Es besteht auch die Mdglichkeit, die Weiterbildung mit einer
Priifung abzuschlieBen und ein Hochschulzertifikat zu erhalten.

KONTAKT | KULTUR KONTAKT
STU DIUM MANAGEMENT Kontaktstudium Kulturmanagement

Dr. Petra Schneidewind, Leitung
Pddagogische Hochschule Ludwigsburg
Institut fiir Kulturmanagement
Reuteallee 46, 71634 Ludwigsburg

Tel: 07141 140367 / Fax: 07141 140693
E-Mail: km-kontaktstudium@ph-ludwigsburg.de
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KONZEPT
BILDUNG UND
BERATUNG

Aktiengesellschaft

Die KONZEPT Bildung und Beratung AG ist ein Weiterbildungsunternehmen in As-
perg. In Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter Landkreis
Ludwigsburg sowie weiteren Kostentrdgern flihrt KONZEPT geforderte berufliche
Weiterbildungen und Unterstiitzung fiir Auszubildende im Rahmen der ausbildungs-
begleitenden Hilfen (abH) durch. Fiir Mitarbeitende aus Unternehmen werden
Weiterbildungsseminare individuell entwickelt und durchgefiihrt. Um auf dem Ar-
beitsmarkt bestehen zu kdnnen, ist die Investition in berufliche Bildung besonders
wichtig. Mit ihren Bildungsangeboten ermdglicht die KONZEPT AG Menschen, die
ihre berufliche Zukunft aktiv gestalten wollen, eine professionelle und arbeitsmark-
torientierte Qualifizierung.

Die S-Bahnstation Asperg und der Busbahnhof liegen in unmittelbarer Ndhe.
Die KONZEPT AG ist nach AZAV und DIN ISO 29990:2010 zertifiziert und ist

anerkannter Anbieter nach dem Bildungszeitgesetz (BzG BW).

Uber aktuelle Bildungsangebote kénnen Sie sich unter www.konzept.ag informieren.

KONZEPT e

Bildung und Beratung
Aktiengesellschaft

BILDUNG UND BERATUNG
Aktiengesellschaft

Alleenstrafie 13, 71679 Asperg
Tel: 07141 68280 / Fax: 07141 682825

E-Mail: mail@konzept.ag
Web: www.konzept.ag
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LINGUA UNIVERSALIS

GmbH

Alle Business Sprachen, damit die Welt Sie versteht. Lingua Uni bietet Sprachkurse
fur alle Sprachen aus dem europdischen Raum oder weltweit, wie z. B. Chinesisch,
Japanisch, Arabisch ... Unsere Business-Trainer/innen (meist Muttersprachler) ver-
mitteln Sprache und interkulturelle Kompetenzen. Gerne stimmen wir fir lhre Mit-
arbeiter/innen das Sprachtraining, das Vokabular und die fachspezifischen Themen
auf lhre Firma ab. Sie entscheiden, ob die Schulung in lhren Firmenrdumen oder
bei uns stattfindet. Ausreise-Vorbereitung oder Einreise-Begleitung (Sprache und soft
skills) bieten wir selbstverstdndlich auch fiir Familienangehorige an.

e Alle Sprachen fiir Business-Kunden

e Interkulturelle Kompetenzen von Muttersprachlern fiir Geschdftsreisende

*  Ausreise-Vorbereitung und Einreise-Begleitung fiir Firmenkunden und ihre
Familienangehorigen

e Ubersetzungen

e Dolmetscherdienste

Mehr (iber unser Leistungsangebot erfahren Sie unter www.lingua-uni.de.

lingua uni & .

business communication
Stuttgarter Str. 66
74321 Bietigheim-Bissingen
Tel: 07142 376188 / Fax: 07142 376187
E-Mail: info@lingua-uni.de
Web: www.lingua-uni.de
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LUDWIG
PC-SCHULE

Seit 1990 ist unsere Schule als Computeraus- und Weiterbildungstrdger ein fester
Begriff. Unser Bildungskonzept beinhaltet die Qualifizierung der Kursteilnehmer fiir
den Arbeitsmarkt. Schwerpunkt bildet der Bereich Blro- und Kommunikationsma-
nagement. Wir unterrichten ausschliefilich nach dem Kleingruppenkonzept mit maxi-
mal 6 - 8 Teilnehmern pro Kurs. Dies ermdglicht uns eine intensive und individuelle
Teilnehmerbetreuung und damit einen hohen Lernerfolg. Das Lehrgangsziel ist die
Beibehaltung und Wiedereingliederung in die Arbeitswelt. Wir sind auch speziali-
siert auf die Generation 50plus.

Die Ludwig PC-Schule ist nach AZAV zertifiziert und nimmt Bildungsgutscheine von
der Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern, der Deutschen Rentenversicherung und der
Berufsgenossenschaft entgegen. Wir bieten:

e Kompetente Beratung

e Ein modulares Unterrichtskonzept
e Effiziente Lernstrategien

e Individuelle Lernstrategien

e Individuelle Teilnehmerbetreuung
e Konsequente Nachbetreuung

KONTAKT
Ludwig PC-Schule

Dornierstr. 6, 71634 Ludwigsburg

Tel: 07141 863421 / Fax: 07141 863476
E-Mail: info@ludwig-pc-schule.de
Web: www.ludwig-pc-schule.de
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SCHILLER-VHS

Landkreis Ludwigsburg
... wir bilden Sie weiter!

Die Schiller-VHS Kreis Ludwigsburg gehort mit 36 AuBenstellen und 3400 Veranstal-
tungen pro Jahr zu den grofiten Bildungsanbietern im Landkreis Ludwigsburg. Seit
fast 70 Jahren werden hochwertige Seminare mit einem ausgezeichneten Preis-/
Leistungsverhdltnis angeboten.

e EDV/IT-Kurse fiir jeden Bedarf (Einsteiger bis Professionals), Zertifikatslehrgang
Fachkraft IT

e Zertifikatslehrgdnge zu kaufmdnnischen Themen (Xpert Business)

e Seminare zur Personlichkeitsentwicklung (Soft Skills) einschliefilich NLP-Master-
ausbildung

e Sprachkurse in Gber 19 Sprachen

e Kurse und Infoveranstaltungen zu den Themen Gesundheit, Entspannung, Be-
wegung und Erndhrung

e Seminare und Flihrungen im Bereich Kultur und Gestalten inkl. Fotografie

e Vortrdge, Fihrungen und Kurse im Fachbereich Mensch und Gesellschaft inkl.
neue Medien (Smartphone, Tablet)

Auflerdem bieten wir individuelle, ma3geschneiderte Schulungen fiir Firmen, Kom-
munen, Vereine sowie Einzeltraining aus unserem gesamten, oben genannten The-
menspektrum an.

KONTAKT
h [ & Schiller-Volkshochschule /- Schiller-Volkshochschule
v Sv Landkreis Ludwigsburg Kreis Ludwigsburg
Hindenburgstr. 46, 71638 Ludwigsburg

Tel: 07141 1441666 / Fax: 07141 1441677
E-Mail: info@schiller-vhs.de
Web: www.schiller-vhs.de
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SEEBER TECHNIKUM

Die zertifizierte CAD Schule

Das Seeber Technikum ist ein Unternehmensbereich der Seeber + Partner GmbH. Als
Engineeringdienstleister mit namhaftem Kundenstamm wissen wir genau, welches
Know-how aktuell gefordert wird. Durch den praxisorientierten Unterricht in kleinen
Gruppen bieten wir unseren Schulungsteilnehmern ein intensives Training. Fiir Unter-
nehmen erstellen wir ein individuelles Schulungsprogramm. Mit iiber 40 Jahren Er-
fahrung in Schulung von Konstruktion und CAD ist das Seeber Technikum zertifizier-
ter Trdger von Kursen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht
der Arbeitsforderung nach AZAV. Das Seeber Technikum ist dariiber hinaus eine
anerkannte Bildungseinrichtung nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg.

Die Kurse werden nach SGB Ill von der Agentur fiir Arbeit und anderen Kostentrd-
gern voll geférdert. Wir bieten Vollzeitkurse in AutoCAD, Inventor, Catia V5, Siemens
NX und Siemens NX fiir Umsteiger (von z.B. Catia). Die Kurse sind kombinierbar,
dauern zwei Monate bzw. einen Monat (Siemens NX fiir Umsteiger) und finden kon-
tinuierlich statt.

Kurstermine und weitere Informationen erhalten Sie auf www.seeber-partner.de.

SEEBER+PARTNER  “ov7#x7

Das Ingenieurunternehmen. Seeber + Partner GmbH -

Das Ingenieurunternehmen.
- Seeber Technikum -

Neckarkanalstrafle 104, 71686 Remseck

Tel: 07146 8990 / Fax: 07146 899200
E-Mail: info@seeber-partner.de
Web: www.seeber-partner.de
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UNTERNEHMENS-
GRUPPE USS

Seit mehr als dreieinhalb Jahrzehnten bietet die Unternehmensgruppe USS ein breit-
gefdchertes Spektrum an Kursen und Seminaren zur Berufsforderung. Mit knapp
400 Mitarbeitern helfen wir an rund 30 Standorten in Bayern, Baden-Wiirttemberg
und Hessen berufliche Potentiale auf- und gezielt auszubauen. Unser Angebot reicht
dabei von der individuellen Unterstlitzung wahrend der Ausbildung tiber Umschu-
lungen, Coachings und Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen bis hin zu be-
trieblichen Fortbildungen und Qualifizierungen.

Berufsfachschulen wie die PELEGEAKADEMIE in Ludwigsburg und Heilbronn oder
die SOZIALAKADEMIE und die Berufsfachschule am Siilmertor in Heilbronn, alle drei
betrieben von dem gemeinniitzigen Bildungstrdger USS |impuls gGmbH, ergdnzen

unser Repertoire.

Weitere Information zum Kursangebot der USS finden Sie auf www.uss.de.

KONTAKT

Unternehmensgruppe USS
Geschdaftsstelle Ludwigsburg

USSJUSSIUSS

bildung l personal jimpuls
Eglosheimer Strafe 41, 71636 Ludwigsburg

Tel: 07141 9910612 / Fax: 07141 9910613
E-Mail: info.lb@uss.de / Web: www.uss.de
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DERUNG DER BERUFS-
BILDUNG e. V.

Mit Spafd zum Erfolg.

Der Verein zur Forderung der Berufsbildung e.V., kurz VFB, ist die Bildungseinrich-
tung der IHK-Bezirkskammern Ludwigsburg und Béblingen. Mit 35 Jahren Erfahrung
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung verstehen wir uns als Dienstleister der
Unternehmen. Wir wissen, dass Erfolg und Konkurrenzfdhigkeit eines Unternehmens
vom Wissensstand und der Qualifikation eines jeden Einzelnen abhdngen. Unser
Anspruch ist es deshalb, den Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf jedes Un-
ternehmens bestmdoglich abzudecken.

Unsere Angebote an 2 Standorten:

IHK-Praxisstudiengdnge, Ausbildung der Ausbilder, IHK-Fachkrdfte, IHK-Zertifikats-
lehrgdnge, Workshops, E-Learning, geforderte Lehrgdnge durch die Agentur fiir
Arbeit mit dem Bildungsgutschein/Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, Azubi-
Akademie, Ausbildung Hoch 3, individuelle Firmenseminare und Eventmanagement.

VFB

Verein zur Férderung Verein zur Férderung
der Berufsbildung e.V. der Berufsbildung e. V.

Kurfiirstenstrae 6, 71636 Ludwigsburg

Tel: 07141 911070 / Fax: 07141 9110766
E-Mail: info@ihk-vfb.de

Web: www.vfb-campus.de
www.ihk-fachkraefte.de
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VHS LUDWIGSBURG " il

Die Volkshochschule Ludwigsburg ist eine kommunale Einrichtung. Wir sind An-
sprechpartner fiir vielfdltige Bildungsangebote in Ludwigsburg. Unser Angebot
umfasst ein breites Leistungsspektrum mit den Schwerpunkten Sprachen, berufliche
Weiterbildung, EDV, Gesundheitsbildung mit Entspannung und Angeboten zur Prd-
vention.

Wir bieten:

e Personliche und kompetente Beratung

e Aktuelle und praxisorientierte Seminarinhalte

e Auf Anfrage individuell gestaltete Kursangebote

* Angebote fiir Schiilerlnnen und junge Berufstdtige

@
v h s ° vhs Ludwigsburg

Mathildenstrafe 21/1, 71638 Ludwigsburg
Volkshochschule

Ludwigsburg Tel: 07141 9102438 / Fax: 07141 9102952

E-Mail: vhs@vhs-ludwigsburg.de
Web: www.vhs-ludwigsburg.de
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VHS GERLINGEN

e 15 VHS KORNTAL-
' MUNCHINGEN

Die Volkshochschulen Korntal-Miinchingen und Gerlingen e. V. sind gemeinnitzige
Bildungseinrichtungen. Sie bieten zusammen in mehr als 1000 Veranstaltungen pro
Jahr ein breit gefdchertes Programm zur politischen, kulturellen, gesundheitlichen
und sprachlichen Bildung sowie zur beruflichen Qualifizierung an. Spezielle Ange-
bote fiir Kinder und Jugendliche, Frauen und Senioren sowie fiir Migranten ermdg-
lichen auch diesen Bevodlkerungsgruppen einen breiten Zugang zur Weiterbildung.
Es gibt Tages- und Abendveranstaltungen sowie Wochenend- und Ferienkurse:

Kaufmdnnische Lehrgdnge (Finanzbuchfiihrung und Lohnbuchhaltung)
[T-Kurse fiir berufliche und private Anwender inkl. SAP

Kurse in neun Sprachen inkl. Business English und Gebdrdensprache
Interkulturelle Kommunikation

Diplomlehrgang Montessori-Pddagogik

Gesundheitspravention durch vielfdltige Kurse zu Entspannung, Bewegung, Fitness
Passgenaue Schulungen fiir Firmen, Vereine und Einzelpersonen
ESF-Fachkursférderung fiir ausgewdhlte berufliche Angebote

KONTAKT

‘ ‘ vhs Gerlingen
V s Schulstr. 19, 70839 Gerlingen
l Tel: 07156 205401 / Fax: 07156 205405
Gerlingen E-Mail: info@vhs-gerlingen.de

Web: www.vhs-gerlingen.de

vhs Korntal-Miinchingen

Johannes-Daur-Str. 6, 70825 Korntal-Miinchingen

Tel: 0711 8386511 / Fax: 0711 8386027

E-Mail: info@vhs-korntal-muenchingen.de
Korntal-Miinchingen Web: www.vhs-korntal-muenchingen.de
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