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Vorwort aus dem Ministerium

Fit durch Fortbildung – Fit in die Zukunft

Ob Frau oder Mann, ob jung oder älter, ob neu im Job oder viele Jahre Erfahrung – 
Sie stehen vor der Herausforderung, ihr berufliches Wissen und Können laufend anzu-
passen und auf den aktuellen Stand zu bringen. Mit beruflicher Weiterbildung stärken 
Sie Ihre berufliche Qualifikation, um die Herausforderungen der Arbeitswelt bewältigen 
zu können. Das erhöht Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und steigert die Wettbewerbs-
fähigkeit der Unternehmen in unserem Land. 

Das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg misst der 
beruflichen Weiterbildung eine große Bedeutung zu und fördert daher vielfältige Maß- 
nahmen und Vorhaben auf diesem Feld. Hierzu gehört auch die Unterstützung der landes-
weit 34 regionalen Netzwerke für berufliche Fortbildung. Sie sind eine Weiterentwicklung 
der bereits seit 1968 bestehenden Arbeitsgemeinschaften für berufliche Fortbildung. 
Rund 1.300 berufliche Weiterbildungsanbieter haben sich freiwillig in diesem Netzwerk 
für berufliche Fortbildung organisiert und arbeiten auf regionaler Ebene zusammen. 
Ihr Ziel ist die Werbung für Weiterbildung und Verbesserung der Transparenz über das 
regionale Angebot zur beruflichen Weiterbildung.

Das Netzwerk für berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungsträger 
verstehen sich als Qualitätsgemeinschaft. Sie achten darauf, dass Anbieter und Angebote 
vergleichbar sind und die vorgeschriebenen Qualitätskriterien eingehalten werden.

Einen hervorragenden Überblick über die beruflichen Fortbildungsangebote der Netzwerk- 
Mitglieder bieten die regionalen Broschüren „Fit durch Fortbildung“ sowie das Weiter-
bildungsportal Baden-Württemberg www.fortbildung-bw.de. Im Weiterbildungsportal 
finden Sie auch viele weitere Informationen und Tipps zur beruflichen Weiterbildung.

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg
Neues Schloss
Schlossplatz 4
70173 Stuttgart



Die Bildungsträger des Netzwerks für berufliche Fortbildung Stuttgart unterstützen Sie, 
Ihr berufliches Wissen und Können oder das Ihrer Mitarbeiter auf den aktuellsten 
Stand zu bringen.

Ihre Vorteile:

•   Mit beruflicher Weiterbildung stärken Sie Ihre Qualifikation und Chancen  
auf dem Arbeitsmarkt

•  Sie verbessern die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens

•   Als Qualitätsgemeinschaft unterstützen wir Sie in der Wahl und Durchführung  
Ihrer beruflichen Weiterbildung

•   Unsere Bildungspartner bieten Ihnen Angebote aus ganz unterschiedlichen  
Branchen und Themenfeldern

Informationen zu den einzelnen Seminarangeboten und den Netzwerken für berufliche 
Weiterbildung in Baden-Württemberg bietet Ihnen das Weiterbildungsportal des Landes 
Baden-Württemberg im Internet unter www.fortbildung-bw.de.

Unterstützt und gefördert wird das Netzwerk vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Wohnungsbau Baden-Württemberg.

Ihr Ansprechpartner

Alexander Schwarz 
Vorsitzender des Netzwerks für berufliche Fortbildung Stuttgart

Tel. 0711 1657-314
E-Mail: alexander.schwarz@hwk-stuttgart.de

Netzwerk für berufliche Fortbildung Stuttgart
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Je besser das Wissen 
    desto weiter 
                 das Kommen.
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 Auflistung der im Heft veröffentlichten Anbieter mit ihrem Angebotsspektrum

FernUniversität in Hagen, Regional-
zentrum Stuttgart (s. Seite 28),
www.fernuni-hagen.de/stuttgart

.facilitate Institut für Personz. Kommun., 
Berat. & Päd., Pers. Coach. & Leadership 
(s. Seite 27), www.institut-facilitate.de

fachschule für it-technik an der  
it.schule stuttgart (s. Seite 26),
www.its-stuttgart.de/its/fachschule

Elektro Technologie Zentrum (etz)
(s. Seite 25), www.etz-stuttgart.de

DEKRA Akademie GmbH (s. Seite 24),
www.dekra-akademie.de/stuttgart

DBfK Südwest e.V. (s. Seite 23),
www.dbfk.de

C-CON Konstruktions GmbH (s. Seite 22), 
www.c-con.de

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
(s. Seite 21), www.bildungszentrum- 
wohlfahrtswerk.de

Bildungsakademie Handwerkskammer 
Region Stuttgart (s. Seite 20),
www.bia-stuttgart.de

Bezirksärztekammer Nordwürttemberg
(s. Seite 19), www.baek-nw.de

Berufliche Förderung von Frauen e.V. – 
Kontaktstelle Frau und Beruf
(s. Seite 18), www.beff-frauundberuf.de

Berlitz Deutschland GmbH
(s. Seite 17), www.berlitz.de/stuttgart

AWI Akademie der Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft GmbH (s. Seite 16), 
www.awi-vbw.de

arenalingua GmbH (s. Seite 15),  
www.arenalingua.de

alfatraining Bildungszentrum e.K.
(s. Seite 14), www.alfatraining.de

Akademie für Kognitives Training 
(s. Seite 13), www.kognitives-training.de

Akademie der media (s. Seite 12),
www.media-gmbh.de
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REFA-Region Stuttgart-Ulm (s. Seite 45),
www.refa-stuttgartulm.de

PC-College (s. Seite 44),
www.pc-college.de

Paritätische Akademie Süd gGmbH
(s. Seite 43), www.akademiesued.org

Moreno Institut Stuttgart (s. Seite 42),
www.morenoinstitut.de

MBtech Academy MBtech Group GmbH 
& Co. KGaA (s. Seite 41),
http://academy.mbtech-group.com

Master:Online-Akademie der Universität 
Stuttgart (s. Seite 40),
www.master-online.info

Logistik Lernzentrum GmbH (s. Seite 39), 
www.logistik-lernzentrum.de

Kolping Bildung Nordwürttemberg 
gGmbH (s. Seite 38), http://www.kolping-
bildungswerk.de/bildungsangebote/

Internationaler Bund e.V. (s. Seite 37),
www.internationaler-bund.de

Institut Fortbildung Bau Architekten-
kammer Baden-Württemberg
(s. Seite 36), www.ifbau.de

ILL Institut für Forschung und Entwick-
lung zum lebenslangen Lernen e.V. 
(s. Seite 35), www.ill-stuttgart.de

IHK-Bildungshaus (s. Seite 34),
www.ihk-bildungshaus.de

ifw – Institut für Fort- und Weiter bil dung 
(s. Seite 33), www.ifw-dialyse.de

ICCON International Consulting Co. GmbH 
(s. Seite 32), www.PM-Zertifikate.de

IBB Institut für Berufliche Bildung AG
(s. Seite 31), www.ibb.com

Gesellschaft für Schweißtechnik 
International mbH NL SLV Fellbach
(s. Seite 30), www.slv-fellbach.de

fortbildung1.de (s. Seite 29),
www.fortbildung1.de
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Württembergische Verwaltungs- und 
Wirtschafts-Akademie e.V. (s. Seite 58), 
www.w-vwa.de

Wilhelm-Maybach-Schule (s. Seite 57),
www.wilhelm-maybach-schule.de

WBS TRAINING AG Stuttgart  
(s. Seite 56), www.wbstraining.de/
weiterbildung-stuttgart/

volkshochschule stuttgart (s. Seite 55),
www.vhs-stuttgart.de,  
www.facebook.com/vhsstuttgart

Volkshochschule Leonberg (s. Seite 54), 
www.vhs.leonberg.de

Volkshochschule Herrenberg (s. Seite 53), 
www.vhs.herrenberg.de

Verein zur Förderung der Berufs - 
bildung e.V. (s. Seite 52),
www.vfb-campus.de, www.ihk-vfb.de

Thalamus Heilpraktikerschule GmbH
(s. Seite 51), www.thalamus-stuttgart.de

SVG Service und Vertrieb Süd GmbH
(s. Seite 50), www.svg-sued.de

Steuerberaterkammer Stuttgart 
Körperschaft des öffentlichen Rechts
(s. Seite 49), www.stbk-stuttgart.de

STEPS Personal- und Organisations-
entwicklung (s. Seite 48),
www.steps-stuttgart.de

Stadtbibliothek Stuttgart (s. Seite 47),
www.stuttgart.de/stadtbibliothek

Schwäbischer Chorverband (s. Seite 46),
www.s-chorverband.de

















































































Fit für die 
        berufliche Zukunft?
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Das Regionalbüro 
– Ihr Lotse für die berufliche Weiterbildung

Das Regionalbüro für berufliche Fortbildung ist Anlaufstelle in Fragen der beruflichen 
Fortbildung. 

Hier gibt es trägerneutrale und trägerübergreifende Beratung bei Fragen zur 
beruflichen Weiterbildung wie z.B.:

•   Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es für mich?

•   Wie kann ich eine Weiterbildung finanzieren?

•   Was kann ich machen, wenn ich mich beruflich verändern will?

•   Was kann ich tun, um nach einer Familien- oder Pflegezeit einen guten  
Wiedereinstieg zu finden?

Das Regionalbüro hilft dabei, die eigene berufliche Situation zu analysieren 
und Strategien zu entwickeln

•   für den beruflichen Aufstieg

•   für die berufliche Neuorientierung sowie

•   für den beruflichen Wiedereinstieg

Ihre Ansprechpartnerin für das Netzwerk Stuttgart ist:

Veronika Erler

Tel.: 0711 955916-83
stuttgart@regionalbüro-bw.de

Regionalbüro der Netzwerke für berufliche Fortbildung
Ludwigsburg, Rems-Murr, Stuttgart
c/o Elektro Technologie Zentrum
Krefelder Str. 12
70376 Stuttgart



Wissen, 
wo man weiterkommt.

Die Bildungsträger.
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Kontakt

Tübinger Straße 12-16 | 70178 Stuttgart
Tel.  0711 92543-0
Fax  0711 92543-25

E-Mail info@media-gmbh.de
www.media-gmbh.de

Die Akademie der media, gegründet 

1993, ist ein privater Aus- und Weiter- 

bildungsträger mit angeschlossener 

Berufsfachschule und akkreditierter 

Studieneinrichtung. 

Die Akademie bildet jährlich ca. 

300 Persönlichkeiten in Bereichen 

Medien, Gestaltung, Produktdesign, 

Wirtschaft und Frühpädagogik mit 

weltweit anerkannten Qualifikationen 

und Abschlüssen aus. Wir sind seit 

1997 nach DIN ISO zertifiziert.

Schwerpunkte:

• Umschulung und Weiterbildung 

(zertifiziert und förderungsfähig)

• Ausbildung (IHK)

• Hochschulstudium

• Mediengestalter Digital & Print 

sowie Bild & Ton

• Technischer Produktdesigner

• Erzieher

• DTP/Webdesign

• CAD/Animationsdesign

• Inbound Marketing

• weitere berufsbegleitende  

Weiterbildungen

Akademie der media
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Sie suchen ...  

... professionelle Aus-, Fort und Weiter-

bildung unter ärztlicher Leitung zu den 

Themen:

•  Lebenslanges Lernen – Fakten statt 

Mythen

•  Effektives Lernen – von jung bis reif  

in Bildung, Wirtschaft und Gesund-

heitswesen

•  Kognitives Training – Hirnleistungs- 

training – Gedächtnistraining

• Kognitiv-orientierte Sprachtherapie

Wir bieten ...

•  Theoretisch fundierte Seminare mit 

Praxisbezug

• Intensives Lernen in kleinen Gruppen

Schwerpunkte:

• So denkt Ihr Mitarbeiter! –  

Hirnforschung für die Wirtschaft

• Besser lernen, mehr wissen –  

mit System zum Erfolg

• FachtherapeutIn für Kognitives 

Training

• FachtherapeutIn für Kognitiv- 

orientierte Sprachtherapie

• FachübungsleiterIn für Kognitives 

Training / GedächtnistrainerIn

• Pflegefachkraft für Kognitives  

Training

Akademie für Kognitives Training

Kontakt

Nöllenstraße 11 | 70195 Stuttgart
Tel. 0711 6979806
Fax 0711 6979808

E-Mail info@kognitives-training.de
www.kognitives-training.de
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Kontakt

Friedrichstraße 13 | 70174 Stuttgart 
Tel.  0711 758598-0 
Fax  0711 758598-19 

E-Mail beratung@alfatraining.de 
www.alfatraining.de 

alfatraining ist ein arbeitsmarktorientier-

tes Bildungsunternehmen, das Firmen-  

und Individualschulungen sowie geför-

derte Programme anbietet, um barriere-

freie Qualifizierung im Bereich beruf-

licher Weiterbildung zu ermöglichen. 

alfatraining steht hierbei für innovative 

Lernmethodik über Videokonferenz-

systeme. Alfatraining arbeitet eng mit 

der Industrie zusammen und unterhält 

Bildungskooperationen mit der SAP, 

Siemens oder der Microsoft Corpora-

tion. Das QM-System von alfatraining ist 

nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZAV 

zertifiziert. alfatraining ist bundesweit an 

über 60 Standorten vertreten.

Schwerpunkte:

• CAD 2D/3D M-bau/Architektur

• SAP® ERP, weitere kfm. Lehrgänge

• Redaktion & Online Marketing,

• Medien & Gestaltung, Webdesign 

& Webprogrammierung

• SPS/Automatisierungstechnik ,

• Programmierung & Software- 

entwicklung

• Netzwerkadministration, MCSA/MCSE

• Microsoft Office

• Projektmanagement, Qualitäts- 

management, Sprachen, Logistik

• MCSE/Cisco/Linux

• MS Office, Immobilien, HOGA

Kursstarts alle 4 Wochen 

alfatraining Bildungszentrum e. K.
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Kontakt

Königstraße 58 | 70173 Stuttgart
Tel. 0711 25250830
Fax 0711 25250859

E-Mail info.stuttgart@arenalingua.de
www.arenalingua.de

Schwerpunkte:

• Business Englisch

• Technisches Englisch

• Deutsch für Fachkräfte  

(Pflege, Ingenieurwesen  

und vieles mehr)

• alle Sprachen (z. B. Französisch, 

Spanisch, Russisch, Chinesisch)

• Interkulturelle Trainings

• Individuelle Sprachcoachings

• E-Learning, Virtual Classroom,  

Telefontraining, Sprachreisen

Sprachen lernen – flexibel & effizient. 

Seit 2003 hat die deutschlandweit 

vertretene Sprachschule arenalingua 

bereits mehr als 10.000 Firmen- und 

Privatkunden betreut. 

Das Leitmotiv dabei: Individualität. 

Alle Angebote werden passgenau auf 

den Lernenden zugeschnitten – vom 

klassischen Sprachunterricht über 

innovative Online- und Blended 

Learning-Kurse bis hin zu Sprach-

reisen und mehr.

arenalingua GmbH
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Kontakt

Hohe Straße 16 | 70174 Stuttgart
Tel. 0711 16345-601
Fax 0711 16345-699

E-Mail info@awi-vbw.de
www.awi-vbw.de

Als Tochterunternehmen des vbw 

Ver band baden-württembergischer 

Wohnungs- und Immobilienunter-

nehmen e.V. bietet die AWI seit 

20 Jahren Weiterbildungsmöglichkeiten 

für Mitarbeiter der Wohnungs- und 

Immobilienwirtschaft an. 

Ziel der Akademie ist es, Mitarbeiter und 

Führungskräfte durch praxisorientierte 

Veranstaltungen weiter zu qualifizieren 

und über neue Entwicklungen laufend 

zu informieren.

Schwerpunkte:

• Berufsbegleitende Fortbildungen

 –  Geprüfte/r Immobilienfachwirt/in 

(IHK)

 – Immobilien-Ökonom/in (GdW)

 –  Immobilien-Verwalter/in (AWI) / 

(IHK)

 –  Geprüfte/r Immobilienmakler/in 

(AWI) / (IHK)

 – Immobilien-Techniker/in (AWI)

 – Geprüfte/r Hausmeister/in (AWI)

• Seminare

• Tagungen

AWI Akademie der Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft GmbH
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Kontakt

Königstraße 82 | 70173 Stuttgart
Tel.  0711 2229520
Fax  0711 22295215

E-Mail stuttgart@berlitz.de
www.berlitz.de/stuttgart

Schwerpunkte:

• regelmäßige Gruppenkurse  

(4-6 Personen)

• flexibler Einzelunterricht

• Inhouse Trainings

• Online Sprachtrainings

• Business English Workshops

• Kids & Teens Kurse in den Ferien

• Sprachcamps für Kinder  

+ Familien

• Bildungsurlaub/Crashkurse

• geförderte Kurse

• unverbindliche, kostenfreie  

Beratung + Einstufung

Als eine der ersten Adressen im Bereich 

Sprachen steht der Name Berlitz nun 

seit 135 Jahren für hervorragende 

Sprachdienstleistungen. 

Dank Berlitz haben viele Mio. Menschen 

verschiedene Kulturkreise intensiver 

erfahren und neue Sprachen gelernt. 

Die bewährten Prinzipien der auf 

Konversation basierenden Berlitz 

Methode werden regelmäßig 

aktualisiert und durch modernes 

Multimedia-Material ergänzt.

Berlitz Deutschland GmbH
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Kontakt

Lange Strasse 51 | 70174 Stuttgart
Tel.  0711 2634570
Fax  0711 26345729

E-Mail info@beff-frauundberuf.de
www.beff-frauundberuf.de

Mit BeFF steigen Frauen ein und auf!

Mit dem Ziel der gleichberechtigten 

Teilnahme von Frauen am Erwerbs-

leben, der Familienarbeit, am öffent-

lichen Leben und der Politik sind wir 

seit 30 Jahren mit einer breiten 

Angebotspalette in Stuttgart aktiv.

Wir bieten Frauen, die sich beruflich 

weiter entwickeln, (wieder)einsteigen, 

aufsteigen, einen (Berufs-)Abschluss 

oder sich selbständig machen wollen, 

Informationen, Beratung, Seminare, 

Workshops und Projekte.

Schwerpunkte:

• kostenfreie berufliche  

Orientierungsberatung

• Bewerbungs- und Gründungs- 

beratung sowie Coaching

• Seminarprogramm mit Workshops 

zur beruflichen Weiterentwicklung, 

Gründung, Wiedereinstieg

• Treff für Gründerinnen und  

Selbständige

• Projekte zum Aufstieg  

„Mit Coaching zum Erfolg“,  

zum Wiedereinstieg „BBI“,  

„Back to Job“, „MIA“ und  

„Aktiv durch Coaching”

Berufliche Förderung von Frauen e. V. – 
Kontaktstelle Frau und Beruf
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Kontakt

Jahnstraße 5 | 70597 Stuttgart
Tel. 0711 76981-0
Fax 0711 76981-500

E-Mail  fortbildung-mfa@baek-nw.de / 
fortbildung@baek-nw.de 

www.baek-nw.de

Als anerkannte Bildungseinrichtung 

nach dem BzG BW hat die Bezirksärzte-

kammer Nordwürttemberg – eine 

Untergliederung der Landesärztekammer 

Baden-Württemberg – die öffentliche 

Berufsvertretung aller Ärzte (m/w) im 

Regierungsbezirk Stuttgart inne. 

Ein wichtiger Aufgabenbereich ist 

die Fort- und Weiterbildung von 

Ärzten (m/w) und Medizinischen 

Fachangestellten.  

Schwerpunkte:

• Fortbildungen für Ärzte (m/w)  

aller Fachgebiete 

• Ärztekongress auf dem Messe- 

gelände der Landesmesse Stuttgart 

(jährlich am letzten Januar-Wochen-

ende)  

• Fortbildungen für MFA: 

 –  Fachwirtin für ambulante  

medizinische Versorgung (m/w) 

 –  Nicht-ärztliche Praxisassistentin 

(m/w) 

 –  Fachkraft für Impfmanagement 

 –  Notfallfachkraft

 

Bezirksärztekammer Nordwürttemberg
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Kontakt

Holderäckerstraße 37 | 70499 Stuttgart
Tel. 0711 1657-600
Fax 0711 1657-670

E-Mail weiterbildung@hwk-stuttgart.de
www.bia-stuttgart.de

Schwerpunkte:

• Meistervorbereitung

• (Langzeit-)Lehrgänge mit staatlich 

anerkannten Abschlüssen

• Hochwertige Weiterbildungen  

für Fach- und Führungskräfte

• Tages- und Wochenendseminare

• Kfz-Kompetenzzentrum

• Gestaltung und Design

• Handwerk und Technik

• Betriebswirtschaft und moderne 

Kommunikation

• Persönlichkeitsentwicklung

• Maßgeschneiderte Seminar- 

konzepte für Ihr Unternehmen

Die Bildungsakademie Handwerks-

kammer Region Stuttgart steht seit 

über 30 Jahren für eine erfolgreiche 

Qualifizierung von Fachkräften 

und die Vermittlung von Schlüssel-

qualifikationen für den wirtschaftlichen 

Erfolg.

Ob Azubis, Gesellen, Facharbeiter, 

Meister, kaufmännische Mitarbeiter, 

Existenzgründer oder Unternehmer – 

die Bildungsakademie ist exakt auf 

die Belange des Handwerks eingestellt. 

Hier bekommen Sie das nötige Angebot 

und die richtigen Tipps.

Bildungsakademie 
Handwerkskammer Region Stuttgart
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Kontakt

Silberburgstraße 93 | 70176 Stuttgart
Tel. 0711 61926-121 / -122
Fax 0711 61926-149

E-Mail  info-bildungszentrum@ 
wohlfahrtswerk.de

www. bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de

Schwerpunkte:

• Fortbildung: Pflegepraxis, Alltags- 

gestaltung und Betreuung,  

Management und EDV

• Weiterbildung:

 – verantwortliche Pflegefachkraft

 –  staatlich anerkannte Fachkraft  

für Gerontopsychiatrie

 – Praxisanleitung in der Pflege

 –  Betreuungskraft/ 

Alltagsbegleitung

• Inhouse-Kurse

• Supervision

• Coaching

Das Bildungszentrum Wohlfahrtswerk, 

zentral in Stuttgart, blickt auf 30-jährige 

Erfahrung in Fort- und Weiterbildung 

für die Altenhilfe zurück. 

Erfahren, praxisnah und 

zukunftsorientiert!

Wir verstehen uns als Begleiter und 

Unterstützer der Mitarbeitenden in 

Entwicklungsprozessen. Aktuelles 

und breit gefächertes Wissen wird 

durch praxiserfahrene Lehrkräfte und 

zeitgemäße Lernmethoden vermittelt.

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
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Kontakt

Kolumbusstraße 1 | 71063 Sindelfingen
Tel.  07031 7939119
Fax  07031 7939121

E-Mail sylvia.lindner@c-con.de
www.c-con.de

Schwerpunkte:

• 4 Schulungsstandorte in  

Deutschland

• Kompetenzschwerpunkt  

CAD, CAE und Leichtbau

• Kursgrößen bis max. 8 Teilnehmer

• angenehmes Lernklima in  

modernen Räumlichkeiten

• Lerninhalte mit hohem Praxisbezug

• aussagekräftige Schulungs- 

unterlagen

• erfahrene, über die gesamte 

Kursdauer anwesende Trainer

Unsere Schulungen vermitteln, 

womit wir täglich produktiv arbeiten:

Aus unseren Fahrzeugentwicklungs-

Projekten heraus bieten wir Ihnen 

CATIA V5- und Siemens NX-Kurse an. 

Unser Blechumform-Knowhow  

vermitteln wir Ihnen in unseren  

AutoForm-Schulungen. 

Und wer aus Carbon Maximales 

herausholen möchte, ist in unserem 

Leichtbautraining richtig. 

Weiterbildung mit Praxisbezug und 

Methodik der großen OEMs!

C-CON Konstruktions GmbH
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Das halbjährlich erscheinende Bildungs-

programm des DBfK Südwest e.V. 

richtet sich an Pflegefachkräfte mit 

abgeschlossener Ausbildung.

Pflegende können hier ihren 

individuellen Wissensstand den 

neuesten Erkenntnissen aus 

Pflegeforschung und Pflegepraxis 

entsprechend aktualisieren.

Schwerpunkte:

• Fortbildungen mit einer Dauer  

von ein bis drei Tagen

• Module zu definierten Themen,  

die beim Besuch einer Weiter- 

bildung angerechnet werden 

können

• Weiterbildungen, die zu einem  

anerkannten, qualifizierten  

Abschluss führen

• Inhouse-Schulungen

• Kongresse

• Fachtagungen

DBfK Südwest e. V.

Kontakt

Eduard-Steinle-Straße 9 | 70619 Stuttgart
Tel. 0711 475063
Fax 0711 4780239

E-Mail suedwest@dbfk.de
www.dbfk.de

DBfK Südwest e.V.

 Deutscher Berufsverband
für Pfl egeberufe

 Stark für 
die Pfl ege
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Kontakt

Kesselstraße 3 | 71032 Stuttgart
Tel. 0711 901197-0
Fax 0711 901197-22

E-Mail  stuttgart.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de/stuttgart

Wir sind eines der größten 

privaten Bildungsunternehmen 

in Deutschland. Jährlich vertrauen 

mehr als 100.000 Menschen auf 

unsere Fähigkeit, höchste Qualität 

in der Aus-/Weiterbildung in konkrete 

berufliche Erfolge umzusetzen.

Ob neue Stelle, betriebsinterner 

Karriere sprung oder gesetzlich 

geregelte Qualifi zierung – unsere 

Kunden können darauf zählen, 

dass wir Ihren Erfolg im Blick haben.

Schwerpunkte:

• Brandschutzhelfer

• Industriemeister/-in (IHK)

• Logistikmeister/-in (IHK)

• Meister/-in für Kraftverkehr (IHK)

• Fachwirt/-in für Güterverkehr  

und Logistik (IHK)

• EU-Kraftfahrer Weiterbildung 

• Gefahrgut

• Ladungssicherung

• Ausbildereignung (AEVO)

• Gabelstaplerausbildung /  

Jährliche Unterweisung

• Wirtschaftsfachwirt/-in (IHK)

DEKRA Akademie GmbH
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Das Elektro Technologie Zentrum in 

Stuttgart bietet seit über 40 Jahren 

vielfältige, innovative Aus- und 

Weiterbildungskonzepte auf hohem 

Niveau an. 

Als zertifiziertes Kompetenzzentrum 

bieten wir ein modernes, themen-

bezogenes und praxisorientiertes Kurs-

portfolio an, das mit einer hoch-

wertigen technischen Ausstattung 

praxisgerechtes Know-how in den 

Fachbereichen Elektrotechnik, 

Energieeffizienz und Betriebswirtschaft 

vermittelt.

Schwerpunkte:

• Elektrotechnik

• Industrieautomation

• Gebäudeautomation

• Informationstechnik

• Energie- und Gebäudetechnik

• Elektromobilität

• Erneuerbare Energien

• Effizienztechnologie

• Betriebswirtschaft und  

Unternehmensführung

• Berufspädagogik

• Meisterkurse

• Umschulungen

Elektro Technologie Zentrum (etz)

Kontakt

Krefelder Straße 12 | 70376 Stuttgart
Tel.  0711 955916-0
Fax  0711 955916-55

E-Mail info@etz-stuttgart.de
www.etz-stuttgart.de
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Kontakt

Breitwiesenstraße 20-22 | 
70565 Stuttgart
Tel.  0711 21689222
Fax  0711 21689279

E-Mail fachschule@its-stuttgart.de
www.its-stuttgart.de/its/fachschule

Die fachschule für technik, fachrichtung 

Informationstechnik ist Teil der it.schule 

Stuttgart, der beruflichen Schule für 

IT-Technik in Stuttgart mit hervorragen-

der IT-Ausstattung. An der it.schule 

werden jährlich ca. 500 Abschlüsse er-

worben. Die Absolventen der Fachschule 

für Technik schließen die Weiterbildung 

mit der Bezeichnung ‚Staatlich geprüfter 

Techniker‘ ab und erhalten die Fach-

hochschulreife. Auf externe Zertifikate 

im IT-Bereich werden sie vorbereitet. Die 

erworbenen Kompetenzen befähigen 

sie für einen Arbeitsplatz im mittleren 

technischen Management.

Unser Angebot zeichnet sich aus durch

• Praxisnähe

• Training von Kommunikations- und 

weiteren Führungskompetenzen

• Training von IT-Administration und 

Softwareentwicklung

Abschlüsse

• Staatlich geprüfte/-r Techniker/-in

• Fachhochschulreife

• Zertifikat Englisch GER B2

• CISCO und Linux-Zertifikate

• Ausbildereignungsprüfung

fachschule für it-technik 
an der it.schule stuttgart
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Kontakt

Tulpenstraße 6 | 71093 Weil im Schönbuch- 
Breitenstein
Tel.  07031 2046290
Fax  07031 2046291

E-Mail  Dorothea.Kunze@institut-facilitate.de
www.institut-facilitate.de

Die Aktivitäten des .facilitate – Instituts 

bestehen vor allem in der

–  Konzeption und Durchführung  

von Personzentrierten Fort- und  

Weiterbildungen 

–  Organisation und Durchführung von 

Veranstaltungen und Workshops

–  Kooperation mit Schulen, Bildungs- 

einrichtungen, Weiterbildungs-,  

Personal- und Organisationsentwick-

lungsabteilungen von Unternehmen

–  Vernetzung mit Universitäten und 

Forschungseinrichtungen

–  Publikation von Fachbüchern und 

Artikeln in Fachzeitschriften

Institutsgründung: 2007

Schwerpunkte:

• Einführungskurse in die Person- 

zentrierte Kommunikation &  

Beratung

• Weiterbildung zur/zum Person- 

zentrierten psychosozialen  

Berater/-in/GwG/DGfB

• Weiterbildung zum Person- 

zentriert Systemischen  

Coach/GwG

• Weiterbildung zur/zum Person- 

zentrierten organisationspsycholo- 

gischen Berater/-in/GwG

• Coaching

• Supervision

• Psychosoziale Beratung

.facilitate Institut für Personzentrierte 
Kommunikation, Beratung & Pädagogik, 
Personzentriertes Coaching & Leadership
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Kontakt

Leitzstraße 45 | 70469 Stuttgart
Tel. 0711 88796-737
Fax 0711 88796-785

E-Mail  regionalzentrum.stuttgart@ 
fernuni-hagen.de

www.fernuni-hagen.de/stuttgart

Die FernUniversität in Hagen ist 

die Universität für lebensbegleitendes 

Lernen. Die Aus- und Weiterbildung 

auf akademischem Niveau sind die 

zentralen Bausteine der FernUniversität.

Über das flexible Fernstudiensystem 

mit dem Einsatz digitaler Medien 

ermöglicht sie ihren Studierenden, 

ihren Lernrhythmus selbst zu 

bestimmen.

Für die persönliche Betreuung gibt es 

ein bundesweites Netzwerk an Regional-

zentren, auch hier in Stuttgart. 

Schwerpunkte:

• Seit über 40 Jahren sind wir  

die Expertin für lebensbegleitendes 

Lernen.

• Unser Fernstudium ist qualitativ 

hochwertig, flexibel und  

kostengünstig.

• Wir haben ein bundesweites  

Betreuungsnetzwerk, auch hier  

vor Ort in Stuttgart.

• Alle unsere grundständigen 

Studienangebote schließen mit 

den akkreditierten internationalen 

Abschlüssen Bachelor und Master 

ab.

FernUniversität in Hagen, 
Regionalzentrum Stuttgart
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Kontakt

Christian-Belser-Straße 79a | 
70597 Stuttgart
Tel.  0711 6781-421
Fax  0711 6781-444

E-Mail info@fortbildung1.de
www.fortbildung1.de

Schwerpunkte:

• Seit über 40 Jahren 

berufsbegleitende Fort- und  

Weiterbildungen:

 – Beratung, Soziale Arbeit, Therapie

 – Coaching, Mediation, Supervision

 – MBSR- und AchtsamkeitslehrerIn

 –  Systemisch-lösungsorientierte  

Therapie- und Beratungskonzepte

 – HeilpraktikerIn (Psychotherapie)

• Kostenlose Informations- 

veranstaltungen

Fach- und Führungskräften aus dem 

psycho-sozialen Bereich und der freien 

Wirtschaft bietet fortbildung1.de berufs-

begleitende Fort- und Weiterbildungen. 

Im Mittelpunkt steht dabei die Karriere-

förderung oder berufliche Neuorientie-

rung in den Bereichen Therapie 

& Beratung sowie Management & 

Kommunikation.

Das Psychotherapeutische Zentrum e.V. 

ist Träger der unabhängigen Einrichtung 

fortbildung1.de.

fortbildung1.de



30

Kontakt

Stuttgarter Straße 86 | 70736 Fellbach
Tel.  0711 575440
Fax  0711 5754433

E-Mail info@slv-fellbach.de
www.slv-fellbach.de

Die Schweißtechnische Lehr- und 

Versuchsanstalt SLV Fellbach gibt es 

seit 1978. 

Seit 2001 ist sie eine Niederlassung 

der Gesellschaft für Schweißtechnik 

International mbH. 

Sie ist ein moderner Dienstleister auf 

allen Gebieten rund um das Schweißen: 

Aus- und Weiterbildung von schweiß-

technischen Fach- und Führungskräften, 

Qualitätssicherung und Bauüber-

wachung, Forschung und Entwicklung, 

Werkstofftechnik und Schadensunter-

suchungen.

Schwerpunkte:

• zert. Bildungsträger nach AZAV

• Qualifizierung von Fachkräften  

in allen gängigen Handschweiß- 

verfahren: Gas, E-Hand, MAG  

und WIG

• Ausbildungen zum Schweißfach- 

ingenieur, -techniker, -fachmann 

und -werkmeister

• ZfP-Lehrgänge: VT, PT, MT, UT, RT

• zahlreiche Seminare, die sich  

mit aktuellen Themen der  

Schweiß- und Fügetechnik  

befassen

Gesellschaft für Schweißtechnik 
International mbH NL SLV Fellbach
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Wir sind eines der größten privaten 

Bildungsunternehmen Deutschlands. 

Professionelles Bildungsmanagement 

ist die Basis unseres Erfolges. 

Mit innovativen Lehr- und Arbeits-

methoden festigen wir unsere Markt-

position. Unseren Lerncampus in 

Stuttgart gibt es seit 2009. 

Unser breites Bildungsangebot umfasst 

– berufliche Weiterbildungen, 

– Umschulungen 

 sowie 

–  Coaching und Vermittlungs- 

maßnahmen.

Berufliche Qualifizierungen in 

folgenden Bereichen:

• Kaufmännische Schulungen,  

Büro und Personal

• EDV

• Grafik

• Medizin und Pflege

• Datenbank- und Netzwerk- 

technologie

• Programmierung

• Qualitätsmanagement

• Sprachen für den Beruf

• CAD

• Energie und Umwelt

• Umschulungen

• Coaching/Vermittlungsunterstützung

IBB Institut für Berufliche Bildung AG

WEITERmitBILDUNG
IBB

Kontakt

Tübinger Straße 8-10 | 70178 Stuttgart
Tel. 0711 72230677
Fax 0711 72230679

E-Mail stuttgart@ibb.com
www.ibb.com
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In den Unternehmen sind es die Mit- 

arbeitenden, die durch ihr Wissen  

neue Ideen und Innovationen entstehen 

lassen, die Prozesse entwickeln, in  

Frage stellen, nach Verbesse rungen 

suchen und diese erfolgreich umsetzen. 

Das alles gelingt am besten in der Form 

von „Projekten“.

Seit 1984 helfen wir 

–  zukünftigen Projektleitern beim  

Erwerb der notwendigen Projekt- 

management-Kompetenzen und

–  aktiven Projektleitern beim Erwerb der 

weltweit bekannten Projektmanage-

ment-Zertifikate der IPMA Internatio-

nal Project Management Association.

Schwerpunkte:

• Projektmanagement-Basiszertifikat  

(GPM)

• Projektmanagement-Fachmann GPM 

(Qualifizierungslehrgang IPMA  

Level D)

• Projektmanager GPM (Qualifizierungs-

lehrgang IPMA Level C)

• Senior Projektmanager GPM  

(Qualifizierungslehrgang IPMA  

Level B)

• Zertifizierter Projektdirektor GPM  

(Coaching IPMA Level A)

• Kombinationslehrgang GPM  

(Qualifizierungslehrgang C/B inkl.  

Wissensvermittlung Level D)

ICCON International Consulting Co. GmbH

Kontakt

Karlsberger Weg 2 | 70569 Stuttgart
Tel. 0711 6873988
Fax 0711 6873989

E-Mail DrLange@PM-Zertifikate.de
www.PM-Zertifikate.de

Dr. Dietmar Lange
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Kontakt

Wolframstraße 62 | 70191 Stuttgart
Tel.  06172 127-460
Fax  06172 127-468

E-Mail info@ifw.phv-dialyse.de
www.ifw-dialyse.de

Schwerpunkte:

• Einarbeitung in die Dialyse

• Fachweiterbildung Nephrologie

• Weiterbildung als Medizinische 

Fachangestellte Dialyse, Praxisan- 

leiter, Hygienebeauftragte

• Leitungskurse für Pflegepersonal  

in der Dialyse

• E-Learning Angebote

• Tagesseminare zu Themen wie 

Peritonealdialyse, Dialyseshunt, 

Gefäßzugänge, Hygiene Update, 

Wundmanagement, Ernährung, 

MPG, Ablauforganisation

• Inhouse-Seminare

Das ifw schult seit 1996 Mitarbeiter/

-innen in Gesundheitseinrichtungen, 

insbesondere in der Dialyse. 

Das Institut ist eine staatlich aner-

kannte Bildungseinrichtung und seit 

2001 TÜV-zertifiziert. 

Das ifw arbeitet zusammen mit 

führenden Berufsfachverbänden und 

ist Gründungsmitglied der Bundes-

arbeitsgemeinschaft für nephrologische 

Weiterbildung sowie Mitglied in 

nephrologischen Arbeitsgruppen. 

ifw – 
Institut für Fort- und Weiterbildung
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Kontakt

Jägerstraße 30 | 70174 Stuttgart
Tel. 0711 2005-1555
Fax 0711 2005-601610

E-Mail info.bhg@stuttgart.ihk.de
www.ihk-bildungshaus.de

Schwerpunkte:

•  Ausbildung: 

Überbetriebliche Grundaus- 

bildung Metall/Elektro, 

 Einführungsseminare,  

Prüfungsvorbereitung

•  Weiterbildung: 

Kaufmännische Weiterbildung,  

Technische Weiterbildung  

Metall/Elektro

•  Praxisstudiengänge: 

Betriebswirte, Fachwirte, 

Fachkaufleute, Meister

•  Alle Seminare auch als  

Firmenseminare buchbar 

In Sachen beruflicher Kompetenz,

praxisbezogenem Wissen und

kontinuierlicher Anpassung an

innovative Techniken unterstützt

das IHK-Bildungshaus seit fast

50 Jahren Unternehmen und

Privatkunden zielgerichtet und

erfolgreich.

Seminare, Workshops und individuelle

Trainings finden in hoher Qualität

an verschiedenen Veranstaltungsorten

in Stuttgart und in den Firmen

vor Ort statt.

IHK-Bildungshaus 
der IHK Region Stuttgart
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Das ILL bietet Ihnen mit Qualifizierungen 

und Personalentwicklungs- und Weiter-

bildungsangeboten passgenau zu-

geschnittene Handlungshilfen für Mit-

arbeiter in der Aus- und Weiterbildung 

sowie für Personalverantwortliche.

Sie erhalten das Rüstzeug zur Beratung 

und zum Coaching der Mitarbeiter in 

der Entwicklung ihrer Kompetenzen 

sowie in der Gestaltung, Begleitung 

und Förderung von Lernprozessen.

Schwerpunkte:

• Modulare Qualifizierung

• Präsenzveranstaltungen,  

Online-Tutorien und Selbstlernen

• Zertifizierte Abschlüsse

• Weiterbildungscoach (DBA)

• Methoden und Instrumente  

des Weiterbildungscoachings

• Mediennavigator (DBA)

• Geprüfter Berufspädagoge

• Geprüfter Aus- und Weiter- 

bildungspädagoge

ILL Institut für Forschung und Entwicklung 
zum lebenslangen Lernen e. V.

Kontakt

Krefelder Straße 12 | 70376 Stuttgart
Tel.  0711 955916-0
Fax  0711 955916-55

E-Mail info@ill-stuttgart.de
www.ill-stuttgart.de
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Kontakt

Danneckerstraße 56 | 70182 Stuttgart
Tel. 0711 248386310
Fax 0711 248386324

E-Mail info@ifbau.de
www.ifbau.de

Als Bildungseinrichtung der Architekten-

kammer Baden-Württemberg führt das 

Institut Fortbildung Bau (IFBau) erfolg-

reich Fort- und Weiterbildungsveran-

staltungen für Architekten, Ingenieure 

sowie für verwandte Berufszweige 

durch. 

Der Maxime von der Notwendigkeit des 

„Lebenslangen Lernens“ verpflichtet, 

sehen wir es als primäre Aufgabe, 

die Fach- und Sozialkompetenz der 

am Bau Beteiligten zu fördern und 

weiterzuentwickeln.

Schwerpunkte:

• Bau-, Planungs- und  

Projektmanagement

• Bauökonomie und  

Büromanagement

• Planung und Gestaltung

• Organisation und Kommunikation

• Technik, Aus- und Durchführung

• Berufsbegleitende Qualifizierungs-

programme: 

– Energieeffizienz,  

– Bauökonomie und  

– Sachverständigenwesen 

Institut Fortbildung Bau 
Architektenkammer Baden-Württemberg
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Kontakt

Am Wallgraben 119 | 70565 Stuttgart
Tel.  0711 7876159
Fax  0711 7876158

E-Mail  fbw-stuttgart@internationaler- 
bund.de

www.internationaler-bund.de

Schwerpunkte:

• Umschulungen, Qualifizierungen, 

 Kurse in den Bereichen:

 – Metall und Konstruktion

 – Hotel und Restaurant

• Berufliche Schulen:

 – Berufliche Gymnasien

 –  Berufskollegs und Berufsfach- 

schulen mit verschiedenen  

Profilen

 –  Fachschule für Wirtschaft,  

Fachrichtung Hotelbetriebs- 

wirtschaft

Der Internationale Bund (IB) ist mit 

fast 14.000 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern einer der großen Dienst-

leister in der Jugend-, Sozial- und 

Bildungsarbeit in Deutschland. 

Er unterstützt Kinder, Jugendliche, 

Erwachsene und Senioren unabhängig 

von ihrer Herkunft, Religion oder 

Weltanschauung dabei, ein selbstver-

antwortetes Leben zu führen.

Der Leitsatz „MenschSein stärken“ ist 

für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

des IB Motivation und Orientierung.

Internationaler Bund e.V.
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Kontakt

Theodor-Heuss-Straße 34 | 
70174 Stuttgart
Tel.  0711 217439-44
Fax  0711 217439-47

E-Mail  Melanie.Gabert@kbw-gruppe.de
http://www.kolping-bildungswerk.de/
bildungsangebote/

Die Kolping Akademie steht schon seit 

über 40 Jahren für qualifizierte Fort-

bildungen. Studiengänge und Angebote 

zur beruflichen Weiterbildung ergeben 

breitgefächerte Möglichkeiten für 

Interessierte. 

Unsere inhaltlichen Schwerpunkte liegen 

im sozialen und betriebswirtschaftlichen 

Bereich.

Neben Tagesseminaren und Angeboten 

für Privatpersonen bieten wir auch 

speziell auf die Bedarfe von Unter-

nehmen zugeschnittene Workshops 

und Inhouse-Schulungen an.

Schwerpunkte: 

Wir bieten Weiterbildungen 

für soziale Berufe

• staatl. anerkannter Sozialwirt

• Fachkraft für Flüchtlingspädagogik

• Fachwirt

 – im Erziehungswesen

 – für Organisation & Führung

Vorbereitungskurse für IHK-Abschlüsse

• Wirtschaftsfachwirt

• Handelsfachwirt

• Bilanzbuchhalter

• Personalfachkaufmann

• Ausbildung der Ausbilder

und vieles mehr.

Kolping Bildung Nordwürttemberg gGmbH
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Sie suchen nach qualitativ hochwertigen

Weiterbildungsmöglichkeiten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Als zertifizierter Bildungsträger nach

ISO und AZAV bieten wir Privat- sowie

Geschäftskunden ein breites Spektrum

an verschiedensten Seminaren, wobei

wir stets großen Wert darauf legen,

dass unsere Trainer und Dozenten über

fundierte pädagogische und didaktische

Kenntnisse verfügen. Durch diese

erfahrenen Trainer können wir getreu

unserem Motto „von Praktikern für

Praktiker“ eine sehr praxisnahe 

Vermittlung der Inhalte garantieren! 

Schwerpunkte:

• IHK-zertifizierte Aufstiegsfort- 

bildungen

• Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

• Führungskompetenzseminare

• Kommunikations- und Methoden-

kompetenzseminare

• Lean- sowie Logistikfachschulungen

• Office-Schulungen

Gerne organisieren und gestalten wir 

Ihren persönlichen Wunsch individuell 

und auch als Inhouse-Schulung!

Werfen Sie einen Blick auf

unsere Homepage unter 

www.logistik-lernzentrum.de.

Logistik Lernzentrum GmbH

Kontakt

Schickardstraße 27 | 71034 Böblingen
Tel. 07031 3060-100
Fax 07031 3060-249

E-Mail info@logistiklernzentrum.de
www.logistik-lernzentrum.de
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Die Master:Online-Akademie ist 

Anbieterin der berufsbegleitenden 

Weiterbildungsangebote der 

Universität Stuttgart. Voraussetzung 

für die Teilnahme sind ein erster 

berufsqualifizierender Hochschul-

abschluss und eine mindestens 

einjährige Berufserfahrung. Die 

Angebote sind durch das blended-

learning-Konzept überwiegend 

online-basiert (80%) und daher nach 

den individuellen Möglichkeiten 

studierbar. Aus dem Programm 

der Masterstudien gänge sind einzelne  

Module auch als Kontaktstudium  

wählbar.

Schwerpunkte:

• Master:Online Bauphysik

• Master:Online Logistikmanagement

• Master:Online Integrierte  

Gerontologie

• Masterstudiengang IREM –  

Industrial Real Estate Management

• Masterstudiengang International 

Construction: Practice and Law

• Master:Online Bürgerbeteiligung

• Master:Online Intra- und  

Entrepreneurship (tech)

• Master:Online Akustik

• Master:Online Klima- und  

kulturgerechtes Bauen

Master:Online-Akademie 
der Universität Stuttgart

Kontakt

Nobelstraße 15 | 70569 Stuttgart
Tel.  0711 685-68331
Fax  0711 685-58331

E-Mail kontakt@master-online.info
www.master-online.info
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Kontakt

Posener Straße 1 | 71065 Sindelfingen
Tel. 07031 686-5544

E-Mail academy@mbtech-group.com
http://academy.mbtech-group.com

Qualifizieren Sie sich jetzt – mit 

MBtech Academy als Ihrem Partner.

Wir beraten, schulen und begleiten Sie 

in allen Kernkompetenzen modernen 

Arbeitens – innovativ, kundenindividuell 

und ergebnisorientiert.

Als einer der größten regionalen 

Arbeitgeber und international führender 

Engineering Dienstleister stehen wir 

für effiziente Lernmethoden und 

konsequenten Praxistransfer.

Schwerpunkte:

• Persönlichkeit & Führung  

(Kommunikation, Zeitmanagement, 

Konfliktmanagement)

• Projektmanagement  

(mit GPM-Zertifizierung)

• PLM & IT (Catia V5, Siemens NX, 

Creo Parametric, PDM)

• Lean Management & Qualität  

(Six Sigma, FMEA)

• Technik & Prozesse  

(Autosar, CMMI, Hochvolt)

MBtech Academy
MBtech Group GmbH & Co. KGaA
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Kontakt

Gebelsbergstraße 9 | 70199 Stuttgart
Tel.  0711 606707
Fax  0711 606708

E-Mail mail@morenoinstitut.de
www.morenoinstitut.de

Kreativ vorankommen 

Jakob Levy Moreno (1889-1974) ist 

der Begründer der Trias Psychodrama, 

Soziometrie und Gruppenpsychothera-

pie. Damit entwickelte er ein Verfahren, 

die innere Dynamik von Einzelnen und 

Gruppen spielerisch zu analysieren und 

zu bearbeiten. 

Das Moreno Institut Stuttgart bietet 

Fort- und Weiterbildungen im Bereich 

Psychodrama an. 

Mit Spiel und Spaß lernen Sie bei uns für 

Ihren beruflichen und privaten Alltag.

Schwerpunkte

Weiterbildungen mit zertifizierten 

Abschlüssen im Bereich:

• Psychodrama-Leitung (DFP)

• Psychodrama-Therapie (DFP)

• Psychodrama-Kindertherapie

• Psychodrama-SupervisorIn  

und Coach (DGSv)

• Organisations- und Teamentwicklung

• Professionell leiten und beraten  

von Gruppen

Ein vielfältiges Angebot an themen-

spezifischen Weiterbildungen und

Fortbildungen, die sich für die ver-

schiedensten Lebensbereiche eignen.

Moreno Institut Stuttgart
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Kontakt

Hauptstraße 28 | 70563 Stuttgart
Tel.  0711 2155-192 oder -188
Fax  0711 2155-190

E-Mail info@akademiesued.org
www.akademiesued.org

Paritätische Akademie Süd gGmbH

Die Paritätische Akademie Süd gGmbH  

ist der gemeinsame Bildungsträger 

der Paritätischen Landesverbände in 

Baden-Württemberg, Bayern, Hessen 

und Rheinland-Pfalz/Saarland. 

Wir legen besonderen Wert auf 

Aktualität, Angebotsvielfalt und 

Qualitätsstandards und wollen mit 

unserem Angebot sozialwirtschaftliche 

Organisationen unterstützen, 

sich zukunftsorientiert, professionell 

und im Sinne ihrer Klienten/-innen 

und Mitarbeiter/-innen zu entwickeln

Wir bieten erfolgreich Weiterbildung 

im sozialen Bereich an. 

Unser Angebot umfasst

• ein- und mehrtägige Seminare

• Akademische Weiterbildungen  

(bis hin zum Master)

• einen Vorbereitungskurs auf  

die Schulfremdenprüfung  

zur/zum Erzieher/-in

• Inhouse-Seminare und  

Team-Fortbildungen

• Entwicklung, Organisation und 

Durchführung von Fachtagen
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Kontakt

Tübinger Straße 7 | 70178 Stuttgart
Tel. 0711 2364616
Fax 0711 2364618

E-Mail stuttgart@pc-college.de
www.pc-college.de

Schwerpunkte:

• PC-COLLEGE führt Kurse mit festen 

Terminen für jedermann durch

• Außerdem werden Firmenschulun-

gen und Individualtrainings in den 

eigenen Seminarzentren oder in-

house beim Kunden angeboten. 

• Es handelt sich um Seminare  

für Anwender, Entwickler und  

Administratoren.

• Im Testcenter kann man Online- 

Prüfungen von Pearson/VUE,  

Kryterion, Castle u.a. ablegen.

• Die Standorte verfügen über eine 

exzellente Ausstattung und sind  

gut erreichbar.

PC-COLLEGE bietet seit 1985 

Schulungen und andere Dienst-

leistungen im PC-Bereich an. 

Das Unternehmen wurde von zahl-

reichen Softwareherstellern wie 

Microsoft, Adobe, Corel, Autodesk 

etc als Trainingcenter autorisiert. 

Die Schulungen werden an über 

20 Standorten in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz 

veranstaltet.

PC-COLLEGE

®
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Der Schwerpunkt der Ausbildungen 

bei der REFA Baden-Württemberg e.V. 

Region Stuttgart-Ulm fußt auf der 

„REFA Grundausbildung 2.0“ zum 

„REFA-Arbeitsorganisator“. 

Sie ist die Basis für die Ausbildung 

zum „REFA-Produktionsplaner“ und 

„REFA-Kostencontroller“. 

Diese Abschlüsse bilden wiederum 

die Basis zusammen mit weiteren 

Spezialseminaren zum Ausbildungsziel 

„REFA-Techniker für Industrial 

Engineering“.

Schwerpunkte:

• Den REFA Verband gibt es seit  

über 90 Jahre

• Bedeutendste Organisation  

für Arbeitsgestaltung, Betriebs- 

organisation und Unternehmens-

entwicklung

• REFA-Methoden beziehen sich auf 

Datenerfassung und Arbeitsplanung 

und bilden die Grundlage für die 

Organisation sowie die Steuerung 

von Prozessen.

REFA Region Stuttgart-Ulm

Kontakt

Fritz-Walter-Weg 19 | 70372 Stuttgart
Tel.  0711 9005579
Fax  0711 9005581

E-Mail  dagmar.schneck@ 
refa-stuttgartulm.de

www.refa-stuttgartulm.de
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Kontakt

Fritz-Walter-Weg 19 | 70372 Stuttgart
Tel.  0711 463681 oder 
 0711 2201682
Fax  0711 487473

E-Mail info@s-chorverband.de
www.s-chorverband.de

Der Schwäbische Chorverband ist ein 

Dachverband für Chöre und Vokal-

ensembles in Baden-Württemberg 

und Serviceanbieter. Er vertritt die 

Interessen aller, die gemeinsam die

Idee des Chorgesangs tragen. 

Zu seinen Ziele gehört: 

Rahmenbedingungen für erfolgreiche 

Vereinsarbeit und ehrenamtliches 

Engagements schaffen, Vereinsführung 

und Vereinsverwaltung unterstützen, 

sowie ein hohes musikalisches Niveau 

zu fördern.

Schwerpunkte:

• Singen und Stimme,  

Chorpraxis und Vereinsführung

• Führung und Management  

in Musikensembles und Vereinen

• Staatlich anerkannte Ausbildung 

zum Chorleiter im Nebenberuf

• Nachwuchsgewinnung und  

Förderung im Ehrenamt

Schwäbischer Chorverband
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Die Zentralbibliothek und die 

17 Stadtteilbibliotheken sind Mitglied 

im „Netzwerk für berufliche Fort-

bildung“. 

Neben regelmäßigen Expertenge-

sprächen und der Bereitstellung von 

Broschüren zur beruflichen Weiter-

bildung hält sie eine große Anzahl von 

Medien rund um Beruf und Karriere 

bereit. Das Team der Stadtbibliothek 

hilft bei der Suche nach Informationen, 

Medien oder geeigneten Online-

ressourcen.

Schwerpunkte:

• Berufsorientierung

• Bewerbung

• Aus-, Fort- und Weiterbildung

• Karriereratgeber

• Existenzgründung

• EDV

• Sprachen lernen

• E-Learning

• und vieles mehr

Stadtbibliothek Stuttgart

Kontakt

Mailänder Platz 1 | 70173 Stuttgart
Tel.  0711 216-91100

E-Mail stadtbibliothek@stuttgart.de
www.stuttgart.de/stadtbibliothek
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STEPS 
Personal- und Organisationsentwicklung

Kontakt

Kniebisstraße 12 | 70188 Stuttgart
Tel.  0711 5090053

E-Mail steps@steps-stuttgart.de
www.steps-stuttgart.de

STEPS Personal- und Organisations-

entwicklung ist seit 1997 Experte für 

berufliche Kommunikation und 

Persönlichkeitsentwicklung. 

Wir bieten maßgeschneiderte Inhouse 

Trainings, offene Seminare mit Durch-

führungsgarantie, Team- und Einzel-

coaching. Das Themenspektrum ist 

vielfältig und branchenübergreifend. 

Wir bieten individuelle Lösungen für 

Firmen, Führungskräfte, Mitarbeiter 

und Privatpersonen.

Schwerpunkte:

• Kommunikation und  

Gesprächsführung

• Führungskompetenz

• Konfliktmanagement

• Rhetorik und Präsentation

• Telefontraining

• Zeit- und Selbstmanagement

• Business-Knigge

• Enneagramm

• Individuelles Profiling

• Karriere- und Bewerbungsberatung
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Steuerberaterkammer Stuttgart
Körperschaft des öffentlichen Rechts

Kontakt

Hegelstraße 33 | 70174 Stuttgart
Tel. 0711 61948-0
Fax 0711 61948-702

E-Mail mail@stbk-stuttgart.de
www.stbk-stuttgart.de

Die Steuerberaterkammer Stuttgart ist 

die Berufskammer der Steuerberater, 

Steuerbevollmächtigten und Steuer-

beratungsgesellschaften in Nord- 

und Südwürttemberg. 

Zur Vorbereitung auf das Examen 

für Steuerberater bieten wir Lehrgänge 

und Intensivkurse an, außerdem für 

Absolventinnen und Absolventen der 

Hochschulen, die eine Tätigkeit bei 

einem Steuerberater aufgenommen 

haben bzw. die Aufnahme einer ent-

sprechenden Tätigkeit beabsichtigen, 

die Seminare „Steuerrecht, Betriebs-

wirtschaft, Wirtschaftsrecht“.

Schwerpunkte:

• Lehrgänge zur Vorbereitung  

auf das Examen für Steuerberater

• Crash-Repetitorium zur  

Vorbereitung auf das Examen  

für Steuerberater

• Crash-Kompakttage zur intensiven 

Wiederholung besonders relevanter 

Themen für das schriftliche Steuer-

beraterexamen 

• Intensivkurse zur Vorbereitung  

auf den schriftlichen sowie auf  

den mündlichen Teil des Examens 

für Steuerberater

• Seminare „Steuerrecht, Betriebs-

wirtschaft, Wirtschaftsrecht“
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Kontakt

Hedelfinger Straße 17-25 | 
70327 Stuttgart
Tel.  0711 4019-231
Fax  0711 4019-239

E-Mail seminare@svg-sued.de
www.svg-sued.de

Schwerpunkte:

•  Die SVG ist anerkannter Lehrgangsver- 

anstalter für Gefahrgutschulungen und  

nach AZAV zertifizierter Partner der  

Arbeitsagenturen.

•  Die SVG-Qualifizierungskonzepte sind 

kundenorientiert und praxisnah.

•  Wir bieten  

– Gefahrgutschulungen,  

– Weiterbildung für EU-Berufskraftfahrer, 

– Führerscheinkurse,  

– Seminare für Fach- und 

    Führungskräfte,  

– Seminare für die Sach- und Fachkunde,  

– Seminare für Abfall und Entsorgung.

Die SVG ist Beratungs- und Service-

anbieter für die Transport- und 

Logistikbranche in Bayern und 

Württemberg. Zum Produktportfolio 

zählen die AZAV-zertifizierte Aus- und 

Weiterbildung von Fachkräften in der 

Logistik, Betreuung bei Fragen der 

Arbeitssicherheit, Fördermittelberatung, 

europaweiter Mautservice und Trans-

portversicherungen in Kooperation 

mit der KRAVAG sowie Personenver-

sicherungen mit der R+V Versicherung. 

Außerdem bieten wir zwei Autohöfe 

sowie eine Auswahl an Tank- und 

Servicekarten an. 

SVG Service und Vertrieb Süd GmbH
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Ganzheitlich lernen und heilen:

Unser Bildungsangebot richtet 

sich an alle, die sich im Bereich 

der Naturheilkunde, Psychologie 

und Psychotherapie sowie zum 

Beruf Heilpraktiker/in aus- oder 

weiterbilden wollen. 

Unser Ausbildungssystem in 

Modulen bietet Ihnen ein 

optimales und individuell 

angepasstes Weiterbildungs-

angebot. 

Das Dozententeam setzt sich 

aus erfahrenen Heilpraktikern 

zusammen.

Kursangebote:

• Heilpraktikerausbildung in Vollzeit, 

Teilzeit, Intensiv, Prüfungsvor- 

bereitung

• Fachausbildungen  

– Humanistische Psychotherapie 

– Homöopathie 

– TCM/Akupunktur 

– Osteopathie 

– Shiatsu 

– Schüßlersalze u.v.m.

•  Psychologische Beratung/Coaching

•  Heilpraktiker Psychotherapie

•  Persönlichkeitsentwicklung

•  Prävention

Thalamus Heilpraktikerschule GmbH

Kontakt

Mozartstraße 51 | 70180 Stuttgart
Tel. 0711 6070337
Fax 0711 605444

E-Mail info@thalamus-stuttgart.de
www.thalamus-stuttgart.de
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Der Verein zur Förderung der Berufs-

bildung e. V., kurz VFB, ist die Bildungs-

einrichtung der IHK-Bezirkskammern 

Ludwigsburg und Böblingen. Mit über 

35 Jahren Erfahrung in der beruflichen 

Aus- und Weiterbildung verstehen wir 

uns als Dienstleister der regionalen 

Unternehmen. Wir wissen, dass Erfolg 

und Konkurrenzfähigkeit eines Unter-

nehmens vom Wissensstand und der 

Qualifikation eines jeden Einzelnen 

abhängen. 

Unser Anspruch ist es deshalb, den 

Weiterbildungs- und Qualifizierungs-

bedarf jedes Unternehmens bestmöglich 

abzudecken.

Schwerpunkte:

• IHK-Praxisstudiengänge

• Ausbildung der Ausbilder

• IHK-Fachkräfte

• IHK-Zertifikatslehrgänge

• Workshops

• Geförderte Lehrgänge durch die 

Agentur für Arbeit mit dem  

Bildungsgutschein/Aktivierungs-  

und Vermittlungsgutschein

• Azubi-Akademie

• Ausbildung Hoch 3

• individuelle Firmenseminare

• Raumvermietung/Eventmanagement

• Hochkarätiges Dozententeam von 

über 250 Fachexperten

Verein zur Förderung der Berufsbildung e. V.

Kontakt

Kurfürstenstraße 6 | 71636 Ludwigsburg
Tel. 07141 91107-0
Fax 07141 91107-66

E-Mail info@ihk-vfb.de     
www.vfb-campus.de
www.ihk-vfb.de
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Die Volkshochschule Herrenberg ist ein 

kommunales Weiterbildungszentrum für 

Herrenberg und das Obere Gäu. Sie ist 

eine der traditionsreichsten und erfolg-

reichsten Weiterbildungseinrichtungen 

in Baden-Württemberg: Jährlich werden 

mit Hilfe von 400 Dozentinnen und 

Dozenten nahezu 40 000 Menschen 

erreicht. 

Das Spektrum der Kurse umfasst dabei 

die Allgemeinbildung, das Erlernen von 

Sprachen, die Förderung von Kreativität, 

den Erhalt der Gesundheit sowie die 

berufliche Bildung.  

Schwerpunkte:

• Politik und Gesellschaft 

• Kultur und Gestalten

• Gesundheit

• Sprachen

• EDV – Arbeit – Beruf

• kostenlose Weiterbildungsberatung

Volkshochschule Herrenberg

Kontakt

Tübinger Straße 38-40 | 
71083 Herrenberg 
Tel. 07032 2703-10 
Fax 07032 2703-27 

E-Mail anmeldung@vhs.herrenberg.de
www.vhs.herrenberg.de
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Die Volkshochschule Leonberg ist eine 

öffentlich verantwortete kommunale 

Bildungseinrichtung. Unsere Angebote 

begleiten den Prozess des lebenslangen 

Lernens für alle gesellschaftlichen 

Gruppen und dienen damit der 

Förderung der Chancengleichheit. 

Unsere Bildungsangebote stehen 

allen Bevölkerungsgruppen offen.

Wir bieten halbjährlich ein umfang-

reiches Kursprogramm nach aktuellen 

fachlichen Standards. 

Unsere Dozentinnen und Dozenten 

richten ihre Arbeit an anerkannten 

Qualitätsanforderungen aus.

Unser Programm umfasst halbjährlich 

ca. 900 Veranstaltungen in 

• Leonberg, 

• Renningen, 

• Rutesheim, 

• Weil der Stadt, 

• Weissach.

Unsere Schwerpunkte:

• Sprachen

• EDV

• Berufliche Weiterbildung

• Bewegung / Entspannung

• Wissen und Orientierung

• Gesundheit

• Kultur und Kreativität 

• Angebote für Kinder und Jugendliche

Volkshochschule Leonberg

Kontakt

Neuköllner Straße 3-5 | 71229 Leonberg
Tel. 07152 3099-30
Fax 07152 3099-10

E-Mail vhs@leonberg.de
www.vhs.leonberg.de



55

Kontakt

Fritz-Elsas-Straße 46-48 | 70174 Stuttgart
Tel.  0711 1873800
Fax  0711 1873858

E-Mail info@vhs-stuttgart.de
www.vhs-stuttgart.de
www.facebook.com/vhsstuttgart

Schwerpunkte:

• Büromanagement, Betriebswirtschaft

• Buchführung Xpert Business

• IHK-Lehrgänge

• Kommunikation

• Business English, weitere Sprachen

• MS Office (ECDL), EDV

• Programmiersprachen

• vhs Schule für Erwachsene

    Hauptschulabschluss (AZAV) /

    Mittlere Reife / Abendgymnasium

• Integrationskurse

Darüber hinaus Angebote rund um

Gesellschaft, Umwelt, Kultur, Gestalten,

Gesundheit und Lebensart. 

Mit mehr als 4.800 Aus- und 

Weiterbildungsangeboten jährlich, 

bringt die volkshochschule stuttgart 

die individuellen Talente und Interessen 

ihrer Teilnehmer/innen zur Entfaltung; 

unabhängig von ihrer sozialen Herkunft 

und ihrem Bildungsstand; 

im Herzen der Landeshauptstadt 

und so nah am Menschen, dass 

jeder auf seine ganz persönliche 

Weise davon profitiert. 

vhs stuttgart – Wissen trägt Früchte.

volkshochschule stuttgart
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Kontakt

Sophienstraße 41 | 70178 Stuttgart
Tel. 0711 6662320
Fax 0711 6662323

E-Mail stuttgart@wbstraining.de
www. wbstraining.de/weiterbildung- 

stuttgart/

Mit mehr als 35 Jahre Erfahrung in 

der beruflichen Bildung ist die WBS 

TRAINING AG in Stuttgart der erfahrene 

Experte vor Ort, wenn es um berufliche 

Qualifizierung geht. 

Wir bieten Weiterbildungen, die Arbeit-

suchenden dabei helfen, mit einem 

geschärften Profil wieder einen neuen 

Job zu finden. Unsere Kurse sind alle 

förderfähig. Lassen Sie sich kostenlos 

und individuell beraten!

Wir bieten auch berufsbegleitende 

Seminare und firmeninterne Seminare 

an.

Schwerpunkte:

• Automatisierungstechnik,  

CAD und CNC 

• Kaufmännisch, Wirtschaft,  

Verwaltung und Sprachen

• Alternative und Erneuerbare  

Energien

• SAP®-Anwender und -Berater

• EDV-Anwendungen und IT  

• Handel, Vertrieb und Verkauf

• Medien, Redaktion und  

Kommunikation

• Lager und Logistik

• Pflege und Gesundheit 

• Personal und Management

• Bewerbungscoaching

WBS TRAINING AG Stuttgart
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Kontakt

Gnesener Straße 44 | 70374 Stuttgart
Tel. 0711 21689600
Fax 0711 21689610

E-Mail  wilhelm-maybach-schule@ 
stuttgart.de

www.wilhelm-maybach-schule.de

Schwerpunkte:

• Technikerschule (2-jährig)

 – Maschinentechnik

 – Kfz-Technik

 – Gießereitechnik

• Meisterschule

 – Kfz-Techniker-Meister

 –  1-jährige Meisterschule (Teil 1-4) 

Vollzeit

 –  1,5-jähriger Meisterkurs (Teil 1+2) 

Abendkurs

 –  Industriemeister Gießerei   

(2 Jahre) Teilzeit im  

Blockunterricht

Die Wilhelm-Maybach-Schule Stuttgart 

ist eine gewerbliche Berufs- und Fach-

schule mit Schwerpunkt Kfz-, Metall- 

und Gießereitechnik sowie technischem 

Modellbau.

Wir bieten im Bereich der beruflichen 

Weiterbildung Kurse zum staatlich 

geprüften Techniker als auch Kurse 

zum Kfz-Techniker-Meister und 

zum Industriemeister Gießerei an.

Wilhelm-Maybach-Schule Stuttgart
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Kontakt

Wolframstraße 32 | 70191 Stuttgart
Tel.  0711 21041-0
Fax  0711 21041-10

E-Mail info@w-vwa.de
www.w-vwa.de

Die Württembergische Verwaltungs- 

und Wirtschafts-Akademie e.V. (VWA) 

ist eine Institution der beruflichen 

Erwachsenenbildung in der Rechtsform 

eines als gemeinnützig anerkannten 

Vereins. 

Seit 1928 dient sie der Aus- und 

Weiterbildung von Fach- und 

Führungskräften in Verwaltung 

und Wirtschaft.  

Schwerpunkte:

• Berufsbegleitende Studiengänge 

stehen im Zentrum unseres  

Angebotes. 

• Abschlüsse sind vom 

 Fachkaufmann/-frau (IHK), 

 Fachwirt/-in (IHK)/(VWA), 

 Betriebswirt/-in (VWA), 

 Bachelor of Arts bis zum 

 Master möglich.

• Topaktuelles und praxisnahes  

Wissen bieten unsere Seminare  

zu verschiedenen betriebswirt-

schaftlichen Themen.

• Wir führen alle Veranstaltungen  

im Präsenzunterricht durch.

Württembergische Verwaltungs- 
und Wirtschafts-Akademie e.V.



Bis hierher
und dann weiter.



Warum Qualitätskriterien und eine Checkliste?

•   Qualitätskriterien und Checkliste unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter  
Weiterbildungsanbieter und Bildungsangebote

•   Sie können damit Veranstaltungen vor Ihrer Entscheidung genau unter die Lupe  
nehmen und abschätzen, ob es das richtige Angebot für Sie ist 
und

•   sie ermöglichen Weiterbildungsträgern, sich und ihre Angebote qualitativ weiter  
zu entwickeln.

                                                                                                                  

Worauf legen die Bildungsträger des Netzwerks Wert?

•   Personalqualifikation •   Transparenz des Angebots

•   Unterrichtsqualität •   Teilnahmenachweise

•   Ausstattungsqualität •   Vertragsbedingungen 

Welche Qualitätskriterien deckt die Checkliste ab?

•   Art und Dauer des Lehrgangs / Seminars sowie Zulassungsvoraussetzungen

•   Aufbau, Inhalte, Methoden und Lernmittel

•   Qualitätssicherung des Lehrgangs / Seminars

•   Vertragliche Modalitäten

Die vollständige Checkliste finden Sie unter „Wissenswertes“ auf www.fortbildung-bw.de

Haben Sie noch Fragen oder stoßen Sie auf Mängel? Zögern Sie nicht und nehmen Sie 
Kontakt mit dem Vorsitzenden des regionalen Netzwerks für berufliche Fortbildung auf.

Ansprechpartner
Alexander Schwarz
Tel. 0711 1657-314
E-Mail: alexander.schwarz@hwk-stuttgart.de

Qualitätskriterien und Checkliste
des Netzwerks für berufliche Fortbildung
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Fortbildung in Baden-Württemberg

Kurssuche: 

Hier können Sie schnell den Kurs finden, den Sie suchen.

Nennen Sie zur Suche ein Stichwort oder wählen Sie eine Rubrik.

Wichtig:  Ihre Postleitzahl eingeben und Umkreis festlegen.  

Dann erhalten Sie eine Kursauswahl.
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www.fortbildung-bw.de

Kursbeschreibung: 

Auf diese Seite kommen Sie, wenn Sie in der Auswahlliste einen Kurs angeklickt haben. 

Hier erhalten Sie Informationen über den Kursinhalt, wann und wo der Kurs stattfindet 

und was er kostet. 

Außerdem sehen Sie die Kontaktdaten des Anbieters.
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Das Meister-BAföG wird zum 
Aufstiegs-BAföG

Seit 1. August 2016 löst das neue 
„Aufstiegs-BAföG“ das „Meister-BAföG“ 
ab. Dahinter verbirgt sich das von Bund 
und Ländern gemeinsam getragene 
Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz 
(AFBG). Ziel der Förderung ist, Menschen 
bei qualifizierten Weiterbildungsmaß-
nahmen zu unterstützen und für eine 
Existenzgründung zu begeistern. Wer 
durch das „Aufstiegs-BAföG“ gefördert 
werden kann, hängt von bestimmten 
persönlichen Voraussetzungen ab. 
Weitere Informationen unter 
www.aufstiegs-bafoeg.de

Aufstieg durch Bildung: 
Die Bildungsprämie

Zwei Fördermaßnahmen machen die 
Bildungsprämie aus: Der Prämiengut-
schein und das Weiterbildungssparen. Der 
Prämiengutschein steht Erwerbstätigen zur 
Verfügung, deren zu versteuerndes Jahres-
einkommen 20.000 Euro nicht übersteigt. 
Für zusammenveranlagte Haushalte gilt 
die Obergrenze von 40.000 Euro. Mit dem 
Prämiengutschein übernimmt der Staat 
50 Prozent der Weiterbildungskosten bis 
maximal 500 Euro. Voraussetzung: ein 
individuelles Beratungsgespräch an einer 
zugelassenen Beratungsstelle. Dieses Ge-
spräch muss vor Anmeldung zum Seminar 

geführt werden. Das sogenannte Weiter-
bildungssparen ermöglicht Erwerbstätigen, 
frühzeitig Beträge aus ihrem, nach dem 
Vermögensbildungsgesetz angesparten 
Guthaben, zu entnehmen. Weiterbildungs-
sparen steht allen Erwerbstätigen unabhän-
gig von ihrem Einkommen zur Verfügung, 
die von ihren Arbeitgebern vermögenswirk-
same Leistungen beziehen. Interessenten 
können auch dann davon profitieren, 
wenn sie ihren Kurs schon begonnen haben. 
Wie schon beim Prämiengutschein muss 
im Vorfeld eine zugelassene Beratungsstelle 
aufgesucht werden. Diese vergibt dann 
den sogenannten „Spargutschein“. 
Weitere Informationen unter 
www.bildungspraemie.info

Baden-Württemberg-Stipendium 
für Berufstätige

Das Baden-Württemberg-Stipendium ist 
ein Förderprogramm der Baden-Württem-
berg-Stiftung und fördert Auslandsauf-
enthalte. Die Förderlinie „Baden-Würt-
temberg-Stipendium für Berufstätige“ 
koordiniert der Baden-Württembergische 
Handwerkstag (BWHT). Sie steht neben 
Bewerbern aus dem Handwerk auch Inter-
essenten aus der Industrie und dem Handel 
sowie aus dem Gesundheits- und Sozial-
wesen offen. Für eine Stipendienvergabe 
entscheidend ist neben der überzeugenden 
Motivation der Interessenten, dass der 
gewünschte Auslandsaufenthalt tatsächlich 

Wo bekomme ich finanzielle Unterstützung?
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ihrer beruflichen Weiterentwicklung dient 
und in einer unmittelbaren Verbindung mit 
dem erlernten Beruf steht. Weitere Infor-
mationen unter www.bw-stipendium.de

Begabtenförderung

Berufsanfänger profitieren von Weiter-
bildungsstipendien, Berufserfahrene von 
Aufstiegsstipendien. Das Weiterbildungs- 
stipendium unterstützt junge Menschen 
bei der weiteren beruflichen Qualifizierung. 
Das Stipendium fördert fachliche Weiter- 
bildungen, zum Beispiel zur Technikerin, 
zum Handwerksmeister oder zur Fach- 
wirtin, aber auch fachübergreifende  
Weiterbildungen, zum Beispiel EDV-Kurse 
oder Intensivsprachkurse. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen kann auch ein berufs-
begleitendes Studium gefördert werden. 
Das Aufstiegsstipendium unterstützt  
Berufserfahrene bei der Durchführung eines 
ersten akademischen Hochschulstudiums. 
Weitere Informationen unter 
https://www.sbb-stipendien.de

Bildungsgutschein und WeGebAU

Bildungsgutschein und WeGebAU (Weiter-
bildung Geringqualifizierter und beschäftig-
ter älterer Arbeitnehmer in Unternehmen) 
sind zwei Weiterbildungsförderprogramme 
der Agentur für Arbeit. Sie unterstützen 
Arbeitslose, Geringqualifizierte und Mitar-
beiter kleiner Betriebe dabei, qualifizierte 

Kurse und Seminare zu besuchen, um sich 
beruflich weiterentwickeln zu können. Die 
beiden Angebote unterscheiden sich zum 
einen in ihren Zielgruppen, zum anderen 
in der Art sowie der Höhe der Förderung. 
Weitere Informationen bei Ihrer zuständi-
gen Agentur für Arbeit oder unter 
www.arbeitsagentur.de

Fachkursförderung durch die 
Europäische Union

Die Europäische Union fördert über ihren 
Europäischen Sozialfonds (ESF) Weiterbil-
dungsmaßnahmen. Bildungsinteressierte, 
die sich beruflich fortbilden möchten, 
können von diesen Mitteln profitieren. 
Gefördert werden verschiedene Fachkurse, 
die der beruflichen Weiterbildung dienen. 
Die Kurse müssen zwischen acht und 240 
Unterrichtseinheiten umfassen und dürfen 
nicht als hausinterne Schulungen durchge-
führt werden. Der Europäische Sozialfonds 
in Baden-Württemberg fördert Beschäftig-
te, die in Baden-Württemberg wohnen und 
arbeiten. Darüber hinaus können weitere 
Gruppen, wie Unternehmer, Wiedereinstei-
ger oder Existenzgründer, von den ESF-Mit-
teln profitieren. Sie erhalten einen Zuschuss 
von bis zu 50 Prozent der Kursgebühr. 

Informationen zur Fachkursförderung 
erhalten Sie auch bei den jeweiligen 
Bildungseinrichtungen oder unter 
www.esf-bw.de
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Seit dem 1. Juli 2015 ist das Bildungs-
zeitgesetz Baden-Württemberg (BzG BW) 
in Kraft. Damit haben Beschäftigte in 
Baden-Württemberg, die mindestens zwölf 
Monate bei ein und demselben Arbeit-
geber beschäftigt sind, einen Rechtsan-
spruch auf Freistellung für bis zu fünf 
Arbeitstage pro Kalenderjahr. Die Frei-
stellung erfolgt unter Fortzahlung des 
Arbeitsentgeltes. Bildungszeit ist in 
anderen Bundesländern als „Bildungs-
freistellung“, „Bildungsurlaub“ oder 
„Arbeitnehmerweiterbildung“ bekannt.

Wofür kann Bildungszeit 
genommen werden?

Die bezahlte Bildungsfreistellung kann 
genutzt werden für
•  die berufliche Weiterbildung,
•  die politische Weiterbildung sowie für
•   die Qualifizierung zur Wahrnehmung 

ehrenamtlicher Tätigkeiten.

Damit Bildungszeit für Qualifizierungs- 
maßnahmen zur Wahrnehmung ehren- 
amtlicher Tätigkeiten in Anspruch  
genommen werden kann, sind noch  
zusätzliche Regelungen im Rahmen 
einer Rechtsverordnung erforderlich. 
Geplant ist, diesen Bereich der Weiter-
bildung ab 2016 für die Bildungszeit 
zu öffnen.

Wer kann Bildungszeit nehmen?

Der Anspruch auf Bildungszeit besteht 
für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, 
Auszubildende sowie für Studierende der  
Dualen Hochschule Baden-Württemberg, 
deren Beschäftigungs- bez. Ausbildungs-
verhältnis seit mindestens zwölf Monaten 
besteht. Für Beamtinnen und Beamte, 
Richterinnen und Richter gilt das BzG BW 
entsprechend.

Wie viele Tage Bildungszeit 
haben Beschäftigte?

Für Beschäftigte beträgt der Freistellungs-
anspruch fünf Arbeitstage innerhalb eines 
Kalenderjahres. Wird regelmäßig an weniger 
als fünf Tage gearbeitet, verringert sich der 
Anspruch entsprechend. Für Auszubildende 
und für Studierende der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg beziehen sich die fünf 
Tage allerdings auf die gesamte Ausbil-
dungs- oder Studienzeit und beschränken 
sich zudem auf den Bereich der politischen 
Weiterbildung und auf Qualifizierungsmaß-
nahmen im ehrenamtlichen Bereich.

Zuständig für alle Fragen ist landesweit das 
Regierungspräsidium Karlsruhe. Sämtliche 
Informationen sowie Merkblätter und 
Antragsformulare gibt es zudem auf der 
Seite www.bildungszeitgesetz.de.

Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg
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Fit für die
berufliche Zukunft.

Weitere Mitglieder.



Academy of Business Communication Franchise GmbH, Asperger Weg 14, 71732 Tamm,  
07141 7975044, www.abc-stuttgart.de

AFFM Akademie für Finanzmanagement, Rotebühlstraße 121, 70178 Stuttgart,  
0711 65869151, www.affm.de

AKAD University und AKAD Weiterbildung, Heilbronner Straße 86, 70191 Stuttgart,  
0800 2255888, www.akad.de/?wkz=7003AA

Akademie für Datenverarbeitung, Danziger Straße 6, 71034 Böblingen, 07031 627-0,  
www.gds2.de/adv

ANGLO-GERMAN INSTITUTE, gemeinnützige GmbH, Friedrichstraße 35, 70174 Stuttgart,  
0711 60187650, www.anglo-german.com

BBQ Berufliche Bildung gGmbH, Burgenlandstraße 15, 70469 Stuttgart, 0711 810797-25,  
www.biwe-bbq.de

Berufsbildungswerk der Versicherungswirtschaft (BWV) Stuttgart e.V., Gutenbergstraße 14d,  
70176 Stuttgart, 0711 662-3655, www.bwv-online.de/stuttgart

Berufsförderungswerk Schömberg – Kompetenzzentrum Beruf und Gesundheit Stuttgart,  
Holderäckerstraße 10, 70499 Stuttgart, 0711 860536-100, www.bfw-schoemberg.de

Berufsfortbildungswerk des DGB GmbH (bfw) Bezirksgeschäftsstelle Stuttgart,  
Kleemannstraße 8, 70372 Stuttgart, 0711 55388-30, www.bfw.de

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. – Akademie, Löffelstraße 22-24, 
70597 Stuttgart, 0711 7682-0, www.biwe-akademie.de

Com Center Stuttgart Dr. Hoyer, Am Wallgraben 100, 70565 Stuttgart, 0711 78080-60,  
com-stuttgart.de

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH Stuttgart, Nordbahnhofstraße 147, 70191 Stuttgart, 
0711 92371-30, www.daa-stuttgart.de

date up training GmbH, Rosensteinstraße 24, 70191 Stuttgart, 0711 758690, www.date-up.com 

Deutsche Gesellschaft für Qualität e.V., Taubenheimstraße 24, 70372 Stuttgart, 0711 9561160,  
www.dgq.de

DGNB GmbH (eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der DGNB e.V.), Kronprinzstraße 11,  
70173 Stuttgart, 0711 722322-44, www.dgnb.de

Dirk Beiser – Training, Coaching & Workshops, Rathenaustraße 50, 70191 Stuttgart,  
0711 4140275, www.dirk-beiser.de

Donner + Partner GmbH, Schwabstraße 33, 70178 Stuttgart, 0711 603324,  
http://www.donner-partner.de/inhalt/standorte/baden-wuerttemberg/stuttgart.html

Euro Akademie, Königstraße 49, 70173 Stuttgart, 0711 2265871, www.euroakademie.de

Fachschule für Wirtschaft, Heilbronner Straße 155, 70191 Stuttgart, 0711 21692300,  
www.ksn-stuttgart.de

FBD Bildungspark – Handelsschule C.G. Zimmermann GmbH, Katharinenstraße 18,  
70182 Stuttgart, 0711 2158-0, www.fbd-bildungspark.de

Weitere Mitglieder des Netzwerks
Fortbildung
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FBD Bildungspark – Private Berufsfachschule für das Dolmetscherwesen Gemeinnützige GmbH,  
Katharinenstraße 18, 70182 Stuttgart, 0711 2158-0, www.fbd-bildungspark.de

FBD Bildungspark – Private Fachschule für Betriebswirtschaft und Datenverarbeitung  
Gemeinnützige GmbH, Theodor-Heuss-Straße 34, 70174 Stuttgart, 0711 217439-60,  
www.fbd-fachwirt.de

FHB Fortbildungswerk Haus- und Betriebstechnik GmbH, Glemsgaustraße 29, 70499 Stuttgart,  
0711 138084, www.fortbildung-hb.de

Fokus Sprachen & Seminare Stuttgart Wergen/Rout GbR, Probststraße 17, 70567 Stuttgart,  
0711 79472190, www.fokusstuttgart.de

Förderverein der Robert-Mayer-Schule, Gewerbliche Schule für Installations- und Metallbautechnik, 
Weimarstraße 26, 70176 Stuttgart, 0711 2167344, www.rms.s.bw.schule.de/

fortbildungsverbund boden und altlasten, Pfaffenwaldring 61, 70563 Stuttgart,  
0711 685-67019, www.fortbildungsverbund.de

FRAUENKOLLEG GmbH, Berufliche und persönliche Weiterbildung, Große Falterstraße 45,  
70597 Stuttgart, 0711 7787044, www.frauenkolleg.de

Friseur-Akademie Baden-Württemberg, Gerberstraße 26, 70178 Stuttgart, 0711 60770-20,  
www.friseur-akademie-bw.de 

Gewerbliche Berufs- und Fachschule für Druck Johannes-Gutenberg-Schule, Rostocker Straße 25, 
70374 Stuttgart, 0711 954622-0, www.jgs-stuttgart.de

Gewerbliche Schule Im Hoppenlau, Rosenbergstraße 17, 70176 Stuttgart, 0711 22402-0,  
www.hoppenlau.de

Gewerbliche Schule und Fachschule für Holztechnik, Leobener Straße 95, 70469 Stuttgart,  
0711 21620210, www.holztechnikschule-stuttgart.de

GFN AG Stuttgart, Curiestraße 5, 70563 Stuttgart, 0711 94926-00, www.gfn.de

Gottlieb-Daimler-Schulen Technisches Schulzentrum Sindelfingen, Neckarstrasse 22,  
71065 Sindelfingen, 07031 6108-0, www.gds-foerderverein.de

hopfe Schulungszentrum Leonberg Wirtschaft * Sprachen * EDV, Bahnhofstraße 65,  
71229 Leonberg, 07152 25617, www.hsz-Leo.de

inlingua Sprachschule, Nadlerstraße 21, 70173 Stuttgart, 0711 2360-394,  
www.inlingua-stuttgart.de

Institut Dr. Flad Berufskolleg für Chemie, Pharmazie und Umwelt, Breitscheidstraße 127,  
70176 Stuttgart, 0711 637460, www.chf.de

Institut Professor Nagel, Theodor-Heuss-Straße 34, 70174 Stuttgart, 0711 2158-0,   
www.institut-nagel.de

ISD Industrie-Sprachen-Dienst GmbH, Alexanderstraße 42, 70182 Stuttgart, 0711 23882-0,  
www.isdgmbh.com

Kerschensteinerschule Gewerbliche Schule mit Techn. Gymnasium – Angewandte Naturwissen-
schaften, Steiermärker Straße 72, 70469 Stuttgart, 0711 13549-6, www.kerschensteinerschule.de
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Kolping-Akademie für Kommunikationsdesign und Multimedia, Baumschulenweg 2,  
70736 Fellbach, 0711 579810, www.kolping-akademie.de

Kolping-Kolleg, Kolping-Berufskolleg, Rosensteinstrasse 30, 70191 Stuttgart, 0711 955903-30,  
www.kolping-bildungswerk.de

Landesakademie für Jugendbildung, Malersbuckel 8, 71263 Weil der Stadt, 07033 5269-0,  
www.jugendbildung.org

Landesstelle der Evang. Erwachsenen- und Familienbildung in Württemberg (EAEW),  
Büchsenstraße 37/1, 70174 Stuttgart, 0711 4807264, www.eaew.de

Landesverband der Tagesmütter-Vereine Baden-Württemberg e.V., Schloßstraße 66,  
70176 Stuttgart, 0711 54890510, www.kindertagespflege-bw.de

LAV Service GmbH, Hölderlinstraße 10, 70174 Stuttgart, 0711 22334-66,  
www.lav-akademie.de

Lightwerk GmbH, Schulze-Delitzsch-Straße 38, 70565 Stuttgart, 0711 4894970,  
www.lightwerk.de

Macromedia Akademie der Medien; Berufskolleg für Medien und Kommunikation,  
Naststrasse 11, 70374 Stuttgart, 0711 280738-21, www.macromedia-weiterbildung.de

Max-Eyth-Schule Stuttgart Gewerbliche Berufs- und Fachschule mit Techn. Gymnasium,  
Fritz-Elsas-Straße 29, 70174 Stuttgart, 0711 615500-0, www.mes-stuttgart.de

Metis Trainings- und Beratungszentrum, Quellenstraße 7, 70374 Stuttgart, 0711 549985-0,  
www.metisag.de

MIKRO-PARTNER Stuttgart GmbH für Soft- und Hardware, Hasenbergstraße 31/1, 70178 Stuttgart, 
0711 945472-0, www.mikro-partner.de

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau – Referat Berufliche Weiterbildung,  
Theodor-Heuss-Straße 4, 70174 Stuttgart, 0711 123-2794, www.mfw.baden-wuerttemberg.de

Pro Firma Training und Beratung, Personal- und Organisationsentwicklung, Tulpenstraße 6,  
71093 Weil im Schönbuch, 07031 2046290, www.pro-firma.de

pro.Di GmbH Stuttgart, Holderäckerstraße 10, 70499 Stuttgart, 0711 86053650, www.pro-di.net

Regionalbüro für berufliche Fortbildung Stuttgart, Ludwigsburg und Rems-Murr,  
Krefelder Straße 12, 70376 Stuttgart, 0711 955916-83, www.fortbildung-bw.de/stuttgart

Robert-Bosch-Schule, gewerbliche Schule Metall, Technikerschule Maschinenbau,  
Meisterschule für Karosserie- und Fahrzeugbau, Hohensteinstraße 25, 70435 Stuttgart,  
0711 870515-0, www.rbs.s.bw.schule.de

Robert-Mayer-Schule Gewerbliche Schule für Installations- und Metallbautechnik,  
Weimarstraße 26, 70176 Stuttgart, 0711 216-57910, www.robert-mayer-schule.de

Schule für Farbe und Gestaltung, Berufs-, Berufsfach-, Fachschulen und Berufskollegs,  
Leobener Straße 97, 70469 Stuttgart, 0711 89025-211, www.farbegestaltung.de
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Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH, Gottfried Keller-Straße 18c, 70435 Stuttgart,  
0711 27301-0, www.neuearbeit.de

Staatliche Modeschule Stuttgart, Ulmer Straße 227, 70327 Stuttgart, 0711 489095-0,  
www.modeschule-stuttgart.de

Steinbeisschule Stuttgart, Steinbeisstraße 5, 70191 Stuttgart, 0711 255630, www.stb-s.de

SWA Steuer u. Wirtschafts-Akademie GmbH, Neckarstraße 144, 70190 Stuttgart,  
0711 2366611, www.swa.de

taylorix Institut für berufliche Bildung e.V., Kronenstraße 40/42, 70174 Stuttgart,  
0711 2238908, www.taylorix-institut.com

Technische Fachschule Tochtermann Staatl. anerk. Fachschule für Technik, Stuttgarter Straße 6,  
70469 Stuttgart, 0711 852116, www.tft-tochtermann.de

TÜV Rheinland Akademie GmbH, Industriestraße 2, 70565 Stuttgart, 0711 782397-80,  
www.tuev-akademie.de

VEREIN DEUTSCHER INGENIEURE Württembergischer Ingenieurverein, Hamletstraße 11,  
70563 Stuttgart, 0711 13163-11, www.vdi-fortbildung.de

Volkshochschule Böblingen-Sindelfingen, Pestalozzistraße 4, 71032 Böblingen, 07031 6400-33, 
www.vhs-aktuell.de

Volkshochschule Leinfelden-Echterdingen, Neuer Markt 3, 70771 Leinfelden-Echterdingen,  
0711 1600-315, www.vhs.leinfelden-echterdingen.de

Volkshochschulverband Baden-Württemberg e.V., Raiffeisenstraße 14,  
70771 Leinfelden-Echterdingen, 0711 7590024, www.vhs-bw.de

Werner-Siemens-Schule Zentrum für Elektro- und Informationstechnik, Heilbronner Straße 153, 
70191 Stuttgart, 0711 216599-00, www.wss-stuttgart.de

Zentrum der interaktiven Medizin, heilkundliche GmbH, Am Wallgraben 99, 70565 Stuttgart,  
0711 7355133, www.interaktive-medizin.com
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