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& Ausrufung der Pandemiestufe 3

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landesregierung hat fir den 19. Oktober 2020 aufgrund der hochdynamischen Ent-
wicklung der Infektionszahlen die dritte Pandemiestufe (,,Kritische Phase*) ausgeru-
fen. Die stark steigenden Infektionszahlen und das diffuse Ausbruchsgeschehen in vielen
Stadt- und Landkreisen haben diesen Schritt notwendig gemacht. Dazu wurde die
Corona-Verordnung des Landes entsprechend angepasst und um landesweit geltende,
verscharfte MaRnahmen erganzt.

Auch fur die Einrichtungen der beruflichen Bildung und Bildungsangebote der beruflichen
Bildung kommt es dadurch zu Anderungen, die ab dem 19. Oktober 2020 gelten. Diese
betreffen insbesondere die zulassige Hohe der Personenanzahl bei Lehrgangen. Uber
einige der zentralen Anderungen mochte ich Sie nachfolgend informieren. Die Ausfih-
rungen sind mit dem Sozialministerium abgestimmt.

Far Einrichtungen der beruflichen Bildung und Bildungsangebote der beruflichen Bildung
gilt die Corona-Verordnung.

Es gelten unter anderem die nachfolgenden Vorgaben:
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Die aktuelle Corona-Verordnung sieht gem. § 2 Abs. 2 Satz 2 u. a. einzelfallbezogen
fur Lehrgange in Bildungseinrichtungen im Sinne des 8§ 14 Satz 1 Nr. 6 CoronaVO,
die die Personenanzahl von 10 (Lehrpersonal ist einzurechnen) nicht Ubersteigen,
eine Ausnahme von der Abstandsplicht des § 2 Abs. 2 Satz 1 CoronaVO in dem je-
weiligen Unterrichtsraum vor. Der Mindestabstand muss hier ausnahmsweise nicht
verpflichtend eingehalten werden. Dabei ist jedoch sicherzustellen, dass es weder in
den Pausen, noch vor Beginn oder nach Ende der Lehrgange zu einer Durchmi-
schung mit Personen anderer Lehrgdnge kommt, beispielsweise durch versetzte Un-
terrichts- und Pausenzeiten. Sobald an einem Lehrgang mehr als 10 Personen teil-
nehmen (Lehrpersonal ist einzurechnen), ist bzgl. dieses Lehrgangs die Abstands-
pflicht des 8§ 2 Abs. 2 Satz 1 CoronaVO jedoch verpflichtend einzuhalten und zu-
gleich dann auch nach § 4 Abs. 1 Nummer 1 CoronaVO eine Begrenzung der Perso-
nenzahl auf Grundlage der raumlichen Kapazitaten und die Regelung von Personen-
stromen und Warteschlangen verpflichtend durchzufiihren, damit eine Umsetzung
der Abstandsregel nach § 2 Abs. 2 Satz 1 CoronaVO ermdglicht wird. Lehrgange mit
Uber 100 Teilnehmenden sind gemafl § 10 Abs. 3 Nr. 2 CoronaVO untersagt. Von
der Einhaltung eines Mindestabstands zu anderen Personen von 1,5 Metern kann
gemal 8§ 2 Abs. 2 Satz 1 der CoronaVO abgewichen werden, wenn durch Schutz-
maf3nahmen ein ausreichender Infektionsschutz gewahrleistet ist. Dies wird bei-
spielsweise durch geeignete physische Infektionsschutzvorrichtungen wie Plexiglas-
scheiben erflillt, die in Lange, Breite und Hohe derart dimensioniert sind, dass eine
Tropfchenubertragung zwischen Personen weitestgehend vermieden wird.

Zur Abstandsregelung ist zu sagen: Es gilt die Vorgabe des § 2 Abs. 1 CoronaVoO,
wonach die Einhaltung eines Mindestabstands zu anderen Personen von 1,5 Metern
empfohlen wird, soweit keine geeigneten physischen Infektionsschutzvorrichtungen
vorhanden sind. Unabhéngig von der Frage, ob in der jeweiligen Situation die Einhal-
tung des Mindestabstands also rechtlich zwingend ist, sollte dieser eingehalten wer-
den. Diese Empfehlung sollte auch bei der Festsetzung der Personenzahl von Lehr-
gangen Beachtung finden, gerade auch weil sich hier unter Umstanden die Teilneh-
menden Uber viele Stunden in einem Raum aufhalten und so ein erhdhtes Infektions-
risiko besteht.

Selbstverstandlich ist flr den Betrieb einer Bildungseinrichtung der beruflichen Bil-
dung und die Durchfihrung von Bildungsangeboten der beruflichen Bildung Voraus-
setzung, dass auch die sonstigen Vorgaben der CoronaVO wie insbesondere die Hy-
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gieneanforderungen des 8 4 erflllt werden und dass ein dem 8 5 CoronaVO entspre-
chendes Hygienekonzept vorliegt. Auch ist u. a. eine Datenverarbeitung nach § 6
durchzufihren und das weitreichende Zutritts- und Teilnahmeverbot nach 8 7 zu be-
achten.

In Einrichtungen der beruflichen Bildung besteht nach der CoronaVO keine Verpflich-
tung zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung. Das Tragen einer Mund-Nasen-Be-
deckung in Einrichtungen der beruflichen Bildung, insbesondere auf Begegnungsfla-
chen wie Fluren, Treppenhausern, Toiletten und Pausenhdfen (einschliel3lich des Au-
Benbereichs) sowie in Unterrichtsraumen und Werkstatten, wird jedoch empfohlen.
Dies gilt insbesondere flr Situationen, in denen die Einhaltung des Mindestabstands
nicht gewabhrleistet ist. Entsprechende Vorgaben kénnen von den Einrichtungen der
beruflichen Bildung eigenverantwortlich durch Hausrecht festgelegt werden.

Bitte beachten Sie, dass aufgrund von Vorgaben der zustandigen Behdérden (insbe-
sondere der Gesundheitsamter) vor Ort auch beziglich der Maskenpflicht strengere
Regelungen gelten kénnen.

Nach 8§ 4 Nr. 2 CoronaVO besteht u. a. die Verpflichtung zur regelméRigen und aus-
reichenden Liftung von Innenraumen, die dem Aufenthalt von Personen dienen.
Bzgl. der Haufigkeit des Liftens kann eine Orientierung an § 1 Abs. 7 der CoronaVO
Schule erfolgen, wonach alle Raume, die dem Aufenthalt von Personen dienen,
mehrmals taglich, Unterrichtsraume mindestens alle 20 Minuten, durch das Offnen
der Fenster zu luften sind, es sei denn, dass der Luftaustausch tber eine geeignete
raumlufttechnische Anlage erfolgt.

Auch sollten weitere geeignete InfektionsschutzmafRnahmen unter Berticksichtigung des
Einzelfalls eingehend gepruft und ggf. ergriffen werden.

Wir bitten Sie ferner zu prufen, ob und in welchen Bereichen auf Fernlernunterricht/-lehre
insbesondere durch digitale Formate ausgewichen werden kann, und ggf. entsprechende
Mal3nahmen zu ergreifen.

Die Zulassigkeit und die Ausgestaltung des Betriebs weiterer Einrichtungen wie z. B. des
gastronomischen Angebots oder des Betriebs von Gastehausern, Wohnheimen oder In-
ternaten richten sich insbesondere nach den fur diese Einrichtungen und Dienstleistun-
gen geltenden Vorschriften der Corona-Verordnung sowie nach den aufgrund der
Corona-Verordnung erlassenen Rechtsverordnungen. Auch hier gab es Anderungen.



Im Ubrigen ist zu beachten, dass das Recht der zustandigen Behorden, weitergehende
Malinahmen zum Schutz vor Infektionen zu erlassen, von der Corona-Verordnung unbe-
rahrt bleibt (vgl. 8 20 Abs. 1 CoronaVO). Daher kénnen beispielsweise aufgrund behordli-
cher Vorgaben bei lokalen Ausbruchsgeschehen strengere Regelungen gelten. Wir bit-
ten Sie, sich haufig und regelmafig insbesondere auch tber die vor Ort bei Ihnen
geltenden Regelungen auf dem Laufenden zu halten. Insbesondere die zusténdigen
Gesundheitsdmter (bzw. Landratsamter), Stadte und Gemeinden kénnen strengere Vor-
gaben erlassen.

Wir mdchten nachdriicklich an Sie appellieren, die derzeit geltenden Vorgaben zum
Infektionsschutz unbedingt einzuhalten. Dieser Appell richtet sich auch an alle wei-
teren Personen, die Einrichtungen der beruflichen Bildung betreten (insbesondere

die Lehrgangsteilnehmenden) bzw. an Bildungsangeboten der beruflichen Bildung

teilnehmen.

Wir mdchten Sie zudem bitten, auf eine konsequente Einhaltung der Vorgaben
durch alle betreffenden Personen, insbesondere die Teilnehmenden von Lehrgan-
gen, hinzuwirken. Auch appellieren wir an Sie, die Einhaltung der Vorgaben ver-
starkt zu kontrollieren.

Ich wiinsche lhnen viel Kraft fir die weitere Zeit und danke lhnen erneut fur lhren tatkraf-
tigen Einsatz!

Mit freundlichen GriiRen
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Dr. Thomas Hoffmann
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