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Regionalbüro für 
berufliche Fortbildung
Ortenau und 
Freudenstadt-Horb

Fit durch Fortbildung

Einladung zur Vortragsreihe

        Arbeitsgesellschaft 4.0 – 
      Impulse für Ihre Zukunft
        vom 31.01. bis 03.04.2019

Referentin
Mirja Krönung ist journalistisch ausgebildet und hat Kom-
munikationswissenschaften studiert. Heute arbeitet sie als
Dozentin, Trainerin, Autorin und Heilpraktikerin und beglei-
tet Menschen – im beruflichen und privaten Kontext – auf
ihrem individuellen Weg.
Das Thema „eigene Ressourcen stärken“ und das Coachen
von Frauen bzw. weiblichen Führungskräften liegt der Refe-
rentin ganz besonders am Herzen.

Vortragsinhalt
Agiler werden – das wollen viele Unternehmen und Mitar-
beiter*innen, um im digitalen Zeitalter der Arbeitsgesell-
schaft 4.0 erfolgreich zu bleiben. Die agile Idee hat zu
einem rasanten Höhenflug angesetzt; agiles Projektmana-
gement und „Scrum” sind in aller Munde, versprechen mehr
Bewusstheit für Problemlösungen und effizienteres Arbeiten
im Team. Entscheidend für eine nachhaltige Veränderung
ist jedoch die Haltung, das Mindset der einzelnen Mitarbei-
ter*innen und eine Vision des Unternehmens.
Der Impulsvortrag mit Workshop-Charakter richtet sich an
Mitarbeiter*innen und Führungskräfte und zeigt auf, wie sich
das eigene „Betriebssystem Gehirn“ mit Training und klei-
nen, konsequenten Impulsen „updaten“ und „erweitern“ lässt,
um für die Arbeitswelt von morgen gut gerüstet zu sein.

Plätze begrenzt! Voranmeldung möglich unter:
frauundberuf@pforzheim.ihk.de
oder Telefon 07231 201-173

Veranstalter
Kontaktstelle Frau und Beruf 
Nordschwarzwald und Regional-
büro für berufliche Fortbildung 
Ortenau und Freudenstadt-Horb

Veranstaltungsort
IHK, Marie-Curie-Str. 2
72250 Freudenstadt

Vortragsthema
Agiles Mindset – mit Empa-
thie, Transparenz und Acht-
samkeit die Arbeitswelt 
von morgen (mit)gestalten.

Referentin
Dipl.-Kauffrau Sabine Ramsperger ist Geschäftsführerin
und Gründerin von RKM Consulting und seit 2012 als
selbstständige Unternehmensberaterin und zertifizierter
Coach & Teamentwicklerin tätig. Zuvor war sie 15 Jahre 
bei KPMG und leitete dort u.a. die Bereiche Kommunikation
und Marketing auf deutscher und europäischer Ebene. 

Vortragsinhalt
Sie sind verunsichert, ob Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
optimieren und den Wandel der Zeit berücksichtigen müs-
sen, um Ihre Chance auf einen neuen Job zu erhöhen?
Und wie sieht es im Vorstellungsgespräch aus? Können 
Sie dort mit einer 4.0-Veränderung ebenfalls punkten?
In diesem Vortrag werden Bewerbungsstrategien im Hin-
blick auf die Bewerbung der Zukunft kritisch hinterfragt.
Was bedeuten „Bewerbung 4.0“, „Recruitment 4.0“, „active
Sourcing“, „digitale Bewerbung“ oder „online Bewerbung“
eigentlich? 
Oder sind die Begriffe rund um „Bewerbung 4.0“ nur modi-
sche Schlagwörter, die im Bewerbungsprozess fehl am
Platz sind, da Ihr Erfolgsfaktor auch im 4.0-Zeitalter immer
noch Ihre Persönlichkeit ist? 
Dieser Vortrag soll Anregungen geben, wie viel 4.0 im 
Bewerbungsprozess sinnvoll sein kann, worauf Bewerber
achten müssen, und was Firmen noch lernen können.

Plätze begrenzt! Voranmeldung möglich unter:
fds@vhs-kreisfds.de
oder Telefon 07441 920 1444

Veranstalter
Kreisvolkshochschule 
Freudenstadt

Veranstaltungsort
Kreisvolkshochschule
Landhausstraße 4
72250 Freudenstadt

Vortragsthema
Bewerbung 4.0 – wie punktet
die Persönlichkeit.

Veranstalter
der Vortragsreihe

Termin
20. März 2019
18.30 Uhr

Termin
3. April 2019
18.30 Uhr

Netzwerk Fortbildung und Regionalbüro für 
berufliche Fortbildung Freudenstadt-Horb

Ansprechpartnerin
Bianca Böhnlein, Leiterin Regionalbüro für berufliche 
Fortbildung Ortenau und Freudenstadt-Horb

Büro Freudenstadt
Landhausstraße 4, 72250 Freudenstadt
Fon 0 74 41/920 1408, ortenau-fds@regionalbuero-bw.de

Büro Offenburg
Wasserstraße 19, 77652 Offenburg
Fon 0 781/793-193, ortenau-fds@regionalbuero-bw.de
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Weiterbildung!
Wissen, wie der Hase läuft.

www.fortbildung-bw.de
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Referentin
Eva-Maria Willner ist Gründerin und Leiterin des Instituts
Meridianum – Institut und Schule für Kinesiologie in Schen-
kenzell. Sie ist Lehrtrainerin für Health Kinesiology HK,
Coach, Autorin und Supervisorin. In ihrer über 30-jährigen
Selbständigkeit im In- und Ausland mit Einzelcoachings und
Seminaren geht es ihr um das innere Gleichgewicht, Stress-
management, Burnoutprophylaxe und Resilienztraining. 

Vortragsinhalt
Neueste Erkenntnisse der Gehirnforschung und Quanten-
physik geben der Wirkung von gehirngerechten Techniken
recht. Unsere Energieleitbahnen (die Meridiane) spielen hier
eine große Rolle. Sie fließen durch unseren gesamten Kör-
per. Ziel von kinesiologischer Begleitung und Coaching ist
es deshalb, Blockaden zu lösen, zu einem besseren inneren
Gleichgewicht zu finden und dadurch seine Resilienz sprich
Widerstandsfähigkeit zu stärken. 
Erfahren Sie selbst in diesem Erlebnisvortrag, wie kinesiolo-
gische Selbsthilfemethoden wirken. Sie bekommen Impulse,
Übungen und Stressabbaumethoden an die Hand, die sofort
im (Arbeits-)Alltag umgesetzt werden können. In einer sich
schnell verändernden Arbeitswelt, der zunehmenden Digita-
lisierung und der daraus resultierenden Geschwindigkeit so-
wie einer oft sitzenden und zu einseitigen Tätigkeit braucht
es unterstützende Verfahren, die vor Burnout schützen und
uns stabilisieren und vitalisieren können.

Plätze begrenzt! Voranmeldung möglich unter:
christine@meridianum.de 
oder Telefon 07836 / 95 799 23 

Veranstalter
Meridianum - Institut und Schule
für Kinesiologie

Veranstaltungsort
Reinerzaustraße 20-24
77773 Schenkenzell
Seminarhaus Krone

Vortragsthema
Stress lass nach - in heraus-
fordernden Zeiten. Effektive
Methoden zur Selbsthilfe.

Referentin
Dr. Simone Richter Titania Kommunikation, Text. PR. Geist
- kennt als promovierte Kommunikationswissenschaftlerin,
erfahrene Senior PR-Beraterin und ehemalige Redakteurin
der Stuttgarter Zeitung das Feld der internen und externen
Unternehmenskommunikation, der Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit und das der Redaktionen – gleich aus verschie-
denen Perspektiven. Als ehemalige Präsidentin der Wirt-
schaftsjunioren Esslingen weiß sie um die Bedürfnisse von
Mittelstand und Industrie. 

Vortragsinhalt
„Wer allein arbeitet, addiert. Wer zusammenarbeitet, multi-
pliziert.“ Dieses arabische Sprichwort gilt heute mehr denn
je. Gerade im Zeitalter der Globalisierung, Vernetzung und
Digitalisierung verändern sich Arbeitswelten, Arbeitsweisen
– und erst recht zwischenmenschliche Komponenten. Wie
finden in der Arbeitsgesellschaft 4.0 die Menschen zueinan-
der? Warum bietet erfolgreiches Netzwerken einen echten
Mehrwert? Und vor allem: Wie und wo findet Networking
statt, das zu mir, meiner Branche, meinen Zukunftsaussich-
ten passt? 
Üppige Visitenkartensammlung – das war gestern. Frucht-
bare Kooperationen, sinnvolles Miteinander und gemeinsa-
mer Benefit – das sind die positiven Effekte beim Netzwerken.
Ganz nach dem Grundsatz „Geben ist seliger denn nehmen“.
Das richtige Netzwerk ist wie ein Motor, der uns zügig 
voranbringt. Beziehungen sind Türöffner. Der Vortrag will 
für das Thema sensibilisieren. 

Plätze begrenzt! Voranmeldung möglich unter:
reichardt@pforzheim.ihk.de
oder Telefon 07441/ 86052-23

Veranstalter
IHK Nordschwarzwald, Geschäfts-
stelle Freudenstadt

Veranstaltungsort
IHK Geschäftsstelle Freudenstadt
Marie-Curie-Str. 2
72250 Freudenstadt

Vortragsthema
Geben ist seliger 
denn nehmen – 
so gelingt Netzwerken.

Referentin
Heidi Boner-Schilling hat zusammen mit Verena Burgba-
cher die Geschäftsführung der Coachingmeisterei inne. Sie
ist Kauffrau, Theologin und ausgebildete systemische Bera-
terin und Therapeutin (SG) am Stuttgarter Institut für Bera-
tung, Therapie und Supervision (STIF) mit zahlreichen
Weiterbildungen in hypnosystemischen und energiepsycho-
logischen Bereichen. Sie hat jahrelange Erfahrung als Be-
raterin, Therapeutin, Projektmanagerin und Dozentin.

Vortragsinhalt
Wenn Mütter oder auch Väter beabsichtigen, ihren exklusi-
ven Ort in der Familie wenigstens zeitweise für ihr Erwerbs-
leben zu verlassen, regt sich in aller Regel spürbarer
Widerstand von verschiedenen Seiten. Unsichtbare innere,
aber durchaus auch reale Stimmen stellen ihnen komplexe
Fragen: „Wirst du den Anforderungen des aktuellen Arbeits-
marktes überhaupt gerecht? Forderst Du nicht zu viel von
dir selbst? Bist Du sicher, dass deine Kinder das packen?
Was, wenn du scheiterst? Lohnt sich der Aufwand über-
haupt?“ In der zunehmend digitalisierten Arbeitswelt stehen
besondere Herausforderungen an. Der Wiedereinstieg in
den Beruf gehört zudem zu den anspruchsvollsten und kom-
plexesten Prozessen im Leben. Es geht u.a. um Ablösung,
Qualifikationsanpassung, Berufsattraktivität, Familienneuor-
ganisation, gutes Eigenmarketing und um ein verträgliches
Life-Balancing in der heutigen Arbeitsgesellschaft 4.0. Wie
das gut funktionieren kann, erfahren Sie von einer Referen-
tin, die bereits über 20 Jahre mit diesen Themen befasst ist.

Plätze begrenzt! Voranmeldung möglich unter:
renate.stierlen@internationaler-bund.de
oder Telefon 0 74 41/849 22

Veranstalter
Agentur für Arbeit und
Internationaler Bund

Veranstaltungsort
Internationaler Bund
Wittlensweiler Straße 12
72250 Freudenstadt

Vortragsthema
Mama spinnt… am Rad ihrer
beruflichen Zukunft! Keine
Angst vor dem Wiedereinstieg
in eine veränderte Arbeitswelt.

Termin
5. Februar 2019
18.30 Uhr

Termin
13. Februar 2019
18.30 Uhr

Termin
13. März 2019
18.30 Uhr

Referent
Ulrich Höschle leitete über 25 Jahre die Festo Academy.
Seit 2015 ist er als freier Berater, Coach und Trainer tätig.
Seine Spezialgebiete sind: Akademie-, Führungskräfteent-
wicklung, Changemanagement, Talentmanagement, Silver
Worker. Ehrenamtlich ist er u.a. als Hochschulrat der
DHBW Stuttgart tätig und war 4 Jahre dessen Vorsitzender.

Vortragsinhalt
Der Arbeitsmarkt ist die Herausforderung. Digitale Transfor-
mation, demographischer Wandel und Fachkräftemangel
zwingen Unternehmen im Personalmanagement, neue
Wege zu gehen. Besondere Bedeutung hat der Umgang
mit älteren Mitarbeitern. Ohne die Silver Worker langfristig
zu binden, werden Unternehmen die Herausforderungen
nicht bewältigen können. Ein vielschichtiger, ständig stei-
gender Veränderungsdruck besteht. Zum einen müssen
Personalstrategien im Umgang mit älteren Mitarbeitern ge-
ändert werden und zum anderen brauchen Unternehmen
Konzepte, um ältere Mitarbeiter langfristig fit für die Arbeit
zu halten. Fit im Sinne von geistiger Flexibilität, Qualifizie-
rung, Motivation und Bindung. 
Ulrich Höschle erörtert in seinem Vortrag zentrale Fragen,
die sich Unternehmen stellen müssen und skizziert Lö-
sungsansätze. Ein Vortrag für Arbeitnehmer, Führungskräfte
und Geschäftsführer. Denn Veränderung muss in jeder
Funktion gewollt und gestaltet werden.

Plätze begrenzt! Voranmeldung möglich unter:
fortbildung@oberlinhaus.fds-schule.de
oder Telefon 07441 - 9109 - 9733

Veranstalter
Oberlinhaus Freudenstadt e.V.

Veranstaltungsort
Wildbaderstraße 20
72250 Freudenstadt

Vortragsthema
Silver Worker erfolgreich
durch die digitale Trans-
formation führen und lang-
fristig binden.

Termin
31. Januar 2019
18.30 Uhr 
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