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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die digitale Transformation beeinflusst zunehmend unser Berufsleben. Mehr und mehr sind
unsere Unternehmen auf die digitalen Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angewiesen. Die Anforderungen an die Beschaftigten verandern sich damit. Lebenslanges
Lernen spielt deshalb eine grof3e Rolle.

Das Netzwerk fur berufliche Fortbildung in Baden-Wirttemberg ist daher wichtiger denn je:

Denn nur, wenn die unterschiedlichsten Partner im Bereich der beruflichen Weiterbildung
zusammenarbeiten, kann diese weiterentwickelt und den aktuellen Anforderungen ange-
passt werden.

Ich gratuliere allen Beteiligten herzlich zum 50-jahrigen Jubildum des Netzwerks fiir
berufliche Fortbildung. Ich winsche Ihnen fir die Zukunft, aber auch fir Ihre Fachtagung
viel Erfolg.

[tole [bHwak - Mot

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

©Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

Ministerin fir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau des Landes
Baden-Wirttemberg



Herzlich willkommen!

Wie qualifizieren wir Menschen fiir neue Aufgaben, die die Arbeitswelt 4.0 stellt?
Wie gestalten wir berufsbegleitendes Lernen mitarbeiterorientiert und motivierend?

Das Forum Fortbildung BW bietet Ihnen eine Plattform, mit Experten diese Themenfelder zu diskutieren und
innovative Bildungsformate fur die berufliche Weiterbildung zu entdecken.

Praktiker der beruflichen Weiterbildung treffen auf Entwickler digitaler Lernmedien, Impulsgeber aus der Wissen-
schaft und auf Personalverantwortliche, die den Kulturwandel aktiv begleiten.

Nutzen Sie die attraktiven Angebote im TrendRAUM und TrendIMPULSE fiir innovative Anregungen und inspirierende
Diskussionen. Treffen Sie Mitglieder des Netzwerks fir berufliche Fortbildung Baden-Wiirttemberg, die die Basis fir
ein lebenslanges Lernen mit qualifizierten Angeboten bieten.

Wir freuen uns auf SIE!

Die Regionalbiiros fiir berufliche Fortbildung in Baden-Wiirttemberg



Programm TrendIMPULSE

10:00 Uhr

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

12:15 Uhr

BegriiBung
Dr. Thomas Hoffmann, Abteilungsleiter fir Arbeit, berufliche Bildung und Fachkraftesicherung,
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg

Fihren und Lernen in der digitalen Zukunft
Klaus Zimmermann, Festo Didactic SE

Serious Games und Gamification in Corporate Learning Kontexten
Stephan Padel, |Jsfontein Interactive Media GmbH

Raum 1]02

Working Out Loud — Kopfe vernetzen
Katharina Krentz, Robert Bosch GmbH

Raum 2/01

Zukunftsprojekt Arbeit 4.0
Dr. Birgit Klein & Christopher Zirnig, Universitat Hohenheim, Lehrstuhl fir Soziologie

TrendRAUM und Mittagessen



Programm TrendIMPULSE

13:30 Uhr

14:15 Uhr

15:00 Uhr

Raum 1/02
Qualifizierung fir Arbeiten 4.0
Dr. Josephine Hofmann, Fraunhofer [AO

Raum 2|01
Kollaborative Lernumgebungen - Erfahrungen aus der Praxis
Dr. Annemarie Gronover & Dr. Jirgen Jarosch, Elektro Technologie Zentrum Stuttgart

Raum 1[02
Digital erweiterte Realitat in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Martin Zimmermann, imsimity GmbH

Raum 2|01
YouTube, Twitter, Xing: Das Potential sozialer Medien in der (informellen) Weiterbildung
Prof. Dr. Sonja Utz, Leibniz Institut fir Wissensmedien Tiibingen

Kaffee mit Ausblick



Projektprasentationen TrendRAUM

VR-Lernumgebung Cyber-Classroom
imsimity GmbH

Zusatzqualifikation Online-Handler mit Zertifikat
BWGV Akademie

MLB - Mobile Learning Backpacks
Elektro Technologie Zentrum Stuttgart

Digitalisierung und berufliche Weiterbildung
Bildungsakademie HWK Region Stuttgart & HWK Konstanz

hogafit.de - Das Online-Lernportal von DEHOGA
Akademie und AHGZ
DEHOGA Akademie

Prospektive Weiterbildung fiir Industrie 4.0
Agentur Q - Agentur zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung in der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wiirttemberg e.V.

12:30 Uhr

12:40 Uhr

12:50 Uhr

13:00 Uhr

13:10 Uhr

13:20 Uhr

ETC - Virtual Experience & Training Center

Volkshochschule Esslingen am Neckar / vhs-4business

Infocenter Internet der Dinge
ttg team training GmbH

F4DIA - Fit fur die digitalisierte Arbeitswelt
GARP Bildungszentrum fiir die IHK Region Stuttgart e.V.

Die Praxiswerkstatten im WBS LearnSpace 3D®
WBS TRAINING AG

Digitale Lehr- und Lernszenarien der FernUni-
versitat Hagen
FernUniversitat in Hagen
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Flihren und Lernen in der digitalen Zukunft
10:15 Uhr Raum 1/02

Die Dynamik von gesellschaftlichen und technologischen
Veranderungen nimmt spurbar zu. Lernen wird ein
elementarer Teil der Arbeit. Im Mittelpunkt die aktive
Entwicklung von Kompetenzen, der Mitarbeiter selbst
tragt die Verantwortung fir seine Aus- und Weiterbil-
dung. Damit steigt auch die Anforderung an eine nutzer-
orientierte Lernarchitektur. Die Datenflut in Unterneh-
men steigt exponentiell: Zum einen fihrt sie Menschen
an ihre Grenzen der Differenzierungsfahigkeit. Zum an-
deren - wenn gut aufbereitet - bietet sie die Basis fir
neues Lernen: ,In und nah an den Arbeitsprozessen”.
Grundvoraussetzung dafir ist die Bereitschaft, das Lern-
verhalten zu &ndern und das Lernen als Teil der Arbeit
zu verstehen. Ohne Fiihrung geht es nicht! Fiihrung in

©Festo Didactic SE

der digitalen Transformation braucht Empathie, Reflexi-
on, Lernbereitschaft und den Willen loszulassen. Damit
wird die digitale Transformation vor allem zu einem
Change- und Lernprozess.

Klaus Zimmermann, Festo Didactic SE
Leitung Geschaftsbereich Training and Consulting
Deutschland

Feinmechaniker, Industriemeister, Betriebs-

padagoge. Er leitet seit 1998 den Geschaftsbereich
Training and Consulting der Festo Didactic SE in

*. Deutschland. Zusammen mit seinem Team ent-
wickelt er Konzepte, die vor allem das Lernen im

Veranderungsprozess, hin zu Produktionsexzellenz und Wandlungs-
fahigkeit im Blick haben.

TrendIMPULSE



Serious Games und Gamification in Corporate

Learning Kontexten
11:00 Uhr Raum 1/02

Der Vortrag beleuchtet in einem ersten Schritt die Be-
griffe ,Serious Game", .,Gamification” und ,,.Game-Based
Learning” aus einer theoretischen und lernpsychologi-
schen Perspektive: Was genau verbirgt sich hinter diesen
Begriffen? Wodurch unterscheiden sich die Konzepte?
Und vor allem: Welche Form des spielerischen Lernens
ist fir welchen Lernkontext am besten geeignet?

Der Hauptteil des Vortrags ist unserer Erfahrung mit
dem praktischen Einsatz von Serious Games und Gamifi-
cation-Konzepten in Corporate Learning Kontexten ge-
widmet. Im Fokus stehen ausgewahlte Projekte, die wir
mit Kunden wie bspw. Mercedes-Benz/der Daimler AG,
SEAT und Shell umgesetzt haben. Der Vortrag gibt dabei

10 TrendIMPULSE

Einblicke in den gesamten Prozess der jeweiligen Pro-
jekte: von der ersten Analyse der Zielgruppe und des zu
vermittelnden Lerninhalts, tiber die Konzeption und Im-
plementierung der Ldsung bis hin zur abschlieBenden
Auswertung.

Stephan Padel
|Jsfontein Interactive Media GmbH

1 Stephan Padel studierte Soziologie und Philosophie
= und promovierte anschlieBend zu einem Thema der

p Moralphilosophie. Aktuell ist er als leitender Konzep-
| ter bei der |Jsfontein Interactive Media GmbH aktiv

# und entwickelt Gamification-Konzepte fiir Corporate
/| Learning Kontexte.

© Anne Sauer



Working Out Loud @ Bosch
11:45 Uhr Raum 1/02

e WHY: Warum brauche ich eine Methode wie Working
Out Loud? Und was bringt es unserem Unter-
nehmen?

e WHAT: Was ist eigentlich Working Out Loud?

e HOW: Und wie funktioniert’'s?

Working Out Loud, kurz WOL, scheint derzeit in aller
Munde, siehe aktuelle Berichterstattung z.B. der Zukunft
Personal in Kdln oder bei Haufe und t3n. Doch warum
interessieren sich Konzerne wie Bosch fur eine solche
Methode? Was verbirgt sich eigentlich konkret dahinter
und wie funktioniert es?

Antworten auf diese Fragen liefert der Fachvortrag einer
Unternehmenspraktikerin.

© Robert Bosch GmbH

Katharina Krentz
Robert Bosch GmbH

Katharina Krentz ist seit 2005 bei der Robert Bosch
GmbH beschaftigt. Seit 2012 konzentriert sie sich auf
~ @ das Thema New Work mit Fokus auf Methoden zur
< virtuellen Zusammenarbeit, der Mitarbeitervernet-
zung, der Nutzung der Digital Collaboration Platt-

I& form, des Enterprise Social Networks (ESN) und dem
kulturellen Wandel. Sie ist als Senior Consultant Digital Collaboration,
Chief Corporate Community Manager, Reverse Mentor, Working Out
Loud Initiator und Co-Creation Team Lead unterwegs und unterstitzt
die Bosch Gruppe weltweit in der Digitalen Transformation.

TrendIMPULSE 11


https://www.hrperformance-online.de/news/neues-motto-der-zukunft-personal-europe-work-olution-succeed-in-permanent-beta
https://www.hrperformance-online.de/news/neues-motto-der-zukunft-personal-europe-work-olution-succeed-in-permanent-beta
https://www.haufe.de/personal/hr-management/bosch-working-out-loud-in-der-praxis_80_444782.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj1nv7BydPdAhVmJcAKHWZFCtEQFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Ft3n.de%2Fnews%2Fworking-out-loud-daimler-bosch-1076783%2F&usg=AOvVaw3ZrHwKAlyPW3l1hSJ8W-ua

Zukunftsprojekt Arbeit 4.0
11:45 Uhr Raum 2/01

Die Studie , Zukunftsprojekt Arbeitswelt 4.0, gefordert
vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-
bau Baden-Wirttemberg, hat die Zielsetzung, auf Basis
der aktuellen Datenlage den Ist-Stand digitaler und mo-
biler Arbeit in Baden-Wirttemberg zu analysieren, um
davon ausgehend realistische Trendbeschreibungen zu-
kiinftiger Entwicklungen zu ermdglichen und Gestal-
tungsoptionen aufzuzeigen. Das Projekt untersucht die
Auswirkungen auf Arbeit, Qualifikation und Beschafti-

gung.

12 TrendIMPULSE

Dr. Birgit Klein
Universitat Hohenheim, Lehrstuhl fir Soziologie

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Projektleiterin am
Lehrstuhl fiir Soziologie der Universitat Hohenheim. Sie
befasst sich schwerpunktmafig mit managementsozio-
logischen Fragestellungen. Im Zentrum ihrer For-
schungs- und Lehrtatigkeit stehen die Themenfelder-
Corporate Culture und Corporate Identity, Arbeitswelt 4.0, Personalfiih-
rung und -auswahl sowie PR und interkulturelle Kommunikation.

© Universitat Hohenheim

Christopher Zirnig
Universitat Hohenheim, Lehrstuhl fiir Soziologie

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Sozio-
logie der Universitat Hohenheim. Er befasst sich mit
arbeitssoziologischen Fragestellungen. Im Zentrum
seiner Forschungs- und Lehrtatigkeiten stehen die
Themenfelder Digitalisierung, Datenverarbeitung und
die Zukunft der Arbeit.
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Qualifizierung fiir Arbeiten 4.0
13:30 Uhr Raum 1/02

Der Vortrag adressiert die Veranderungen unserer

Arbeitswelt, deren Implikationen auf Tatigkeitsprofile,
notwendige Kompetenzen und Strategien zur Bewalti-
gung des Wandels. Dabei geht es insbesondere um die

Frage, in welche Richtungen sich mogliche Berufe bzw.

Tatigkeitsbereiche entwickeln werden, welche betrieb-
lichen und individuellen Strategien der Weiterbildung
sinnvoll sein werden, und welche maglichen Ansatze
innovativer Weiterbildung es gibt.

Dr. Josephine Hofmann
B aunhofer Institut IAO Stuttgart

Leitung des Arbeitsbereiches Kommunikation und
Fiihrung am Fraunhofer IAO, stellvertretende Leitung
des Forschungsbereiches Arbeitsgestaltung und
Unternehmensentwicklung. Sie ist verantwortlich fir
die strategische Weiterentwicklung und die verant-
wortliche Akquisition von Projekten in den Themen-
gebieten ,Organisationsentwicklung”, . Digital Leadership”, .New Work
Konzepte” sowie ,Neue Lernformen und Mitarbeiterentwicklung” und
die damit zusammenhangenden Aufgaben der Vermarktung, wissen-
schaftlichen Methodenentwicklung und Mitarbeiterentwicklung.
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Kollaborative Lernumgebungen - Erfahrungen aus
der Praxis 13:30 Uhr Raum 2|01

Integriertes Lernen durch die enge Verschrankung der
traditionellen Prasenzlernform mit digitalem Lernen bie-
tet fir Teilnehmende an Seminaren ein grofes Spekt-
rum, sich Wissen und neue Perspektiven auf Fachinhalte
anzueignen. Im Projekt ,Personalentwicklung ist Chef-
sache (2018)" nahmen Personalentwickler und Unter-
nehmer teil, die in ihren Unternehmen Weiterbildungs-
strukturen etablierten oder fokussierter auf die Unter-
nehmensziele verankerten. Der Methodenmix aus Pra-
senzzeiten, kollegialer Fallberatung, einem individuell
definierten Praxisprojekt sowie die Nutzung eines virtu-
ellen Klassenzimmers ermdoglichte ein breites Spektrum
an Wissensaneignung und Wissensvermittlung. Der Pra-
xisbericht skizziert die Vorteile und Herausforderungen
kollaborativer Lernumgebungen.

14 TrendIMPULSE

Dr. Annemarie Gronover
Elektro Technologie Zentrum Stuttgart

Projektmitarbeiterin im Institut fir Forschung und
Entwicklung zum lebenslangen Lernen e.V., dort ver-
antwortet sie u.a. die Durchfiihrung von Schulungen im
Bereich Weiterbildung und Personalentwicklung. Ne-
ben beratenden Tatigkeiten in klein- und mittel-
standigen Unternehmen arbeitet sie als Interkulturelle Trainerin in

Industrie und Bildungseinrichtungen.
Geschaftsfiihrer des Elektro Technologie Zentrums in

Stuttgart, das als berufliches Bildungszentrum seit

" vielen Jahren innovative Bildungskonzepte entwickelt
& 5

)

‘,
4
v

© etz Stuttgart
g &

Dr. Jiirgen Jarosch
Elektro Technologie Zentrum Stuttgart

und in die Schulungspraxis transferiert. Einer seiner

Arbeitsschwerpunkte ist die Konzeption und Leitung
von Entwicklungsprojekten, die neue Technologien fiir die berufliche
Bildung erschlieen und dabei innovative Lernkonzepte vom Einsatz
digitaler Medien bis hin zu Formen selbstorganisierten Lernens ein-
setzen.

© etz Stuttgart



Martin Zimmermann

Digital erweiterte Realitat in der beruflichen AT
imsimity GmbH

Aus- und Weiterbildung 14:15 Uhr Raum 1/02

é Ein Pionier des Technologietransfers in Deutschland,
In einer “Lernfabrik 4.0" konnen (Berufs-)Schiiler, Stu- g Initiator und Vorstand der Kompetenzzentren Virtual
dierende, Auszubildende sowie Fach- und Fiihrungskréf- S Dimension Center Fellbach und TZ St. Georgen.
c - . £ Sein Ziel: die gesamte Palette an Einsatzmoglichkeiten
te an die Anforderungen der Industrie 4.0 herangefiihrt = . R
. o - L 2 = der Extended Reality (XR])-Technologien in den relevan-
werden. Sie qualifizieren sich dabei fur die Arbeit der Zu- ° e Ui hmenee unel Labandimraidhan sinmvell und
kunft mit digital vernetzten Prozessen, cyberphysischen rentabel einzubringen - beispielhaft: die digitale Lernumgebung "Cyber-
und selbstlernenden Systemen (KI). Im zugehérigen digi- Classroom”.,

talen Abbild - dem Digital Twin — werden alle Prozesse
der Wertschopfungskette in der virtuellen und digital er-
weiterten Realitat erfahrbar gemacht. Die Nutzer erhal-
ten so eine erganzende Plattform, um die notwendigen
Kompetenzen schnell und ortsunabhangig aufbauen zu
konnen. Der Vortrag stellt das Best Practice Beispiel
.CyberLearn|T" vor und erlautert Vorteile der eingebun-
denen Technologien wie Augmented, Mixed und Virtual
Reality.

TrendIMPULSE 15



YouTube, Twitter, Xing: Das Potential sozialer

Medien in der (informellen) Weiterbildung
14:15 Uhr Raum 2/01

Weiterbildung findet nicht nur auf formalen Weiterbil-
dungsveranstaltungen statt, sondern auch informell
und beilaufig im beruflichen Alltag.

Soziale Medien spielen dabei eine immer wichtigere
Rolle. Im Vortrag werden die Kennzeichen informellen
Lernens dargestellt, bevor das Potential sozialer Medien
anhand verschiedener Praxisbeispiele erlautert wird.
So ist YouTube nicht nur ein Ort fir Musik-Videos und
Influencer, sondern enthélt auch zahlreiche ,.How to...”
Videos zu beruflichen Kompetenzen. Die Community
unter dem Hashtag #wenurses zeigt, wie Pflegekrafte
Twitter fur die informelle Weiterbildung nutzen.
AbschlieBend werden eigene Arbeiten zu den Effekten
der Nutzung vom Business-Netzwerken wie Xing und

16 TrendIMPULSE
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LinkedIn prasentiert und Vorschlage fur die Ausschop-
fung des Potentials sozialer Medien fiir (informelle)
Weiterbildungsprozesse prasentiert.

Prof. Sonja Utz
Leibniz Institut fir Wissensmedien Tiibingen

Prof. Dr. Sonja Utz ist seit 2014 Professorin fiir
Kommunikation mittels sozialer Medien an der
Eberhard Karls Universitat Tiibingen. Sie leitet die
Nachwuchsgruppe Soziale Medien am Leibniz-
Institut fir Wissensmedien (IWM) in Tibingen.

Nach lhrer Promotion an der Kath. Universitat
Eichstatt 1999 war sie u.a. neun Jahre in den Niederlanden tatig (Freie
Universitat Amsterdam; NHL Leeuwarden). Sonja Utz erforscht die
(Effekte der) Nutzung sozialer Medien, insbesondere im beruflichen
Kontext.
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Prospektive Weiterbildung fiir Industrie 4.0
Agentur Q - Agentur zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung in der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V.

Wenn Roboter in der Metall- und Elektroindustrie Routi-
netatigkeiten Ubernehmen - was passiert dann mit unge-
lernten Fachkraften? Im Projekt . Prospektive Weiterbil-
dung fir Industrie 4.0 hat die Agentur Q mit dem Karls-
ruher Institut fur Technologie KIT sieben Module fur die
Weiterbildung in KMU entwickelt. Mitarbeiter lernen,
technische Assistenzsysteme zu nutzen und mit Robo-
tern zusammenzuarbeiten. Sie erschlieBen virtuelle Rau-
me fur die vernetzte Arbeit und binden mobile Endgerate
in die Prozesse ein. Vernetzte Maschinen werden per
Tablet gesteuert und aus der Ferne gewartet. Ablaufe
sind fur alle transparent, Arbeitsprozesse andern sich.

www.agenturg.de

18 TrendRAUM

Digitalisierung und berufliche Weiterbildung
Bildungsakademie Handwerkskammer Region Stuttgart

Die Bildungsakademie der Handwerkskammer Region
Stuttgart erprobt ein digitales Lernangebot fur alle vier
Teile der Meisterprifungsvorbereitungskurse fur Kfz-
Servicetechniker. Dazu wurde das Lernmanagementsys-
tem (LMS]) ILIAS eingefiihrt, das digitale Inhalte erstellt
und verwaltet. Zudem fungiert es als Kommunikations-
plattform. Wichtiger Bestandteil des Kurses ist auch die
Medienkompetenz und Analysefahigkeit fir Daten - ohne
sie ist Handwerk kiinftig undenkbar.

Der Stand soll Einblicke in digitale Lerninhalte geben und
zeigen, wie ein Lernmanagementsystem aufgebaut und
eingefiihrt werden kann.

www.bia-stuttgart.de



Zusatzqualifikation Online-Handler mit Zertifikat
BWGV Akademie

Die BWGV Akademie bietet eine berufsbegleitende Fort-
bildung fur Einzelhandler zum Online-Handler an.
Geschaftsinhaber und Mitarbeiter lernen in sechs Mona-
ten, wie sie ein eigenes E-Business aufbauen, Shop-
Software, Logistik und Vertrieb managen, wie Online-
Marketing und Social Media funktionieren. Rechtliche
Grundlagen zum Online-Handel runden den Kurs ab. Das
innovative Lernkonzept verbindet digitales Lernen und
Prasenzworkshops miteinander, die Handler lernen zeit-
effizient und ortsunabhangig. Auch fir Teilzeitkrafte ist
diese Art des Lernens attraktiv.

www.bwgv-akademie.de

hogafit.de - Das Online-Lernportal von DEHOGA
Akademie und AHGZ

DEHOGA Akademie

Hogafit ist das Online-Lernportal fiir die Hotellerie und
Gastronomie, das Unternehmen und Mitarbeitern praxis-
nahe Lernkurse fir alle Bereiche der Branche bietet.
Kompaktes Wissen fir Profis und Praktiker in Gastro-
nomie und Hotellerie, anschaulich aufbereitet in
45-minutigen Online-Kursen: das bietet das neue
E-Learning-Portal hogafit.de. Entwickelt wurde es von
der DEHOGA Akademie, der AHGZ - Allgemeinen Hotel-
und Gastronomie-Zeitung sowie Mediadidact.

Die DEHOGA Akademie produziert hochwertige Lernkur-
se zu unterschiedlichen Bereichen aus der Branche und
als ideale Erganzung zu den Prasenzseminaren.

www.hogafit.de
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MLB - Mobile Learning Backpacks
Elektro Technologie Zentrum Stuttgart

Netzwerktechnik und Hydraulik sind wichtige Grundlagen
fur Elektrofachkrafte oder Spezialisten in den Bereichen
Heizung und Klima. Kinftig konnen diese Fach- und Fih-
rungskrafte ihr Wissen bedarfsgerecht und situativ auf
den neuesten Stand bringen: Die MLB Mobile Learning-
Backpacks funktionieren mit mobilen Endgeraten. Web-
Apps flihren zu Webinaren, Lernsequenzen, in virtuelle
Klassenzimmer oder zu Videos. Mobil nutzbare Hands-on
Testmodelle - etwa zur Steuerung von Warmepumpen -
prifen den Lernerfolg.

Auch neue Mitarbeiter konnen damit rasch auf das ver-
fugbare Wissen zugreifen und arbeiten sich schneller
ein.

www.etz-stuttgart.de
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Digitale Lehr- und Lernszenarien der FernUniversitat
Hagen
FernUniversitat in Hagen

Direkte Interaktion mit dem Lehrenden und den Kommi-
litonen, schneller Zugriff auf Dokumente, Ubertragung in
Echtzeit per Stream - die FernUni Hagen sieht den
EBeam-Raum als Lehre der Zukunft. In allen Regional-
zentren wurden spezielle Raume gebaut, die technische
Infrastruktur komplett erneuert. Fir die Dozenten stellen
sich neue Aufgaben: Digitale Lehre braucht eine neue
Didaktik, umfangreiches technisches Knowhow und an-
dere Prasentationsfahigkeiten. Sind diese Voraussetzun-
gen erst einmal geschaffen, konnen weltweit tausende
Studierende erreicht werden - Glasfaserkabel und hohe
Ubertragungsraten vorausgesetzt.

www.fernuni-hagen.de



F4DIA - Fit fiir die digitalisierte Arbeitswelt
GARP Bildungszentrum fir die IHK Region Stuttgart e.V.

Auftragslage und Tagesgeschaft binden in Unternehmen
oft so viele Krafte, dass an eine digitale Zukunftsstrategie
nicht zu denken ist. Das Projekt ,,F4DIA - Fit fur die digi-
talisierte Arbeitswelt” bietet deshalb fiinf kostenlose
Module an: Mitarbeiter lernen hier, wie Innovation und
Veranderungsprozesse gestaltet werden, wie Lernarran-
gements und digitale Arbeitswelt funktionieren und wie
zukunftsfahige Geschaftsmodelle aussehen. Die Teilneh-
mer werden mit kiinstlerischen Methoden in Zusammen-
arbeit mit der Staatsgalerie Stuttgart zum Querdenken
und zur Kreativitat ermutigt. Sie lernen auf3erdem, wie
sie bei ihren Kollegen im produzierenden Gewerbe Ak-
zeptanz fur internetbasiertes Lernen schaffen und ihnen
helfen, digitale Medien am Arbeitsplatz zu nutzen.

www.garp.de

Digitalisierung von Meistervorbereitungskursen
Handwerkskammer Konstanz

Zimmerer, Elektrotechniker und Maler profitieren von
digitalisierten Meistervorbereitungskursen. Wahrend die
praktischen Fahigkeiten noch mittels Prasenzunterricht
in den Werkstatten vermittelt werden, erlautern Blended
Learning-Formate und digitale Selbstlernkurse die theo-
retischen Inhalte rund um Unternehmensfiihrung. Auch
sogenannte Lernstandtests sind Uber diese Lernplatt-
form moglich. Lehrende und Teilnehmende kdnnen die in
Werkstatt und Klassenzimmer vermittelten Inhalte tben,
testen und verbessern. Ziel ist, die Qualitat handwerkli-
cher Ausbildung weiter zu steigern und die angehenden
Meister in Zukunftstechnologien zu schulen.

www.hwk-konstanz.de

TrendRAUM 21



VR-Lernumgebung Cyber-Classroom
imsimity GmbH

Ob Spritzgusstechnik, Stromungssimulation oder indus-
trielle Lernfabrik - die VR-Lernumgebung Cyber-Class-
room der imsimity GmbH erleichtert das Verstandnis
komplexer Vorgange und Prozesse. Anstatt am realen
Objekt konnen Lernende ihre Fahigkeiten zunachst virtu-
ell erproben. Eine Mixed Reality-Lernplattform verbindet
mobiles, browserbasiertes Lernen sinnvoll mit VR-
Trainings und wird durch AR-Inhalte erganzt - Lerntech-
nologie der Zukunft. imsimity bietet immersive Lernan-
wendungen und -plattformen an, z.B. ein Interactive Cen-
ter, in dem die VR-Brille HTC Vive sowie unterschiedliche
SmartVR Brillen live zu erleben sind. So werden etwa
Baustellen simuliert, Laseranwendung getestet oder
Motorsagen virtuell ausprobiert.

www.imsimity.de
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Forschungsergebnisse zu digitalen Medien und deren
Einfluss auf Wissens- und Kommunikationsprozesse

Leibniz Institut fir Wissensmedien

Wer YouTube, Twitter, LinkedIn und Xing nutzt, hat ein-
deutig Vorteile im Beruf: Video-Tutorials geben Arbeit-
nehmern z.B. in wenigen Minuten eine Anleitung fir das
Erstellen statistischer Analysen. Online-Communities auf
Twitter fordern den Austausch von Pflegekraften tber
Fachthemen. LinkedIn bietet aktive Gruppen zu speziel-
len Themen. All dieses Wissen ist direkt am Arbeitsplatz
abrufbar. Prof. Dr. Sonja Utz vom Leibniz-Institut fir
Wissensmedien (IWM] in Tiibingen erforscht, wie digitale
Media Wissens- und Kommunikationsprozesse in Organi-
sationen beeinflussen. Social Media konnen eingesetzt
werden, um Wissensmanagement zu entwickeln und den
Transfer innerhalb der Belegschaft zu organisieren.

www.iwm-tuebingen.de



Infocenter Internet der Dinge
ttg team training GmbH

Mit einem Infocenter, das sich als , Lernwerkstatt” zent-
ral in Tubingen befindet, bietet ttg team training GmbH
Schulungen rund um das Thema "Digitalisierung” fur
Unternehmen an, aber auch offene, niedrigschwellige
Workshops fur Arbeitnehmer, Grinder und Senioren.
Typische Workshops beschaftigen sich ganz praktisch
mit neuen Moglichkeiten der Zusammenarbeit, der
Kommunikation oder der Nutzbarmachung neuer
Technologien wie Laser-Cutter oder 3D-Druck.
Weitere Formate wie die "Smartphone-Sprechstunde”
runden das Angebot ab.

www.team-training.de

ETC - Virtual Experience & Training Center
Volkshochule Esslingen am Neckar / vhs-4business

Von Programmiersprachen uber digitale Vertriebsstrate-
gien bis hin zu virtuellen Showrooms fiir Handwerker -
die Volkshochschule Esslingen hat ein Programm mit 25
speziellen Kursen rund um die Digitalisierung aufgelegt.
Ziel ist, die Chancen und Maglichkeiten von Virtual und
Augmented Reality-Anwendungen zu zeigen und die Nut-
zer zu inspirieren, diese fiur ihre Produkte und Dienst-
leistungen einzusetzen. vhs-4business bietet dafiir erleb-
nisorientierte Anwendungen - von Spielen bis zu Trai-
nings-Szenarien und Demo-Versionen - also Digitalisie-
rung zum Anfassen.

www.vhs-esslingen.de

TrendRAUM 23



Die Praxiswerkstatten im WBS LearnSpace 3D®
WBS TRAINING AG

Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen kann man
nicht nur theoretisch pauken, sondern gleich in einem
Ubungsfirmen-Szenario ausprobieren: Bei der WBS
TRAINING AG nutzen Lernende computergestitzte Kolla-
borationswerkzeuge. Als quasi bereits angestellte
Finanzbuchhalter in einem mittelstandischen Unterneh-
men verantworten sie die Tatigkeiten im Rechnungswe-
sen. Im WBS LearnSpace 3D® verwischen so die Gren-
zen von Simulation und Wirklichkeit. Die Teilnehmer er-
leben echten Arbeitsalltag. Fiir Menschen mit Einschran-
kungen bieten diese Trainings die Chance zur beruflichen
Wiedereingliederung.

www.wbstraining.de
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Anmeldung

Bitte melden Sie sich unter Angabe lhres Vor- und Nachnamens, lhrer Einrichtung/Unternehmens, Ihrer E-Mail-Adresse
und lhrer Telefonnummer unter folgender E-Mail-Adresse an: stuttgart@regionalbuero-bw.de

Anmeldeschluss: 16.11.2018

Der Eintritt ist frei, die Platze sind begrenzt.
Bitte haben Sie Verstdndnis, dass bei Uberbuchung der Eingang der Anmeldung entscheidet.

Hinweis zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei der Veranstaltung fotografiert, gefilmt und das Bild-/Videomaterial ggf. im Internet oder in
einer unserer Publikationen veroffentlicht wird.

Weitere Infos zur Datenverarbeitung: http://t1p.de/HinweisDatenschutz
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mailto:stuttgart@regionalbuero-bw.de
https://www.fortbildung-bw.de/wp-content/uploads/2018/10/Informationen-zur-Datenverarbeitung-f%C3%BCr-Veranstaltungen-des-WM.pdf
http://t1p.de/HinweisDatenschutz
http://www.steinbeis-academy.de
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Anfahrt

Veranstaltungsort
Steinbeis Business Academy
Filderhauptstr. 142

70599 Stuttgart
www.steinbeis-academy.de

Parkmaoglichkeiten

e Parkplatz direkt an der Steinbeis Business Academy (Zufahrt Giber Adornostrafe)
e Parkplatz Otto-Sander-Strafie

e Parkplatz Garbenstrafle

e Paracelsusstrafle

e Parkplatz Landwirtschaftsmuseum an der Filderhauptstrafle

Anfahrt mit offentlichen Verkehrsmitteln
Ihre Verbindung finden Sie unter www.vvs.de


http://www.steinbeis-academy.de
http://www.steinbeis-academy.de
http://www.vvs.de
http://www.vvs.de

Impressum

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
Referat 23 - Berufliche Weiterbildung

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart

www.wm.baden-wuerttemberg.de
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Netzwerke fiir berufliche Fortbildung Baden-Wiirttemberg
Seit 50 Jahren haben sich in Baden-Wiirttemberg 6ffentliche und private Weiterbildungseinrichtungen in Form einer
Qualitatsgemeinschaft zusammengeschlossen und bieten ein umfassendes und zeitgemafBes Weiterbildungsprogramm.

Regionalbiiros fiir berufliche Fortbildung Baden-Wiirttemberg
Seit 2003 unterstiitzen 13 Regionalbiiros hauptamtlich die 31 Netzwerke in ihrer Arbeit. Sie flihren liberregionale Maf3-
nahmen zur Starkung der beruflichen Weiterbildung durch und beraten Weiterbildungsinteressierte.

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg
Das Ministerium fordert aus Landesmitteln die Arbeit der Netzwerke und der Regionalbiiros fur berufliche Fortbildung
sowie innovative Projekte im Bereich der beruflichen Weiterbildung.

.

Das Weiterbildungsportal des Landes Baden-Wiirttemberg g 20
Baden-Wiirttemberg

Fortbildung WWWI fo rt b i ld u n g - le d e MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

Netzwerk


http://www.fortbildung-bw.de

