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| Michaela Rennhak, Karin Marxer, Jutta Hammes

Lernen, was
mich begeistert!

Dieser Slogan ist zugleich Bekenntnis und
Selbstverpflichtung unseres Netzwerkes Fort-
bildung Konstanz.

Unser Netzwerk, bestehend aus rund 50 regio-
nalen Bildungstragern, ist vom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Lan-
des Baden-Wirttemberg geférdert und steht fir
ein vielseitiges, qualitativ hochwertiges Angebot
fur die berufliche Fortbildung. Die Lernange-
bote reichen von klassischen Lernformen, wie
Prasenzunterricht bis hin zu virtuellen Klassen-
zimmern. Ob Voll- oder Teilzeit, kompakt oder
berufsbegleitend, standardisiert oder mafige-
schneidert - alles ist moglich!

Auf den folgenden Seiten stellen wir uns
lhnen vor. Kontaktieren Sie uns gerne personlich
oder finden Sie im Internet alle aktuellen Kurse
und Veranstaltungen unserer Mitglieder unter
www.fortbildung-bw.de.

Wir wiinschen lhnen einen erfiillenden Karriere-
weg und insbesondere viel Freude am Lernen!

o Lo o,

Jutta Hammes Karin Marxer Michaela Rennhak

Vorsitzende Netzwerk fir berufliche Fortbildung
Konstanz
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Wissen wo & wissen wiel

Lernen und Begeisterung - passt das zusam-
men? Auf jeden Fall! Man muss nur Fortbil-
dungen finden, die auf die eigenen Fahigkeiten
und Interessen zugeschnitten sind!

Jeder Mensch ist einzigartig und mit verschie-
denen Fahigkeiten und Talenten ausgestattet.
Warum sollte man diese nicht mit Freude ver-
tiefen?

Doch in der Regel lauft es so: Kaum ist die
Schul-, Ausbildungs- oder Studienzeit vorbei,
kimmern sich nur noch wenige Menschen um
ihre Bildung. Die meisten haben einen festen
Job, dessen Aufgaben sie beherrschen und bei
dem sie von morgens bis abends eingespannt
sind - wann und warum sollte man sich dann
noch Zeit nehmen, um sich weiterzubilden?

4ILERNEN — ccozs wwic) ;zéﬁggfé;?é7

Der fortschreitende technische und wirtschaft-
liche Wandel sowie die standigen gesellschaft-
lichen Veranderungen machen Weiterbildungs-
mafnahmen jedoch unabdingbar - nicht nur
fur den beruflichen Karriereweg, sondern eben
auch fir die personliche Entwicklung.

In manchen Berufsgruppen ist es gar keine Fra-
ge, ob man sich weiterbildet: Lehrer und Arzte
missen regelmafBig durch Fortbildungen ihr
Fachwissen auf den neuesten Stand bringen,
Anwalte missen sich iber Gesetzesanderungen
informieren und Arbeitnehmer, die mit Technik
und Maschinen arbeiten, missen ihr Wissen
ebenfalls stets erweitern.

In anderen Berufsgruppen ist die Situation nicht
so eindeutig. Wer schon lange im Berufsleben
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ist, viele Jahre im Biro oder im selben Betrieb
gearbeitet hat und intern vielleicht schon ande-
re Stellen besetzte, fragt sich sicherlich, warum
man nun nochmal anfangen soll, etwas Neues
zu lernen. Auch diejenigen, die gerade ihre Aus-
bildung abgeschlossen haben oder frisch von
der Uni kommen, mochten oftmals nicht gleich
wieder die Schulbank driicken. Und wer sich
jahrelang auf Eltern- und Haushaltstatigkeiten
beschrankt hat, denkt eher weniger daran, sich
weiterzubilden.

Wer seine Chancen auf dem Arbeitsmarkt er-
hohen will oder vorhat, auf der Karriereleiter
nach oben zu steigen, fir den ist Weiterbildung
neben dem Beruf jedoch unabdingbar. Denn
Nachweise tiber individuelle berufliche Weiter-
bildungen in den Bewerbungsunterlagen sind
bei potenziellen Arbeitgebern gern gesehen, da
sie neben den Qualifikationen auch etwas Uber
die Personlichkeit des Bewerbers verraten.
Auch im eigenen Betrieb hat man dank neuer
Qualifikationen eher die Maglichkeit, intern

aufzusteigen. Zudem verhelfen Weiterbildungen
zu personlicher Zufriedenheit und starken das
Selbstvertrauen. Denn wer weif}, dass er Gber
mehr Wissen verfiigt als andere, stellt sich dem
Konkurrenzdruck auf dem Arbeitsmarkt ganz
anders.

Doch vor allem fir sich selbst sind Weiterbil-
dungen ein Gewinn! Wer zum Beispiel gerne
reist und in fremden Landern unterwegs ist,
hatte sicherlich schon 6fter das Bedlrfnis, die
ortliche Sprache zu sprechen, um sich mit der
einheimischen Bevolkerung direkt verstandigen
zu konnen. Ein Sprachkurs kann helfen, um Rei-
sen zu einem ganz neuen Erlebnis zu machen.
Und wer sich gerne in der Natur aufhalt, fir
den ist sicherlich spannend zu erfahren, wie
die verschiedenen Organismen aufeinander
wirken oder was man tun kann, um die Natur
zu schiitzen. Der technikaffine und -begeisterte
Mensch wiederum, kann sich in Seminaren nicht
nur lber Neuigkeiten informieren, sondern trifft
auch auf Gleichgesinnte. Und auch derjenige,
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der mit seiner Gesamtsituation nicht zufrieden
ist, weil ihm der Job nicht zusagt, zu viel Stress
hat oder sich einfach eine Veranderung wiinscht,
wird von Fortbildungen profitieren.

Doch wo beginnt man?

Individuelle Weiterbildung gibt es in unter-
schiedlichen Formen (Abend- und Wochenend-
seminare, ein Fernstudium oder E-Learning)
wie auch in unterschiedlichsten Bereichen.
Doch wo beginnt man am besten? Welche Wei-
terbildungen sind fir mich geeignet? Welche
Mdglichkeiten gibt es in meinem Umkreis?
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Kdnnte ich das nebenberuflich Uberhaupt mei-
stern? Bei der Beantwortung dieser Fragen
hilft das Netzwerk Fortbildung.

In Baden-Wirttemberg gibt es insgesamt
32 regionale Netzwerke von Bildungsein-
richtungen, die das Streben nach beruflicher
Weiterbildung fordern.Dem Netzwerk Fortbil-
dung des Landkreis Konstanz gehdren dabei
47 berufliche Weiterbildungsanbieter an. Zu
diesen zahlen neben Sprachschulen, verschie-
denen Bildungszentren und Akademien auch
Beratungsstellen zu Kompetenz und Weiter-
entwicklung.
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Im Mittelpunkt der Aufgaben des Netzwerk
Fortbildung steht, die Bevdlkerung fir Weiter-
bildung zu sensibilisieren, Interessierten einen
Uberblick liber das regionale Weiterbildungs-
angebot zu verschaffen
und sie so bei der oft-
mals schwierigen Auf-
gabe, einen geeigneten
Kurs auszuwahlen, zu
unterstitzen.

(Benjamin Franklin)

Alle Bildungseinrich-

tungen, die dem Netzwerk Fortbildung ange-
horen, erfiillen dabei bestimmte Qualitatskrite-
rien (siehe Seite 32 & 33). Dadurch wird neben
einer hohen Qualitat an Personal, Ausstattung
und Unterricht gewahrleistet, dass die Anbieter
ihre Veranstaltungen laufend weiterentwickeln
und verbessern. So finden Interessierte im Wei-
terbildungsportal des Netzwerk Fortbildung

.Eine Investition in Wissen
bringt noch immer die
besten Zinsen.”

www.fortbildung-bw.de nicht nur eine Kursda-
tenbank von Gber 20.000 aktuellen Kursen von
mehr als 1.300 Bildungstragern, sondern auch
allgemeine Informationen zum Thema Weiter-
bildung sowie aktuelle
Neuigkeiten und Ver-
anstaltungshinweise.
Dariliber hinaus kann
man sich hier ber For-
dermoglichkeiten infor-
mieren.

Um lhnen einen Uberblick {iber die Bildungs-
einrichtungen im Landkreis Konstanz zu
vermitteln, stellen wir I|hnen auf den
folgenden Seiten verschiedene Fortbildungs-
moglichkeiten vor. Am Ende des Magazins fin-
den Sie zudem alle Institutionen und Kontakte
des Netzwerk Fortbildung des Landkreises
Konstanz.
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Annerose Christ, Ulrike-Blum-Huesgen

Wie geht es weiter?

Lebenslanges Lernen ist ein wichtiger Schliissel
fiir ein langfristiges berufliches Fortkommen.
Die Agentur fiir Arbeit bietet deshalb umfas-
sende Informationen und Beratung zu Berufs-
wahl und Weiterbildungen an.

.Die moderne Arbeitswelt erfordert immer
wieder eine Auffrischung der Qualifikationen.
Wer sich zeitgemaB fortbildet, bleibt fit fir die
beruflichen Herausforderungen der Zukunft”,
so Jutta Driesch, Vorsitzende der Geschafts-
fihrung der Agentur fir Arbeit. Doch welche
Moglichkeiten flr berufliche Weiterbildungen
gibt es? Was passt zu den eigenen Qualifika-
tionen und ebnet den Weg fir ein berufliches
Vorankommen?

Genau dabei hilft die Agentur fur Arbeit. Die
Mitarbeiter liefern Informationen, beraten
hinsichtlich Ausbildung, beruflicher Wei-
terbildung und Qualifizierungen und stellen
zudem Kontakte zu Netzwerkpartnern her.
Geeignete Qualifizierungen durch Bildungs-
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trager kdnnen von der Agentur fir Arbeit
finanziert werden.

Egal, ob fir den beruflichen Aufstieg oder
(Wieder-]Einstieg, der Stellenwert von Fort-
bildungen wird deutlich steigen, dessen ist
sich Jutta Driesch sicher: ,Bildung und Ler-
nen erweitern den Horizont. Der Blick auf
Neues scharft das Bewusstsein und kreiert
neue ldeen. Neues zu erlernen ist eine starke
Triebfeder. Neues Wissen lGst eine grof3e Fas-
zination aus.”

Agentur fiir Arbeit
Konstanz-Ravensburg
Stromeyersdorfstrafie 1
78467 Konstanz

0800 / 455 55 00
www.arbeitsagentur.de
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Sonja Bayer, Ridiger Lehnert, Romina Hein

Den personlichen Karriereweg

sichern

Wenn man das Gefiihl hat, es geht beruflich
nicht weiter, lohnt ein Blick auf das Kursan-
gebot von alfatraining.

alfatraining ist ein Bildungsunternehmen, das
geférderte berufliche Weiterbildung anbietet.
Das Portfolio umfasst liber 200 Prasenzkurse
zu marktrelevanten Weiterbildungsthemen.
Dazu gehdren CAD, Webdesign, SAP, Program-
mierung, IT-Management, DATEV, ECDL, SPS/
Automatisierungstechnik, Mediengestaltung,
Redaktion und Online-Marketing, Hotelma-
nagement, Gesundheitsmanagement, Lexware,
Netzwerkadministration, Projekt- und Quali-
tatsmanagement, Logistik, Deutsch, Englisch
sowie kaufmannische Themen. ,,Durch qualitativ
hochwertige Kurse erlernen Menschen bei uns
neues Fachwissen und erweitern ihre Medien-
kompetenz”, fasst Sonja Bayer - Schulungs-
organisatorin in Konstanz - die Ziele von alfa-
training zusammen. Alle Kurse finden in einem

vierwochigen Rhythmus mit Kursstartgarantie
statt und konnen mit verschiedenen Zertifizie-
rungen enden. Die Lehrgange bei alfatraining
sind Prasenzkurse, die mit Videotechnik durch-
gefuhrt werden: effektiv, effizient, ohne lange
Wege, live und mit direkter Kommunikation.

Betreuung, Lernunterstiitzung und Qualifikati-
on der Interessenten stehen bei alfatraining im
Vordergrund: ,Durch Weiterbildung bestimmt
man nicht nur seinen personlichen Karriereweg,
man sichert sich auch die Teilhabe an der Gesell-
schaft”, weil Geschéftsleiter Niko Fostiropoulos.

alfatraining Bildungszentrum
Reichenaustrafie 11

78467 Konstanz

07531/ 697 490
www.alfatraining.de

___________________________________
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Stephanie Dilpert-Robig

Aktives Lernen

~Nachhaltiges Lernen muss Freude brin-
gen”, findet Stephanie Dilpert-Rébig von
architectours - und setzt deshalb auf aktives
Lernen, das begeistert.

Mit ihrem Unternehmen bietet sie Exkursionen
und Architekturreisen fiir Architekten und Men-
schen, die sich fir gesellschaftliche und kultu-
relle Zusammenhange interessieren. Wichtige
Themen sind dabei die Zukunft von Wohnen, Ar-
beiten und Lernen, urbanes Wachstum und nach-
haltige Stadtpolitik. Destinationen finden sich vor
allem in Europa und Nordindien.

Ob Stadtteilentwicklung, neue Quartiere, nach-
haltige Stadtplanung oder innovativer Wohnungs-
bau: Fachreferenten vor Ort leiten die Architek-
tur-Exkursionen. ,Ich finde man lernt, wenn man
in unbekannte Bereiche vordringt, wachsam
durchs Leben geht und Interesse an dem hat, was
einem begegnet. Vor allem in gestalterischen
Berufen ist neuer Input zwingend notwendig,
um selber neue ldeen zu entwickeln”, so Ste-
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phanie Dilpert-Robig. Deshalb ist der Dialog mit
lokal tatigen Experten wie Architekten, Stadtpla-
nern, Handwerkern oder Kiinstlern immer sehr
aufschlussreich. Behdrdenvertreter vertiefen
zudem in theoretischen Seminareinheiten das
praktisch Erfahrene. Alle Teilnehmenden erhal-
ten ein umfangreiches Exkursionshandbuch mit
Hintergrundinformationen und Objektdaten, das
eine nachhaltige Integration und Umsetzung der
Exkursionsthemen in die eigene Arbeit auch iber
die Exkursionszeit hinaus gewahrleistet. Die Ex-
kursionen sind von der Architektenkammer als
Fort- und Weiterbildung anerkannt und kénnen
als Bildungsreisen steuerlich geltend gemacht
werden.

architectours GmbH
HauptstraBie 41

78234 Engen

07733 /929 06 87
www.architectours.org
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s Anna Rodriguez Ferrero, Paul Glassner, Beate Betz

Neue Perspektiven schaffen

Die Beruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) bieten in den
Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und
Stockach unterschiedliche Mdoglichkeiten,
um die eigene berufliche Zukunft zu sichern.

In den beruflichen Fortbildungszentren gibt es
fir jede Person ein passendes Angebot - sei es
im sprachlichen Bereich, in der Rehabilitation
oder der beruflichen Qualifizierung. Als zer-
tifizierter Bildungstrager setzen die bfz auch
MaBnahmen im Auftrag der Agentur fir Arbeit
und der ortlichen Jobcenter durch.

Im Zuge der Digitalisierung 4.0 gibt es bei
den bfz mit Hilfe von Blended Learning Fort-
bildungen fir Word, Excel, SAP und Lexware
sowie kaufmannische Kurse. Eine Lehrkraft
schult dabei im sogenannten virtuellen Klas-
senzimmer: Bei dieser modernen Schulungs-
methode, bei der Lehrende und Lernende
raumlich getrennt sind, dient das Internet
als Kommunikationsmedium. Blended Lear-

ning kombiniert so die Vorteile von traditio-
nellen Prasenzveranstaltungen mit denen von
E-Learning.

Das dynamische Team der bfz unterstiitzt
zudem die Teilnehmenden dabei, ihre individu-
ellen Ziele zu erreichen. ,Lernen ist fir mich
ein steter Prozess. Durch unsere Schnelllebig-
keit und technische Fortschritte ist es fir mich
wichtig, mich auf dem Laufenden zu halten,
mich zu informieren und mit neuen Themen zu
beschaftigen”, so Jutta Hammes, stellvertre-
tende Leiterin des bfz Unterallgdu-Bodensee:
Oberschwaben. ,Bildung hat fiir mich person-
lich einen sehr hohen Stellenwert, denn es ist
eine personliche Investition in die Zukunft.”

bfz Unterallgdu-Bodensee-Oberschwaben
Standorte in Konstanz, Singen & Radolfzell
www.bfz.de

___________________________________
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Karin Marxer

Modern & zukunftsorientiert

Lernen und mit allen Sinnen genieBen - das
kann man bei der Bildungsakademie in Singen.

Das neue Haus der Bildungsakademie Singen
hat alles, was man sich fiir eine moderne Fort-
und Weiterbildungseinrichtung wiinscht: Einen
Innenhof mit Wasserspiel, der Raum fir Ideen
und Visionen lasst; eine fachliche Ausstattung,
die im Zuge der Digitalisierungsoffensiven auf
Landes- und Bundesebene stets dem aktu-
ellen technischen Wandel angepasst wird; dazu
kommt ein hochmotiviertes Lehrmeister- und
Dozententeam, das die Teilnehmer auf ihrem
Weg zum Erfolg begleitet. ., Die Anforderungen
und Neuerungen in allen Arbeitsbereichen ent-
wickeln sich mit rasanter Geschwindigkeit”,
weil3 Karin Marxer, Leiterin der Bildungsaka-
demie Singen. ,Wer mit diesen Entwicklungen
Schritt halten kann und sein Fachwissen nach
Maglichkeit auf den neuesten Stand bringt, er-
hoht nicht nur seine Chancen am Arbeitsmarkt,
sondern hat automatisch Erfolge und Freude
im Alltag.”
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Das Angebotsspektrum der Bildungsakademie
Singen umfasst dabei Beratung in der Berufsori-
entierung, uberbetriebliche Ausbildung, Meister-
vorbereitungskurse, Fort- und Weiterbildungen
sowie Bachelorabschlisse. Gerade der Meisterab-
schluss sei derzeit heifl begehrt, so Karin Marxer:
.In den kommenden Jahren wird eine grofie An-
zahl Betriebe einen Nachfolger suchen. Auflerdem
bietet der Meister die Zugangsvoraussetzung fir
weitergehende Abschliisse wie beispielsweise den
Betriebswirt des Handwerks.” Thematisch reichen
die Fortbildungen von stark technisch-orientierten
Kursen iber Wiedereinstiegskurse flir Frauen bis
hin zu Seminaren fir Management und Fihrung.

Bildungsakademie Singen
Lange-Strafie 20

78224 Singen

07731 /83277500
www.bildungsakademie.de
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Kompetent durch

Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompe-
tenz sind wichtige Schliisselqualifikationen in
der vernetzten Welt. Die Carl Duisberg Centren
haben sich genau diese zur Aufgabe gemacht:
Sie verbinden Menschen, Kulturen und Lander
iiber Grenzen hinweg.

Bei der weltweiten Kommunikation spielen
Sprachkenntnisse eine wichtige Rolle. Im Carl
Duisberg Centrum Radolfzell gibt es daher
klassischen Sprachunterricht sowohl im pra-
xisnahen Einzel- oder Gruppentraining als auch
zur Vorbereitung auf verschiedene internatio-
nal anerkannte Sprachprifungen. Mitarbeiter
von Firmen, die international agieren, kénnen
zudem mithilfe von bedarfsorientiertem inter-
kulturellem Training gezielt auf Auslandsein-
satze oder die Arbeit in internationalen Teams
vorbereitet werden. Dazu kommen Deutsch-
kurse fur Jugendliche sowie Englisch- und
Deutschcamps fir Kinder.

Anne Pajarinen, Leiterin des Carl Duisberg

Dilara Basarstan.tena Herzog, Evelyne Geckle, Anne Pajarinen, Nicole Jandek

die Welt

Centrum Radolfzell, ist davon lberzeugt, dass
ihre Arbeit zu einem besseren Miteinander von
Menschen unterschiedlicher Kulturen fihrt
und auch die eigenen (beruflichen) Mdglich-
keiten erweitert. .Ich hatte selbst das Privileg,
bereits in der Schule und im Studium mehre-
re Fremdsprachen - unter anderem Deutsch
- zu lernen. Auflerdem konnte ich im Ausland
studieren und Praktika machen. Ohne diese
Erfahrungen ware ich heute nicht im Bereich
der internationalen Bildung und Qualifizierung
hier am schonen Bodensee t&tig”, restimiert
die gebirtige Finnin.

...................................

Carl Duisberg Centren gemeinniitzige GmbH
Centrum Radolfzell

Fiirstenbergstrafie 1

78315 Radolfzell

07732/ 920 10

www.cdc.de

...................................
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Gemeinsam stark

Um als Unternehmen langfristig am Markt
erfolgreich zu sein, braucht es neben einem
soliden Geschaftsmodell motivierte und lei-
stungsstarke Mitarbeiter sowie gesunde Be-
triebsstrukturen. Genau dabei hilft die CHARTA
Gesundes Unternehmen.

In der CHARTA Gesundes Unternehmen schlie-
Ben sich regional kleine und mittelstandische
Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen
zusammen, um Themen rund um gesunde und
motivierte Mitarbeiter sowie optimierte Arbeits-
platze gemeinsam zu diskutieren und Syner-
gien zu schaffen. .So erdffnen wir auch kleinen
Unternehmen Mdoglichkeiten, ihre Mitarbeiter
preiswert weiterbilden und unterstitzen zu
konnen. Die CHARTA bildet Synergien zwischen
den verschiedenen Unternehmen; so ist zum
Beispiel auch in einem 20-Mann Betrieb ein Pro-
gramm nur fir Auszubildende mdéglich”, erklart
Edwin Arnold, Grinder der CHARTA. Kurse, Se-
minare und Coachings gibt es in den Bereichen
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM],
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Nettolohnoptimierung, Management, Psy-
chische Gefahrdungs-Analysen, Entspannung,
Bewegung, Ernahrung und Incentives. Dabei
richten sich die Kurse iberwiegend an Mitar-
beiter von Unternehmen, offene Kurse und Se-
minare kdnnen aber auch von Privatpersonen
gebucht werden.

.Man muss in der heutigen Zeit mehr denn je
am Ball bleiben”, betont Edwin Arnold. ..Die
neuen Moglichkeiten des E-Learning sind zwar
gigantisch, trotzdem ist es oftmals hilfreich von
jemandem zu lernen, der direkt vor einem steht
und Erfahrung mitbringt sowie Fragen beant-
worten kann.”

CHARTA Gesundes Unternehmen
Westendstrafie 12

78337 Ohningen

07735 / 3775
www.charta-unternehmen.de
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Bildung schafft Zukunft

(Berufliche) Bildung ist eine wichtige Voraus-
setzung, um personliche Ziele zu erreichen.
Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA)
hilft hierbei mit einem vielfaltigen Lehrgang-
sangebot weiter.

.Weiterbildung ist das Ticket fir beruflichen
Erfolg, einen sicheren Arbeitsplatz oder den
beruflichen Aufstieg. Fortbildung und Um-
schulung konnen Menschen neue Horizonte
eroffnen, den Weg in interessante berufliche
Tatigkeiten ebnen, soziale Integration ermog-
lichen sowie Selbststandigkeit und Selbstbe-
wusstsein fordern”, findet Thomas Wild.

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist
seit mehr als 60 Jahren in ganz Deutsch-
land als gemeinnitziger Bildungstrager auf
dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung tatig. Zum Bildungsangebot
in Singen gehort die Aus-und Weiterbildung
von Altenpflegern, die Vorbereitung auf die
Schulfremdenpriifung zum Erzieher sowie die

kaufmannische Fortbildung in den Bereichen
Birokommunikation, Handel und Verkauf.
Dariliber hinaus umfasst das Angebot Perso-
nal- und Rechnungswesen wie auch Auflen-
handel. Das Team der DAA hilft dabei durch
gezielte personliche Beratung und Betreuung,
das richtige Fortbildungsprogramm aus dem
breitgefacherten Angebot zu ermitteln. ,Das
stellt natiirlich auch hohe Anforderungen an
die fachliche und padagogische Qualifikation
der Mitarbeiter - deshalb wird auch bei uns
intern die Foérderung und Schulung der eige-
nen Mitarbeiter grogeschrieben”, versichert
der Leiter der Singener DAA.

Deutsche Angestellten Akademie (DAA)
Wehrdstrafie 7

78224 Singen

07731/ 186 217

www.daa-singen.de
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Immer dran bleiben... | 287

Baden-Wiirttemberg

MINISTERILUM F! OR FINANZEN UNDWIRTSCHAFT

Immer dran bleiben... 285

Baden-Wiirttemberg
FOR T
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Flexible Weiterbildung

Keine Zeit fiir Weiterbildungen? Bei der
Allensbach Hochschule wird Flexibilitat groB-
geschrieben!

.Wir ermdglichen Vielbeschaftigten ihren nach-
sten Karrieresprung mit Hilfe eines Bachelor-,
Master- und/oder MBA-Abschlusses”, erklart
Prof. Dr. Martin Reckenfelderbdumer, Rektor
der Allensbach Hochschule. ,Arbeitgeber er-
warten haufig fir eine Fihrungsposition oder
Beforderung eine betriebswirtschaftliche Qua-
lifizierung.” Die angebotenen Studiengange und
Hochschulzertifikate eignen sich fiir alle, die sich
im Bereich Wirtschaftswissenschaften weiterbil-
den méchten. Auch fir Unternehmen werden in
Zukunft gezielte Weiterbildungen angeboten. Alle
Studiengange konnen online und ohne Prasenz-
pflicht studiert werden. Auf diesem Wege er-
moglicht die Allensbach Hochschule den meist
berufstatigen Studierenden ein angenehmes
Studienmodell. Auch nach einem erfolgreichen
Abschluss kann es weitergehen: Absolventen
der Master-Studiengange haben Uber koope-

rative Promotionsprogramme der Allensbach
Hochschule mit staatlichen bzw. staatlich aner-
kannten auslandischen Partneruniversitaten die
Mdglichkeit, zeitnah in ein Promotionsstudium
zu gelangen. Auch dieses Promotionsstudium ist
nebenberuflich organisiert.

.Wer in seine Weiterbildung investiert, signali-
siert die Bereitschaft, mehr Verantwortung zu
libernehmen und sich auch in seiner Freizeit zu
engagieren. Viele Arbeitgeber unterstiitzen diese
Bereitschaft durch die Beteiligung an den Stu-
diengebiihren oder durch zusatzliche Urlaubs-

tage”, ermutigt Studienberaterin Eva-Maria
Engesser.
72 Ss

Allensbach Hochschule
Lohnerhofstrafie 2

78467 Konstanz

07533 /919 23 94
www.allensbach-hochschule.de

___________________________________
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Susanne Krebs

Erfolgreich durch Bildung

.Nach Wissen suchen, heiit Tag fiir Tag
dazu gewinnen“ - das wusste schon der
chinesische Philosoph Laotse. Dank der
Weiterbildungen der Technischen Akade-
mie Konstanz (TAK) gibt es gleich mehrere
Gewinner.

.Unser Angebot spannt den Bogen von Ein-
Tages-Seminaren bis hin zu berufsbegleitenden
Master-Studiengangen, die vier Semester dau-
ern. Die Weiterbildungen decken die Bereiche
Digitalisierung, Engineering, Management und
Soft Skills ab”, erklért Susanne Krebs, stell-
vertretende Leiterin der TAK. Das Angebot um-
fasst Trainings fur Fach- und Fihrungskrafte,
Schulungen kompletter Abteilungen von kleinen
und mittleren Unternehmen oder Coachings fir
Einzelpersonen aus &ffentlichen Verwaltungen
oder Firmen.

.Oftmals entsenden Firmen ihre Nachwuchs-
fuhrungskrafte”, so Susanne Krebs, ..und da-
von profitieren dann beide Seiten: Die Firma
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bindet den Nachwuchs an den Betrieb und si-
chert die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens;
der Mitarbeiter sichert durch die Weiterbildung
seinen Arbeitsplatz und ermoglicht sich einen
weiteren Schritt auf der Karriereleiter.” Ein vo-
rausgehendes Beratungsgesprach dient dabei
als Grundlage fir das individuell wahlbare und
bedarfsorientierte Weiterbildungsprogramm.

Einzig Kundenorientierung und Qualitat stehen
bei jedem Angebot im Fokus. So wird das wis-
senschaftlich fundierte Know-how grofBtenteils
von Hochschuldozenten vermittelt.

Technische Akademie Konstanz
Villa Rheinburg
Reichenaustrafie 1

78467 Konstanz

07531/ 206 144
www.tak.htwg-konstanz.de
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Wissen sichern

Was ware, wenn es stimmt, dass die Halfte
des technologischen Wissens alle zwei bis
drei Jahre verfallt? Die IHK sorgt mit ihren
Weiterbildungen dafiir, dass sich die Res-
source ,Wissen” stindig erneuert.

Im Programm der IHK Hochrhein-Bodensee fin-
den sich Tagesseminare zu nahezu allen The-
menbereichen der Wirtschaft, von Flihrungs-
seminaren bis Rechnungswesen und Technik.
Darlber hinaus gibt es Zertifikatslehrgange, die
diese Themen vertiefen, wie etwa zur Fachkraft
fir Rechnungswesen, Personalreferent oder
Qualitats- und Zollmanager. Und den grof3-
ten Teil des Angebots nehmen Lehrgange der
Hoheren Berufshildung ein, die als Ziel einen
offentlich-rechtlichen Abschluss haben und zum
Fachwirt, Industriemeister oder Betriebswirt
qualifizieren.

.Gemeinsam mit den Interessenten die pas-
sende Weiterbildung fur die weitere berufliche
Karriere zu erarbeiten, ist eine befriedigende

Aufgabe”, so Johanna Speckmayer, Leiterin der
Abteilung Weiterbildung. ,Und unsere Teilneh-
mer spiegeln uns zuriick, dass sich die Wei-
terbildung fiir sie gelohnt hat. Uber 70 Prozent
unserer Absolventen geben an, dass sie nach
der Weiterbildung einen grofleren Verantwor-
tungsbereich im Unternehmen ibernommen
haben. Fir 69 Prozent gab es ein hoheres Gehalt
und beruflichen Aufstieg.” Auch im eigenen Un-
ternehmen legt die IHK viel Wert auf Weiterbil-
dungen. So unterrichten ausschlieBlich kompe-
tente Fachpraktiker, die ihren Erfahrungsschatz
einbringen und selber regelmafRig methodisch-
didaktische Schulungen fir einen modernen
und teilnehmerorientierten Unterricht erhalten.

IHK Hochrhein-Bodensee
Reichenaustrafle 21
78467 Konstanz

07531/ 286 01 34
www.konstanz.ihk.de
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Holger Langle, Ute MoBbrucker, Margit Baur

Wo Visionen zu Erfolgen werden

Neuro-linguistisches Programmieren - was ist
das denn? Am INFIT NLP INSTITUT in Radolfzell
findet man das heraus!

.Die Menschen verwenden viel mehr Zeit darauf
zu lernen, wie man eine Kiichenmaschine be-
dient, als sich beizubringen, wie sie ihr Gehirn
nutzen kénnen. Es wird kaum Wert daraufgelegt,
den eigenen Geist in einer anderen als der ge-
wohnten Weise zu verwenden. Man kann aber
lernen, das Gehirn bedarfsgerechter zu nutzen
- genau das ist das Wesen des NLP", erklart
Dr. Richard Bandler, Co-Entwickler des Neuro-
linguistisches Programmierens. NLP zahlt zu
den am weitesten entwickelten und effektivsten
Methoden, um wirkungsvoll kommunizieren zu
lernen. Es hilft zudem dabei, unerwiinschte
Verhaltensweisen bei sich selbst zu verandern,
um einen personlichen und beruflichen Aufstieg
zu erreichen. NLP ist also das Energiesparpro-
gramm fur Personlichkeitsentwicklung, Mental-
hygiene, Menschenfiihrung, Neuorientierung,
Existenzgrindung und Existenzsicherung.
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Im INFIT NLP INSTITUT sind die berufsbezogenen
Weiterbildungen staatlich anerkannt und von der
Mehrwertsteuer befreit. Trainees werden nach
erfolgreichen NLP-Ausbildungsabschlissen
mit einem internationalen NLP-Zertifikat der
Society of NLP/USA ausgezeichnet. ,Teilneh-
mende investieren mit NLP in ihre eigene
Personlichkeit. Sie werden mit uns von innen fit
und damit krisenfest”, erklart Geschéftsfiihrerin
Ute MoBbrucker. ,Das INFIT NLP INSTITUT in Ra-
dolfzell bietet eine einzigartige Lern- und Wohl-
fuhlatmosphare, in der alle ihre Berufung finden
und damit zielgenau in ihren personlichen und
beruflichen Erfolg investieren.”

INFIT NLP INSTITUT
Fachschule fiir Neuro-Linguistisches Lernen
Otto-Blesch-Strafie 5/2
78315 Radolfzell
07732 /137 68
. www.infit-nlp-institut.de
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Petra Bekker

Lebendige Kommunikation

Neue Sprachen zu lernen ist oftmals miihsam
und langwierig - nicht jedoch bei inlingua.
Hier findet lebendige Kommunikation in allen
Sprachen statt.

.Menschen sollten in der Fremdsprache, die
sie lernen, alles sagen konnen, was ihnen am
Herzen liegt”, findet Petra Bekker, Geschéfts-
flihrerin der drei inlingua-Sprachschulen in
Konstanz, Singen und Uberlingen.

Vor 50 Jahren wurde inlingua in der Schweiz
gegriindet. Seit 30 Jahren sind die drei Schulen
am Bodensee in der Hand von Petra Bekkers
Familie und tragen die Handschrift der Inha-
berin. Rund 2.000 Menschen vertrauen jahrlich
auf die ausgereifte Sprachkompetenz, die in-
lingua seinen Kunden anbietet in Form von In-
house-Firmentrainings, Kleingruppenkursen,
Deutschkursen fiir Migranten, Ubersetzungen,
Dolmetscherservice oder auch Sprachreisen.

Preislich unterscheidet sich inlingua nicht

von anderen Bildungstrdagern, qualitativ
jedoch schon. Das Besondere bei inlingua ist:
Alle Sprachtrainer sind Muttersprachler und
bringen den inlingua-Teilnehmern lebendig
ihr Land und ihre Kultur naher. Sie unterrich-
ten nach der inlingua-Methode: ,Das ist die
Methode, wie ein Kind seine Muttersprache
lernt”, so die Inhaberin.

Gelernt wird in Kleingruppen von drei bis sie-
ben Teilnehmern, die alle auf dem gleichen
Lernniveau sind. Sie lernen somit wesentlich
schneller und effektiver als in der Masse - und
Lernen macht dann auch mehr Freude!

___________________________________

inlingua

Konstanz, Singen, Uberlingen
07531/ 362 240
www.inlingua-konstanz.de

___________________________________
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Fachbezogenes Sprachenlernen

Das Fachwissen ist da, nur fehlen die Sprach-
kenntnisse, um diese auch im internationalen
Umfeld erfolgreich vermitteln zu konnen?
LanguageCircle vermittelt Fremdsprachen mit
Fokus auf verschiedene Fachgebiete.

LanguageCircle bietet unterschiedliche Mo-
delle an, um Privatpersonen, Doktoranden und
Fachleuten von Behdrden oder aus Industrie
und Wirtschaft mit wenig Zeit in die Lage zu
versetzen, auf Deutsch, Englisch, Franzdsisch
und Spanisch sicher und stressfrei zu kommu-
nizieren. Die fachbezogenen Kurse (Gruppen-
oder Einzelkurse) gibt es flir die Bereiche
Wirtschaft, Rechtswissenschaft, Technik
(Maschinenbau und Elektrotechnik) wie auch
fir Medizin, und werden entsprechend den
jeweiligen Bedirfnissen ausgerichtet, um maog-
lichst intensives Lernen zu ermadglichen. Dabei
geht es um mehr, als nur die blofle Vermittlung
von Inhalten: Das Uberbriicken kultureller und
(geschéafts-)politischer Barrieren ist eben-
so wichtig. Bei LanguageCircle gibt es neben
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modernem Sprachunterreicht auch Prifungs-
vorbereitung, (fachbezogene) Ubersetzungen
und Korrekturlesen.

.Lernen bedeutet fir mich, nicht stehen zu
bleiben, sondern sich mit neuen Inhalten zu
beschaftigen und sich neuen Herausforde-
rungen zu stellen”, sagt Dr. Ingrid Spitzner von
LanguageCircle. ,Nur wer sich standig weiter-
entwickelt und dazulernt, erdffnet sich neue
Chancen - beruflich wie auch privat.” So schlief3t
sich der Kreis: Wer sein Fachwissen mit Sprach-
kenntnissen erweitert, hat nicht nur seine
berufliche Qualifikation aufgewertet, sondern
erlangt auch personliche Zufriedenheit.

LanguageCircle

Jakobstrafie 85a

78464 Konstanz

07531/ 807 292
www.languagecircle.homepage.t-online.de ;
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Anne MihlhauBer, Michael Rofka, Dr. Sabine Schmidt-Halewicz

Nachhaltige Bildung

.Lass’ die Natur dein Lehrer sein!“ - so lautet
ein Leitsatz der Naturschule Region Bodensee.

.Die korperliche, seelische und geistige Ent-
wicklung von Kindern wird stark von Naturer-
leben gepragt. Gleichzeitig geht das Wissen um
die Natur und ihrer Prozesse in unserer Ge-
sellschaft jedoch verloren”, erklart Dr. Sabine
Schmidt-Halewicz. ,Mit unserer angebotenen
Weiterbildung .Naturpadagogik und Naturwis-
sen vermitteln’ mochten wir dazu beitragen,
dass Kinder Erfahrungen in der Natur sammeln
konnen und dem Wissensverlust in diesem Be-
reich entgegenwirken.”

Vor allem fiir Menschen, die mit Kindern ar-
beiten, sind die Weiterbildungen eine Chance,
ihre Qualifikationen zu erweitern. Umweltbild-
ner sind nicht nur in Kindergarten und Schulen
sehr gefragt, sondern kénnen sich auch gut eine
selbststandige Existenz aufbauen. Aber auch
Privatpersonen oder Menschen anderer Berufs-
bereiche konnen von den angebotenen Kursen

der Naturschule profitieren. Bei der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung geht es beispielsweise
darum, wie man handeln kann (und sollte), um
diese eine Welt fur zukiinftige Generationen zu
erhalten.

LWir sind ein Zusammenschluss von Menschen
mit sowohl padagogischem als auch naturwis-
senschaftlichem, kulturwissenschaftlichem
oder politischem Hintergrund. Wir bereiten
Wissen fiir andere und in anderer Form auf, als
allgemein verfigbar, und offnen dieses damit
weiteren Personenkreisen”, so Dr. Sabine Sch-
midt-Halewicz.

Naturschule Region Bodensee
Benedikt-Bauer-Strafie 25

78467 Konstanz

07531/ 928 086
www.naturschule-region-bodensee.de

LERNEN — wcies wiich é{7{757/g/'7//| 23




LERNEN | Mitgliedervorstellung

Christel Wunsch, Annett Britsch, Udo Merk, Jessica Rapp

Sicher durch den Wandel

Der Arbeitsmarkt verandert sich laufend,
viele neue Arbeitshereiche entstehen. Wie
man sich fiir die Zukunft wappnet, das zeigt
PersonaPlan.

.Durch unsere langjahrige Erfahrung wissen wir,
dass sich Weiterbildung und berufliche Qualifika-
tion fir Arbeitnehmer immer auszahlen”, erklart
Udo Merk, Prokurist von PersonaPlan. ,Der Ar-
beitsmarkt befindet sich in stetigem Wandel und
viele neue Berufs- und Tatigkeitsfelder eroffnen
sich. Deshalb kdnnen ohne passgenaue Weiter-
bildung oder den Erwerb von Zusatzqualifikati-
onen keine Arbeitsplatze besetzt werden, die ei-
nen Arbeitnehmer langfristig zufrieden stellen.
Weiterbildung schlief3t Liicken und baut vorhan-
dene Fahigkeiten aus, bringt Menschen wieder
in Arbeit und macht Quereinstiege in neue Be-
rufsfelder sowie beruflichen Aufstieg méglich.”

Um sich den neuen Herausforderungen zu stel-

len, bietet PersonaPlan vom Bewerbungscoa-
ching tber Fachkurse mit IHK-Abschluss sowie
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Umschulungen bis hin zu Vermittlungsprojekten
das ganze Spektrum an Weiterbildungen an.
.Unser Ziel ist, das Wissen unserer Schulungs-
teilnehmer zu erweitern, sie auf neue Jobs vorzu-
bereiten und dariber hinaus neue Perspektiven
zu erdffnen”, so Udo Merk. Aus- und Weiterbil-
dungen gibt es bei PersonaPlan im kaufman-
nischen und gewerblichen Bereich, etwa Kurse
fur Immobilienkaufleute, Verkauf und Marke-
ting, EDV, Reinigung, Metallverarbeitung, Lager/
Logistik, Gastronomie und Hausmeister sowie in
Betreuung und Pflege. Die Weiterbildungsmaf3-
nahmen sind flir Privatpersonen, aber auch fir
Unternehmen und Behdrden geeignet.

PersonaPlan

Gesellschaft fiir Personalplanung mbH
Widerholdstrafie 37

78224 Singen

07731/ 956 757

www.personaplan.de

__________________________________
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Gabriele Koch

Leistungsstark & kompetent

Wer kennt das nicht: Trotz fachlicher Kompe-
tenz und guter Vorbereitung gibt es Situati-
onen, in denen wir unter Druck geraten oder
uns unsicher fiihlen. Mit etwas Training kann
jedoch Abhilfe geschaffen werden.

Prasentationen vor einem kritischen Publikum,
Akquisegesprache, Verhandlungen mit wich-
tigen Geschaftspartnern, Telefonate in einer
Fremdsprache, die Teilnahme an einer neben-
beruflichen Weiterqualifizierung - all diese
Situationen haben einen gemeinsamen Nenner:
Sie erfordern eine hohe spezifische Lei-
stungsfahigkeit, Prasenz, Konzentration, die
Fahigkeit, schnell und richtig zu reagieren,
sowie emotionale Stabilitat. Hierflir bietet
Dipl.-Ing.GabrieleKochseit26Jahrenerfolgreich
Coachings und Seminare an. Ihr Fokus liegt da-
bei auf dem Gelingen: sich in herausfordernden
Situationen so sicher zu fiihlen, dass man seine
fachlichen Kompetenzen abrufen und souveran
agieren kann. Wichtige Momente im Leben sind
auch Studien- und Berufswahlentscheidungen

und berufliche Neuorientierungen. Hier
werden im Coaching die persdnlichen
Ressourcen, Starken und Fahigkeiten sowie die
individuellen Kriterien fir Arbeitszufriedenheit
erarbeitet.

Gabriele Koch motiviert ihre Klienten und
Seminarteilnehmer/innen, mit Neugier und
Freude die eigenen Kompetenzen und Mog-
lichkeiten weiterzuentwickeln: ,Fortbildungen
konnen wesentlich zu einem gelingenden
beruflichen und privaten Leben beitragen.
Sie helfen uns, unser Wissen und Kénnen zu
erweitern, unsere beruflichen Chancen zu ver-
bessern und Krisen zu meistern.”

Priifungscoaching & Kompetenzberatung
Obere Laube 73

78462 Konstanz

0163 /905 03 52
www.kompetent-im-beruf.de

___________________________________

LERNEN — :cizs wwich é{f{/}’/ﬂﬁ//l 25



LERNEN | Mitgliedervorstellung

Fortbildu

N

+ QUALWLILR

- WEITT S A
. WORANS OMMEN

. WISSEN EWEITERN

Rita Hafner-Degen Bodensoekres

Lernen pragt das Leben

... und den beruflichen Weg: Berufliche Ent-
wicklung kann aktiv gestaltet werden. Wel-
che Gestaltungsmaglichkeiten und Angebote
gibt es? Hierbei unterstiitzt das Regional-
biiro fiir berufliche Forthildung und schafft
Transparenz im Weiterbildungsangebot.

.Wir sind eine neutrale, unabhangige und kosten-
freie Servicestelle des Landes Baden-Wirttem-
berg fir alle Blrger, die Fragen zum Thema der
beruflichen Fortbildung, deren Umsetzung, Per-
spektiven und Finanzierung haben”, erklart Rita
Hafner-Degen das Angebot des Regionalbiiros
fur berufliche Fortbildung. Die langjahrige Lei-
terin des Regionalbiiros in Pfullendorf ist da-
von Uberzeugt, dass stetiges Lernen das ganze
Leben pragt und uns zu dem Menschen macht,
der wir heute sind. ,Dies gilt vor allem auch
in beruflicher Hinsicht. Das Wissen um unser
berufliches Konnen, also unsere Fahigkeiten und
Kompetenzen, formt uns nicht nur, sondern gibt
uns auch Zuversicht und Selbstwert und macht
uns krisenfest.” Manchmal bedarf es etwas
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Unterstiitzung, um die eigenen Qualifikationen
wirklich wahrzunehmen und weiterzuentwickeln.
Dafiir gibt es die Orientierungsberatung des Re-
gionalbiiros fiir berufliche Fortbildung.

In Gesprachen werden individuelle Fahigkeiten
besprochen und magliche Fortbildungen aufge-
zeigt. Natirlich werden dabei auch die unter-
schiedlichen Maoglichkeiten der Finanzierung
von Fortbildung in Betracht gezogen. So gibt es
beispielsweise mit dem Aufstiegs-Bafog eine
gute Finanzierungsmaglichkeit, groBe Teilbe-
reiche der Fort- und Weiterbildungslehrgange
zu finanzieren.

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung
Pfullendorf

Kirchplatz 1

88630 Pfullendorf
www.regionalbuero-bw.de
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- / Stefanie Aufleger

Stel(h)auf & werde gliicklich!

Wenn die Natur ein Unternehmen griinden
wiirde, wie wiirde das aussehen? Auf Grund-
lage dieser Frage erstellt Stefanie Aufleger
von STEAUF ganzheitliche Konzepte fiir le-
bendige Unternehmen.

.Wir stellen klassische Businessmodelle auf den
Kopf und schaffen in Unternehmen Rahmenbe-
dingungen, die das ermadglichen, wonach alle
streben: ein gliickliches Leben!” So beschreibt
Stefanie Aufleger ihre Arbeit als . Business-
Reformatorin®. Vorbild ist dabei die Natur: Ihr
eigens entwickeltes ,.STEAUF-Prinzip” zeigt,
wie sich Wachstumsgesetze der Natur auf ein
Unternehmen Ubertragen lassen.

Und weil man spielerisch am besten und am
liebsten lernt, hat sie gleich noch ein Spiel er-
funden. Im STEAUF Unternehmerspiel ist auf
26 Themenfeldern der genetische Code von
lebendigen Unternehmen zusammengefasst.
.Flhrungskraften wird damit spielerisch ein
Uberblick vermittelt, welcher Schritt in ihrem

Unternehmen Wachstum fordert. Mit dieser
Klarheit lassen sich Unternehmen auch in ver-
andernden Zeiten sicher steuern”, ist Stefanie
Aufleger Uberzeugt.

Als langjahrige Unternehmerin weil3 sie, was
es bedeutet, durch Hohen und Tiefen zu gehen
und gibt diese .Lebens-Erfahrung” an Unter-
nehmer, Fihrungskrafte und Teams weiter. Oft
ist es wichtig, an das Wesentliche erinnert zu
werden - und genau darauf kommt es beim an-
gebotenen Coaching, der strategischen Unter-
nehmensberatung, der Prozessbegleitung und
den Workshops von STEAUF an.

STEAUF
RheingutstrafBe 7
78462 Konstanz
07531 / 365 25 09
www.steauf.de
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Sprache eroffnet neue Welten

Der Sprachendienst Konstanz ladt dazu ein,
die Welt mittels Sprachen zu erkunden und
seine Qualifikationen zu erweitern.

Der Sprachendienst Konstanz bietet unterschied-
liche Méglichkeiten, Sprachen zu erlernen: als
Intensivkurs, Integrationskurs, Abendkurs, Vor-
bereitungskurs fir den Aufnahmetest bei der
HTWG Konstanz, als Firmenkurs oder als Nach-
hilfe fir Schiiler. Neben Deutsch als Fremdspra-
che umfasst das Spektrum Fremdsprachen von
Arabisch bis Spanisch. Als zugelassener und
zertifizierter Trager fihrt der Sprachendienst
im Auftrag des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge Integrations- und Orientierungs-
kurse durch. Neue Sprachen zu lernen fordert
nicht nur die eigene interkulturelle Kompetenz,
man leistet auch einen wichtigen Beitrag zur In-
tegration. Getreu dem Motto ,.Sprache erdffnet
neue Welten” ist der Sprachendienst seit zehn
Jahren Partnerorganisation bei Projekten der
EU. Die Programme ..Grundtvig”, .Leonardo” und
.Erasmus+" bringen Akteure der Erwachsenen-

28 |LERNEN — ccivs wich égfgg/g///

bildung aus ganz Europa zu einem fruchtbaren
fachlichen Austausch zu unterschiedlichen The-
men zusammen.

Iris Hentschel wund Brigitte Walz-Richter,
Geschaftsfihrerinnen des Sprachendienstes,
profitieren von dieser europaweiten Zusammen-
arbeit: ,Wir haben uns vor 35 Jahren fiir das Fach
Deutsch als Fremdsprache qualifiziert. Wir ha-
ben eine eigene kleine Schule gegriindet und uns
damit einen eigenen Arbeitsbereich geschaffen.
Ohne Neues zu lernen und ohne die Begeiste-
rung fir Sprachen und firs Unterrichten ware
der Aufbau einer unabhdngigen Sprachenschule
nicht moglich gewesen.”

Sprachendienst Konstanz
Wallgutstrafie 3

78462 Konstanz

07531/ 158 46
www.sprachendienst-konstanz.de
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York Schickl, Barbara D'Errico, Dr. Ulrich Wacker

Partnerschaftlich & innovativ

Life-Long-Learning an der Universitat Kon-
stanz? Nicht nur fiir Abiturienten und Hoch-
schulabsolventen! Die Universitat Konstanz
bietet Berufstdtigen modulare und flexible
Studienangebote.

Ob Sportdidaktik fiir Ubungsleiter oder spezi-
fische sportwissenschaftliche Kompetenzen,
Neurorehabilitation fiir Physio- und Ergothera-
peuten oder Weiterbildung fur Lehrer: die Uni-
versitat Konstanz bietet ein breites inhaltliches
Spektrum berufsbegleitender, modularer Weiter-
bildung. Das Angebot reicht vom Kompaktkurs
am Wochenende iber das Kontaktstudium mit
Abschlusszertifikat bis zum weiterbildenden Stu-
diengang mit Abschluss Bachelor oder Master.

Durch zielgruppenorientiertes Lehren und eine
individuelle Lernumgebung wird berufsbeglei-
tendes Studieren mit vielfaltigen privaten und
beruflichen Herausforderungen vereinbar. ,Des-
halb arbeiten wir zukunftsorientiert auch mit
multimedialen Lernkonzepten und entwickeln

innovative Lehr-Lernsettings, ob im Blended-
Learning- oder E-Learning-Format”, erldutert
Barbara D’Errico, Projektmanagerin der Akade-
mie fir Wissenschaftliche Weiterbildung (AWW).

.Inhaltlich entstehen unsere Angebote aus der
Spitzenforschung einer exzellenten Universitat.
In einer diszipliniibergreifenden und partizipa-
tiven Kultur der Kreativitat entwickeln wir wei-
terbildende Lehre”, erklart Dr. Ulrich Wacker,
Geschaftsfihrer der AWW. Und das nicht nur fir
den individuellen Bedarf: Auch fir Unterneh-
men und &ffentliche Einrichtungen entwickelt
die AWW mafligeschneiderte wissenschaftliche
Weiterbildungsprogramme.

Akademie fiir Wissenschaftliche
Weiterbildung an der Universitat Konstanz
Universitatsstrafle 10

78457 Konstanz
www.afww.uni-konstanz.de
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Nikola Ferling

Den Horizont erweitern

Personliche und berufliche Weiterbildung? Das
breitgefacherte Angebot der Volkshochschule
(vhs) macht es maglich!

.Standige Weiterbildung und Horizonterweite-
rung sichern dem Einzelnen die Mdglichkeit,
sich an gesellschaftlichen Entwicklungen zu
beteiligen. Man bleibt auf dem Laufenden und
kann sich an aktuellen Diskussionen fundierter
beteiligen”, findet Nikola Ferling, Vorstand der
vhs Landkreis Konstanz. Dementsprechend
sind die angebotenen Kursprogramme und
-formate vielfaltig, das Thema gesellschaft-
liche Entwicklungen taucht immer wieder auf.

Konkret bedeutet das circa 1.900 Veranstal-
tungen, Kurse und Seminare pro Semester
an den Geschéaftsstellen in Konstanz, Singen,
Radolfzell und Stockach sowie an 28 weiteren
AuBenstellen im Landkreis. Der thematische
Bereich reicht dabei von Gesellschaft, Kultur
und Gesundheit Uber Fremdsprachen- und
Deutschkurse bis hin zu beruflicher Weiterbil-
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dung und wird von erfahrenen Teams vor Ort
vermittelt. AuBerdem bietet die vhs mafige-
schneiderte Kurse fir Firmen und Privatper-
sonen an, die individuell auf die Lernziele und
-bediirfnisse zugeschnitten werden.

Auch Schulabschliisse und Zertifikate sind
moglich! Uber die vhs - Tragerin der Abend-
schulen - kann man auch nachtraglich
Schulabschliisse erwerben. Zudem ist die
Volkshochschule der einzige Anbieter von Cam-
bridge-Zertifikaten in der Bodenseeregion und
Abnehmer von Deutsch- und Integrationsprii-
fungen sowie Einblirgerungstests.

" vhs Landkreis Konstanz
Hauptstellen in Singen, Konstanz,
Radolfzell & Stockach

. www.vhs-landkreis-konstanz.de .

___________________________________
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Welche Fordermaoglichkeiten gibt es alles?
Einen Uberblick haben wir hier zusammengestellt:

AUFSTIEGS-BAF0OG

Das Aufstiegs-Bafdg, friher Meister- Bafdg,
unterstltzt Arbeitnehmer, Berufsriickkehrer
und Selbststandige, die sich per Aufstiegsfort-
bildung auf einen von mehr als 700 Fortbil-
dungsabschlissen vorbereiten mdchten, etwa
zum Meister, Techniker oder Betriebswirt. Auch
Arbeitslose, Studierende mit einem Bachelor-
Abschluss, Studienabbrecher und Abiturienten
sind unter bestimmten Bedingungen forderfahig.
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.aufstiegs-bafoeg.de

FACHKURSFORDERUNG

Das Land Baden-Wirttemberg fordert mit
Unterstiitzung des Europaischen Sozialfonds
(ESF) Uberbetriebliche Lehrgange zur beruf-
lichen Anpassungsfortbildung durch Zuschiisse
zur Teilnahmegebihr. Beschaftigte aus kleinen
und mittleren Unternehmen, aber auch Unter-
nehmer, Freiberufler, Existenzgriinder, Grin-
dungswillige sowie Wiedereinsteiger kdnnen
damit von einer um 30 Prozent reduzierten
Teilnahmegebiihr profitieren. Wer alter ist als
50, zahlt sogar nur die Halfte.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.esf-bw.de

FORDERUNG DURCH DIE AGENTUR FUR
ARBEIT ODER DEM JOBCENTER

Durch die Arbeitsagentur konnen Sie gefordert
werden, wenn Sie arbeitslos oder von Arbeits-
losigkeit bedroht sind oder keinen Berufsab-
schluss haben.

Informationen gibt es bei den Agenturen fiir
Arbeit und lhrem Jobcenter.

BILDUNGSPRAMIE

Die Bildungspramie ist ein Forderprogramm
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
Mit einem Pramiengutschein im Gegenwert
von bis zu 500 Euro wird ein Teil der Weiter-
bildungskosten Ubernommen. Die Bildungs-
pramie kann von Erwerbstatigen in Anspruch
genommen werden, deren zu versteuerndes
Jahreseinkommen die Grenze von 20.000 Euro
nicht Ubersteigt.

Hier erfahren Sie mehr:
www.bildungspraemie.info

WEGEBAU

Mit dem Programm ,Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschaftigter alterer
Arbeitnehmer in Unternehmen” unterstiitzt die
Bundesagentur fir Arbeit die Qualifizierung
von Beschaftigten, die keinen Berufsabschluss
haben oder ihren erlernten Beruf seit minde-
stens vier Jahren nicht mehr ausiiben.

Hier erfahren Sie mehr:
www.arbeitsagentur.de

STEUERLICHE FORDERUNG

Weiterbildungskosten konnen bei der Einkom-
mensteuererkldarung beriicksichtigt werden.

BILDUNGSZEIT

Ab 1. Juli 2015 haben Beschéftigte in Baden-
Wirttemberg einen Anspruch darauf, sich zur
Weiterbildung von ihrem Arbeitgeber an bis zu
funf Tagen pro Jahr freistellen zu lassen.
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bildungszeit-bw.de/

LERNEN — wcies wiich é{fg/}/g////| .




LERNEN | Qualitatskriterien und Checkliste

Netzwerk .l

B QUALITATSKRITERIEN UND CHECKLISTE Fortbildung
des Netzwerks fiir berufliche Fortbildung

Das Netzwerk fir berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungstrager, verstehen sich
als Qualitdtsgemeinschaft: Wir achten darauf, dass die Anbieter und Angebote vergleichbar sind und
dass vorgeschriebene Qualitatskriterien eingehalten werden. Fur Sie als Interessent bzw. Interessentin
ist diese Selbstverpflichtung sehr wichtig, weil es fir den Markt der beruflichen Fort- und Weiterbildung
weder einheitliche Zugangsvorrausetzungen noch identische Abschliisse gibt.

Mit den Qualitatskriterien mdchten wir darauf hinwirken, dass Sie die passende Fort- und Weiterbildung
finden und dass die Anbieter ihre Veranstaltungen laufend weiterentwickeln und verbessern kénnen.

Ergénzend dazu stellen wir lhnen eine Checkliste fur qualitdtsbewusste Auswahl zur Verfligung, mit
der Sie eine Veranstaltung genau unter die Lupe nehmen kénnen. Denn wir legen gro3en Wert darauf,
dass Sie vor der Entscheidung genau einschétzen kénnen, ob das Angebot das Richtige fir Sie ist.

Wenn Sie noch Fragen haben oder auf Méngel stoRen, zégern Sie nicht und nehmen Sie Kontakt mit
dem Vorsitzenden des regionalen Netzwerks fur berufliche Fortbildung auf.

Ihr Ansprechpartnerin:

Karin Marxer
Vorsitzende des Netzwerks fur berufliche Fortbildung

Fortbildung im Kreis Konstanz Tel.: 07731 83277-500 E-Mail: Karin.Marxer@hwk-konstanz.de

M QUALITATSKRITERIEN

PERSONALQUALIFIKATION

+ Die leitenden Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung befahigt, die Bildungseinrichtung
wirtschaftlich und padagogisch effizient zu fiihren.

+ In den Lehrgangen werden durch Ausbildung und Berufserfahrung fachlich und padagogisch fir die Erwachsenen-
bildung qualifizierte Lehrkrafte eingesetzt.

+ Die Bildungseinrichtung sorgt fiir die fachliche bzw. padagogische Fortbildung der Mitarbeiter und Lehrkrafte.

UNTERRICHTSQUALITAT

+ Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die erforderlichen Vorkenntnisse fir Lehrgénge den Teilnehmern
transparent sind und achtet bei der Gruppenzusammensetzung darauf, dass das Lehrgangsziel erreichbar ist.

+ Die Bildungseinrichtung berlicksichtigt aktuelle Arbeitsmarkt- und berufliche Qualitdtsanforderungen sowie den
Bezug zur Praxis.

+ Den Veranstaltungen liegen einsehbare Programme bzw. Lehr- und Stoffverteilungsplane zugrunde.

+ Didaktik, Methodik, Lehr- und Lernmaterial entsprechen dem aktuellen fachlichen und wissenschaftlichen Stand.

+ Beim Einsatz multimedialer Lernprogramme wird eine tutorielle Betreuung gewahrleistet.

+ Der Lernfortschritt wird regelmaBig Oberpriift. Bei Prifungen besteht im Rahmen der zutreffenden Priifungsordnung
die Maglichkeit der Wiederholung.

AUSSTATTUNGSQUALITAT

+ Art, Anzahl und Ausstattung der Lernrdume stellen erwachsenengerechtes Lernen sicher und entsprechen den
gesetzlichen Vorschriften.

+ Die Bildungseinrichtung gewahrleistet die regelmafige Anpassung der technischen und medialen Ausstattung an
den aktuellen Standard.

+ Bei Qualifizierungsmalnahmen im technischen und DV-Bereich wird sichergestellt, dass Systeme zum Einsatz
kommen die den Praxisbezug gewahrleisten.

TRANSPARENZ DES ANGEBOTS

+ Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass den Interessenten eine individuelle Beratung angeboten wird.

+ Die Bildungseinrichtung informiert vor Vertragsabschluss die Interessenten tber alle relevanten Daten eines
Lehrganges, wie Ort, Zeit, Dauer, Voraussetzungen, Ausstattung und Zahl der Arbeitsplatze, Ziel, ggf. Art des
Abschlusses und Priifungsordnung, Zielgruppe, Kosten, Teilnahmebedingungen.
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* Den Teilnehmenden werden fir jede Veranstaltung verantwortliche Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner
benannt, die fiir Beratung und Reklamationen zur Verfligung stehen.

* Es findet eine angemessene Bewertung der Veranstaltungen statt, an der die Teilnehmer beteiligt werden.

TEILNAHMENACHWEISE

+ Teilnehmer erhalten einen Nachweis Uber die Teilnahme an einer Veranstaltung, aus der mindestens Umfang und
Inhalte hervorgehen.

VERTRAGSBEDINGUNGEN
* Die Vertragsbedingungen, insbesondere Zahlungsmodalitdten und Riicktrittsrechte, werden Interessenten vor
Vertragsabschluss zugénglich gemacht.

B CHECKLISTE fiir die qualititsbewusste Auswahl

Ja  Nein
ART UND DAUER DER MASSNAHME SOWIE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sind die Bezeichnung (Abschluss) und das Ziel des Seminars verstandlich und eindeutig?
Ist die Zielgruppe des Seminars klar und eindeutig benannt?
Werden fir das Seminar Vorkenntnisse verlangt? Wenn ja, welche?
Ist die Anzahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer begrenzt?
Ist die Dauer des Seminars angegeben?
Wird das Seminar auch berufsbegleitend angeboten?
Wird das Seminar auch im Onlineunterricht oder als Telelearning angeboten?
Wird das Seminar im Fernunterricht angeboten?
AUFBAU, INHALTE, METHODEN UND LERNMITTEL
Liegen dem Seminar einsehbare Lehrplédne zugrunde?
Sind die Lernziele und Lerninhalte darin genau beschrieben?
Fihrt das Seminar zu einer Prifung? Gibt es dafiir eine anerkannte Prifungsordnung? Wenn ja, von wem?
Werden bei dem Seminar Lehr- und Lernmaterialien eingesetzt, die dem aktuellen Stand entsprechen?
Steht der zeitliche Umfang des Seminars in einem angemessenen Verhdltnis zu den Lernzielen?

Ist aus den Informationsmaterialien ersichtlich, welche Methoden und Medien bei dem Seminar
eingesetzt werden?

Beriicksichtigen der Aufbau, die Inhalte und Methoden die Anforderungen aus der Praxis?

QUALITATSSICHERUNG DER WEITERBILDUNGSMASSNAHME

Fiihrt der Weiterbildungsanbieter eine Beurteilung seiner Weiterbildungsangebote durch,
beispielsweise durch Teilnehmerbefragungen, Angaben zu Erfolgsquoten?

Wird das Seminar in einem Raum mit zweckdienlicher rdumlicher und technischer Ausstattung durchgefiihrt?
Macht der Veranstalter Angaben zur fachlichen und padagogischen Qualifikation seines Lehrpersonals?
Ist der Weiterbildungsanbieter zertifiziert?

Erfolgt eine Beratung vor und wahrend der Qualifizierung durch sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu kundenfreundlichen Zeiten?

Bietet der Veranstalter zusétzliche Serviceleistungen wie z.B. Kinderbetreuung, Pausenraum, Caféteria?
VERTRAGLICHE MODALITATEN

Hat der Anbieter Allgemeine Geschéaftsbedingungen?

Ist der Inhalt akzeptabel?

Gibt es Informationen (ber die Gesamtkosten des Seminars einschlieflich Mehrwertsteuer und Mebenkosten?
Welche Einzelleistungen sind darin enthalten?

Welche Zahlungsmodalitdten werden angeboten?
Sind Kindigungs- und Ricktrittsméglichkeiten vorgesehen?

Sind vertragliche Angaben zu der Dauer, dem Ziel, den Inhalten
und den Durchfilhrungsbedingungen der Weiterbildung vorhanden?
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Bodman-Ludwigshafen._ .

Akademie Stockle
Untergarten 17

78315 Bodman-Ludwigshafen
0172 /8916153
www.stoeckle-akademie.de

Engen._ . . .

architectours GmbH
Architektur-Fachexkursionen
Hauptstrafle 41

78234 Engen

07733 /929 06 87
www.architectours.org

Horbam Neckar. ...

SG IT SAP Consulting und Training
Hermann-Hesse-Strafle 41

72160 Horb

07451/ 623100
www.solutiongroup-it.de

Konstanz...._._

Agentur fiir Arbeit Konstanz RV
Stromeyersdorfstrafle 1

78462 Konstanz

07531/585 118
www.arbeitsagentur.de

Akademie fiir Wissenschaftliche Weiterbildung

an der Universitdt Konstanz
Universitatsstrafle 10

78457 Konstanz

07531/882 611
www.afww.uni-konstanz.de

alfatraining Bildungszentrum
Reichenaustrafie 11

78467 Konstanz

07531/ 697 490
www.alfatraining.de

Bildungszentrum Konstanz
Minsterplatz 11

78462 Konstanz

07531/ 176 26
www.bildungszentrum-konstanz.de
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Handelsverband Siidbaden e.V.
Obere Laube 81

78462 Konstanz

07531/ 229 34
www.kurs-zum-erfolg.de

Handwerkskammer KN
Webersteig 3

78462 Konstanz

07531 /2050
www.hwk-konstanz.de

Allensbach Hochschule Konstanz
Lohnerhofstrafle 2

78467 Konstanz

07533/919 2390
www.allensbach-hochschule.de

IHK Hochrhein-Bodensee
Reichenaustrafie 21
78467 Konstanz

07531/ 286 01 34
www.konstanz.ihk.de

inlingua

Reichenaustrafle 19

78467 Konstanz

07531 /362 240
www.inlingua-konstanz.de

Landratsamt Konstanz

Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Tourismus
und grenziiberschreitende Angelegenheiten
Businesspark Konstanz, Gebaude F
Max-Stromeyer-Strafie 116

78467 Konstanz

07531 /800 11 42

www.lrakn.de

LanguageCircle
Jakobstrafle 85a
78464 Konstanz
07531 /807 292
www.languagecircle.homepage.t-online.de

Naturschule Region Bodensee e.V.
Benedikt-Baur-Strafle 25

78467 Konstanz

07531/ 928 086
www.naturschule-konstanz.de
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Physiotherapie-Schule Konstanz
Bruder-Klaus-Strafle 8

78467 Konstanz

07531 /500 49
www.physiotherapie-schule-konstanz.de

Priifungscoaching & Kompetenzberatung
Obere Laube 73

78462 Konstanz

0163 /90503 52
www.kompetent-im-beruf.de

Sprachendienst Konstanz
WallgutstrafBBe 3

78462 Konstanz

07531/ 158 46
www.sprachendienst-konstanz.de

Stadtverwaltung Konstanz
Chancengleichheitsstelle

KanzleistraBe 13

78462 Konstanz

07531/ 900 285
www.konstanz.de/soziales/00607/index.html

Steauf Werkstatt
Rheingutstrafie 7
78462 Konstanz
07531/ 365 2509
www.steauf.de

Susanne Weber Kommunikationsmanagement
Luziengang 4

78464 Konstanz

07531/ 941 110

www.akademie-weber.de

Technische Akademie gGmbH der HTWG Konstanz
Reichenaustrafie 1

78467 Konstanz

07531 /206 337

www.tak.htwg-konstanz.de

Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Freiburg

Zweig-Akademie Konstanz
07531/218 48
www.vwa-freiburg.de

vhs Hauptstelle Konstanz
Katzgasse 7

78462 Konstanz

07531 /598 10
www.vhs-landkreis-konstanz.de

Netzwerk

Fortbildung www.fortbildung-bw.de

ﬁi\ L~

—aNE

Geben Sie lhrer beruflichen Zukunft Sicherheit!
Orientierungsberatung in der beruflichen Fortbildung
neutral - unabhangig - kompetent
Begriffe wie: Industrie 4.0, Digitalisierung, Virtual Reality ... pragen unseren Alltag und beeinflussen direkt
und indirekt unsere Wahrnehmungen, unser Handeln und unsere Aktivitaten.

Wie gehen wir mit dieser innovativen Geschwindigkeit im Berufsleben um?
Es gilt sich zu erinnern — an die Begeisterung, die Entdeckerfreude und die Offenheit, mit der wir uns zu
Beginn unseres Arbeitslebens auf den Weg gemacht haben.

Bleiben Sie neugierig! Fortbildung ist eine echte Chance, so individuell wie wir und unsere Ziele.

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Bodensee-Oberschwaben-KN

Rita Hafner-Degen
Kirchplatz 1 - 88630 Pfullendorf - Telefon: 07552-251156 - E-Mail: Rita.Hafner-Degen@Stadt-Pfullendorf.de
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Zeppelin Gewerbeschule KN Institut fiir wirtschaftswissenschaftliche Bildung
Pestalozzistrafle 2 - Kaufmannische Schulen
78467 Konstanz AlemannenstrafBle 15
07531/592 70 78315 Radolfzell
www.zgk-konstanz.de 07732 /989 113
Lorrach www.bsz-radolfzell.de
Kaufménnische Berufsbildungsstitte des DHV Kolping Bildungszentrum Radolfzell
Tummringer Strafle 274 Westenstrafle 3
79539 Lorrach 78315 Radolfzell
07621/939 111 kolping-bildung.de
www.kabi-dhv.de | www.dhv-cgb.de 07732 /823 190
www.kolping-bildung.de

Ohningen Mettnauschule Radolfzell

9 ScheffelstraBBe 39
CHARTA Gesundes Unternehmen 78315 }?adolfzel[
Westendstrafle 12 07732/ 944 20
78337 Ghningen www.mettnau-schule.de
07735/ 3775

vhs Hauptstelle Radolfzell
Gittinger Strafle 19
78315 Radolfzell

07732 /893 48 62
Pfullendorf /

www.vhs-landkreis-konstanz.de

www.charta-unternehmen.de

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung
c/o Rathaus Pfullendorf
Kirchplatz 1

88630 Pfullendorf .
07552 / 251 156 Abendrealschule Singen

Ekkehardstr. 1
78224 Singen
07731/91232 30

RadolfzelL www.ekkehard-rs.de

Baden-Wiirttembergischer Landesverband fiir
Pravention und Rehabilation
Julius-Bihrer-Strafie 4

78224 Singen

07731/ 912 400

www.bw-Llv.de/beratungsstellen/
fachstelle-sucht-singen

www.regionalbuero-bw.de

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) g6mbH

Robert-Gerwig-Strafle 11

78315 Radolfzell

07732/ 820 360

www.bfz.de

Carl Duisberg Centren gemeinniitzige GmbH
Centrum Radolfzell

Firstenbergstrafle 1, 78315 Radolfzell
07732/920 10

www.cdc.de

Bildungsakademie Singen
Lange Strafle 20

78224 Singen

07731 /832 775 00
www.bildungsakademie.de

INFIT NLP INSTITUT

nlp Fachschule fiir Neuro-Linguistisches Lernen
Otto-Blesch-StraBe 5/2

78315 Radolfzell

07732 /137 68

www.infit-nlp-institut.de

Bildungswerk der Erzdidzese Freiburg
Zelglestrafle 4

78224 Singen

07731/ 982590
www.bildungszentrum-singen.de
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Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
DAA Singen

Wehrdstrafle 7

78224 Singen

07731/186 217

www.daa-singen.de

Dekra Akademie Singen
Byk-Gulden-Straf3e 18
78224 Singen
07731/912 40 70
www.dekra-akademie.de

Hohentwiel Gewerbeschule Singen
Uhlandstrafle 27

78224 Singen

07731/957 10

www.hgs-singen.de

inlingua
Ekkehardstrafle 16a
78224 Singen

07731 /838 380
www.inlingua-singen.de

PersonaPlan GmbH Schulungszentrum
Widerholdstrafle 50b

78224 Singen

07731/ 956 757

www.personaplan.de

ProDi GmbH Bodensee
Maggistrafle 7

78224 Singen
07731/182 423
www.pro-di.net

Institut fiir Stressmanagement
Guterstrafle 37

78224 Singen

07731 /505 11 00
www.stress-burnout-frei.com

Theaterwerkstatt Spectaculum
Dorfstrafle 30

78244 Gottmadingen-Bietingen

07734/ 935 948
www.theaterwerkstatt-spectaculum.de

o8 Gl

nip-Fachschule fiir
it “‘”fow un” Neuro-Linguistisches Lernen

Trainer & Coach & Hypnotherapie n. M. E.
NLP-Ausbildungen, international zertifiziert
Forderung unternehmerischen Know-hows

staatliche Fordermittel moglich

78315 Radolfzell | Otto-Blesch-Str.5/2 | +49(0)7732 13768
info@infit-nlp-institut.de | www.infit-nlp-institut.de

IN 1T

NLP INSTITUT
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Vatter Bildungszentrum Singen ,Ub,er[ing,en ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Enge Strafle 7
78224 Singen inlingua

07731/ 672 34

g Lippertsreuter Strafle 4c
www.bildungszentrum.de

88662 Uberlingen
07551/ 2046

vhs Landkreis Konstanz e.V. www.inlingua-ueberlingen.de

Theodor-Hanloser-Strafe 19
78224 Singen

07731/95810 Volkertshausen. ...
www.vhs-landkreis-konstanz.de

BeMoVe

Weidenweg 5
Stockach 78269 Volkertshausen

07774/ 922 278

vhs Hauptstelle Stockach www.bemove-gruppe.de

Hauptstrafle 1

78333 Stockach

07771 /93810
www.vhs-landkreis-konstanz.de
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Berufliches Trainingszentrum kooperiert mit
Podologieschule Bodensee der bfz gGmbH

Das Berufliche Trainingszentrum -BTZ im bfz- verfolgt
das Ziel, Menschen mit einer psychischen Symptomatik
den Wege in die Arbeitswelt zu ebnen. In seinen Rdu-
men simuliert das BTZ die betrieblichen Bedingungen
der realen Arbeitswelt, ohne jedoch einen schiitzenden
Rahmen aufzugeben. Doch wie passt das mit Podologie
zusammen?

Beate Betz, Schulleitung und BTZ-Leitung, nutzt die
Synergien beider Angebote, um das BTZ mit Realauf-
trdgen zu versorgen. Dazu zdhlen z.B. Bewirtung von
Veranstaltungen im Trainingsbereich Gastronomie und
Hauswirtschaft, Unterstiitzung bei Schriftverkehr im
Biiromanagement oder Lagerung von Praxisware im
Trainingsbereich Lager-Handel. Die Podologieschule Bo-
densee bietet wahrend der zweijdhrigen medizinischen
Ausbildung auch die Mdglichkeit einen Teil der vorge-

—— — |

schriebenen Praktika im eigenen Praxisbetrieb abzuleis-
ten. Hier wiederum ist fiir BTZ-Trainingsmitarbeitende ein
Schnuppern im Bereich Rezeption mdglich. Der Zugang
zur Podologieschule Bodensee erfolgt in der Regel privat,
wenn ein medizinischer Fachberuf angestrebt wird. Mit
besten Berufsaussichten etabliert sich dieser junge Be-
ruf zunehmend in der Gesundheitslandschaft und bietet
nach erfolgreichem Abschluss hervorragende Mdglich-
keiten, ob selbstandig oder im Angestelltenverhadltnis.

Aber auch als Umschulung oder geforderte Weiterbil-
dung kann im Einzelfall der Beruf des Podologen erlernt
werden. Dies stellt eine weitere Schnittstelle zum BTZ dar.
Der Zugang zum Beruflichen Trainingszentrum erfolgt
liber die zustandigen Rehabilitationstrager. Alle Infor-
mationen zum BTZ und zur Podologieschule Bodensee
erhalten Sie direkt von Frau Betz und den Teams vor Ort.

SCHULEN

Podologieschule Bodensee bfz gGmbH
Robert-Gerwig-Strafe 11, 78315 Radolfzell
07732 / 820 36196
podologieschule-bodensee@bfz.de
www.podologieschule-bodensee.bfz.de

BTZ im bfz
Eisenbahnstrafe 22. 78315 Radolfzell
07732 /9509710
btz-ubo@bfz.de
www.bfz.de



Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Berufliche Weiterbildung -
die starke Karriereperspektive

Berufliche Weiterbildung nutzt der Karriere und lohnt sich finanziell. Die IHK informiert und
berat iber Wege und Perspektiven einer beruflichen Weiterbildung. Besuchen Sie uns auf unserer

Homepage oder im neuen Gebdude am Seerhein.
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|HK m Die Weiterbildung
Michaela Rennhak
Telefon 07531 2860-134, michaela.rennhak@ konstanz.ink.de ReichenaustraBe 21

78467 Konstanz



