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,Warte nicht auf das groRe Gliick.
Nimm es selbst in die Hand. Weiterbildung!*“

Fit durch Fortbildung

Februar — August 2018

Fuhrung, Zusammenarbeit, Arbeitstechniken Padagogik, Bildung, Erziehung und Schule,
Informations- und Kommunikationstechnik Eltern und Familie, Senioren
Betriebswirtschaft Gesundheit, Bewegung, Ernahrung,

. . Psychologie
Technik, Produktion, Umwelt

Fachthemen flr besondere Berufsgruppen Frglzen Ul’.ld Sport ) n
. Philosophie, Theologie, Religion
Vorbereitung auf anerkannte

Prifungsabschliisse Kultur, Kunst und Kreativitat
Sprachen Technik und Naturwissenschaften

Zeitgeschehen, Politik, Geschichte, Angebote zur Integration
Wirtschaft
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Im April 2018 erscheint das
MORITZ Sonderheft ,,JOB & KARRIERE 2018/2019" -
DER Fihrer durch die attraktivsten Jobangebote.

; T0 CHSCHUNE
'UND STUDIUM * SCHULE UND WEITERBILDUNG * BILDUNGSMESSED

T |

Im Juni 2018 erscheint das
MORITZ Sonderheft ,,HOCHSCHULE 2018/2019" -
DER Wegweiser fir ein erfolgreiches Studium.

AUSBIUDUNGE

& RARRIERE |

BiL ! INFOTAGE] 20-‘9 I‘.
i WEITERBILDUN(

Im Oktober 2018 erscheint das
MORITZ Sonderheft ,,AUSBILDUNG & KARRIERE 2019/2020" -

DIE Starthilfe in das Berufsleben.

Infos, Mediadaten und
Anzeigenreservierungen unter:
o Telefon: 07134-5260-0
anzeigen@moritz.de

Mit den MORITZ-Sonderheften
immer vorne dabei!
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0OStD Wolfgang Roll

Vorsitzender Netzwerk fur berufliche
Fortbildung Hohenlohekreis
Sudetenstrale 4, 74613 Ohringen

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Investitionen in die eigene Bildung sind wichtiger denn je. Die berufliche Fort-
und Weiterbildung hilft Ihnen, bei den beruflichen Herausforderungen am Ball zu
bleiben und ihre Position im Wettbewerb weiter auszubauen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie ein vielféltiges Angebot an Kursen und Lehr-
géngen fiir lhre berufliche Fort- und Weiterbildung. Die Anbieter sind Mitglieder
des Netzwerks fiir berufliche Fortbildung Hohenlohe. Mehr als 20 regionale
Bildungsanbieter verpflichten sich darin zu gemeinsamen Standards, die lhnen
ein Héchstmal3 an Qualitét, Transparenz und Verwertbarkeit der von lhnen
besuchten Fort- und Weiterbildungen garantieren.

Das Netzwerk fiir berufliche Fortbildung ist ein ehrenamtlich organisierter, regio-
naler Zusammenschluss von Bildungsanbietern und wird durch das Wirtschafts-
ministerium Baden-Wiirttemberg geférdert.

Sie finden im Internet unter www.fortbildung-bw.de eine Ubersicht (iber alle aktu-
ellen Kurse und Veranstaltungen unserer Mitglieder.

Interessieren Sie sich fiir ein Angebot, nehmen Sie bitte direkt Kontakt mit dem
jeweiligen Anbieter auf. Die Anschriften finden Sie weiter hinten in diesem Heft.

Wir wiinschen Ihnen viel Spal3 und Erfolg in Ihrem Berufsleben
und bei lhrer beruflichen Fort- und Weiterbildung.

IMPRESSUM:

Herausgeber: Netzwerk Hohenlohekreis

Verantwortlichkeit: Fir die Kursangebote, deren Inhalt und die Durch-
fuhrung sind die jeweiligen Veranstalter selbst verantwortlich. Irrtimer vor-
behalten. Koordination und Texte der Bildungsangebote: Alice Réhrich
Produktion, Layout und Grafik: MORITZ-Verlags-GmbH, Briicklesackerstr. 4,
74248 Ellhofen, Tel. 07134 5260-0, www.moritz.de, Fotos: Fotolia, sxc
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B QUALITATSKRITERIEN UND CHECKLISTE Netzwerk._
des Netzwerks fiir berufliche Fortbildung Fortbildung

Das Netzwerk fiir berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungstréager, verstehen sich
als Qualitdtsgemeinschaft: Wir achten darauf, dass die Anbieter und Angebote vergleichbar sind und
dass vorgeschriebene Qualitétskriterien eingehalten werden. Fiir Sie als Interessent bzw. Interessentin
ist diese Selbstverpflichtung sehr wichtig, weil es fiir den Markt der beruflichen Fort- und Weiterbildung
weder einheitliche Zugangsvorrausetzungen noch identische Abschliisse gibt.

Mit den Qualitatskriterien méchten wir darauf hinwirken, dass Sie die passende Fort- und Weiterbildung
finden und dass die Anbieter ihre Veeranstaltungen laufend weiterentwickeln und verbessern kénnen.

Ergénzend dazu stellen wir Ihnen eine Checkliste fiir qualitdtsbewusste Auswahl zur Verfligung, mit
der Sie eine Veranstaltung genau unter die Lupe nehmen kdnnen. Denn wir legen gro3en Wert darauf,
dass Sie vor der Entscheidung genau einschétzen kénnen, ob das Angebot das Richtige fiir Sie ist.

Wenn Sie noch Fragen haben oder auf Mangel stol3en, zdgern Sie nicht und nehmen Sie Kontakt mit
dem Vorsitzenden des regionalen Netzwerks fiir berufliche Fortbildung auf.

Ihr Ansprechpartner:

0StD Wolfgang Roll Vorsitzender Netzwerk fur berufliche Fortbildung Hohenlohekreis
Tel. 07941 9290-11, E-Mail wolfgang.roll@gsoe.de

B QUALITATSKRITERIEN

PERSONALQUALIFIKATION

« Die leitenden Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Ausbildung und Berufs erfahrung befahigt, die Bildungseinrichtung
wirtschaftlich und padagogisch effizient zu fuhren.

* In den Lehrgéngen werden durch Ausbildung und Berufserfahrung fachlich und padagogisch fur die Erwachsenen-
bildung qualifizierte Lehrkréfte eingesetzt.

« Die Bildungseinrichtung sorgt fiir die fachliche bzw. padagogische Fortbildung der Mitarbeiter und Lehrkréfte.

UNTERRICHTSQUALITAT

+ Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass die erforderlichen Vorkenntnisse fiir Lehrgange den Teilnehmern
transparent sind und achtet bei der Gruppen zusammensetzung darauf, dass das Lehrgangsziel erreichbar ist.

« Die Bildungseinrichtung berticksichtigt aktuelle Arbeitsmarkt- und berufliche Qualitdtsanforderungen sowie den
Bezug zur Praxis.

« Den Veranstaltungen liegen einsehbare Programme bzw. Lehr- und Stoffverteilungspléne zugrunde.

« Didaktik, Methodik, Lehr- und Lernmaterial entsprechen dem aktuellen fachlichen und wissenschaftlichen Stand.

« Beim Einsatz multimedialer Lernprogramme wird eine tutorielle Betreuung gewahrleistet.

« Der Lernfortschritt wird regelmanig tberprift. Bei Prifungen besteht im Rahmen der zutreffenden Prifungsordnung
die Méglichkeit der Wiederholung.

AUSSTATTUNGSQUALITAT

 Art, Anzahl und Ausstattung der Lernrdume stellen erwachsenengerechtes Lernen sicher und entsprechen den
gesetzlichen Vorschriften.

« Die Bildungseinrichtung gewahrleistet die regelmaRige Anpassung der technischen und medialen Ausstattung an
den aktuellen Standard.

« Bei Qualifizierungsmaflnahmen im technischen und DV-Bereich wird sichergestellt, dass Systeme zum Einsatz
kommen die den Praxisbezug gewéhrleisten.

TRANSPARENZ DES ANGEBOTS

« Die Bildungseinrichtung stellt sicher, dass den Interessenten eine individuelle Beratung angeboten wird.

« Die Bildungseinrichtung informiert vor Vertragsabschluss die Interessenten tber alle relevanten Daten eines
Lehrganges, wie Ort, Zeit, Dauer, Voraussetzungen, Ausstattung und Zahl der Arbeitsplatze, Ziel, ggf. Art des
Abschlusses und Prifungsordnung, Zielgruppe, Kosten, Teilnahmebedingungen.
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» Den Teilnehmenden werden fir jede Veranstaltung verantwortliche Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner
benannt, die fir Beratung und Reklamationen zur Verfigung stehen.

« Es findet eine angemessene Bewertung der Veranstaltungen statt, an der die Teilnehmer beteiligt werden.

TEILNAHMENACHWEISE

« Teilnehmer erhalten einen Nachweis Uber die Teilnahme an einer Veranstaltung, aus der mindestens Umfang und
Inhalte hervorgehen.

VERTRAGSBEDINGUNGEN

« Die Vertragsbedingungen, insbesondere Zahlungsmodalitaten und Rucktrittsrechte, werden Interessenten vor
Vertrags abschluss zugénglich gemacht.

B CHECKLISTE fiir die qualitatsbewusste Auswahl
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ART UND DAUER DER MASSNAHME SOWIE ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

Sind die Bezeichnung (Abschluss) und das Ziel des Seminars versténdlich und eindeutig?

Ist die Zielgruppe des Seminars klar und eindeutig benannt?

Werden fir das Seminar Vorkenntnisse verlangt? Wenn ja, welche?

Ist die Anzahl der Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer begrenzt?

Ist die Dauer des Seminars angegeben?

Wird das Seminar auch berufsbegleitend angeboten?

Wird das Seminar auch im Onlineunterricht oder als Telelearning angeboten?

Wird das Seminar im Fernunterricht angeboten?
AUFBAU, INHALTE, METHODEN UND LERNMITTEL

Liegen dem Seminar einsehbare Lehrplane zugrunde?

Sind die Lernziele und Lerninhalte darin genau beschrieben?

Fihrt das Seminar zu einer Prifung? Gibt es dafir eine anerkannte Prifungsordnung? Wenn ja, von wem?

Werden bei dem Seminar Lehr- und Lernmaterialien eingesetzt, die dem aktuellen Stand entsprechen?

Steht der zeitliche Umfang des Seminars in einem angemessenen Verhéltnis zu den Lernzielen?

Ist aus den Informationsmaterialien ersichtlich, welche Methoden und Medien bei dem Seminar
eingesetzt werden?

O
N O

Berilicksichtigen der Aufbau, die Inhalte und Methoden die Anforderungen aus der Praxis?
QUALITATSSICHERUNG DER WEITERBILDUNGSMASSNAHME

Fihrt der Weiterbildungsanbieter eine Beurteilung seiner Weiterbildungsangebote durch,
beispielsweise durch Teilnehmerbefragungen, Angaben zu Erfolgsquoten?

]

Wird das Seminar in einem Raum mit zweckdienlicher raumlicher und technischer Ausstattung durchgefiihrt? D

Macht der Veranstalter Angaben zur fachlichen und padagogischen Qualifikation seines Lehrpersonals?

Ist der Weiterbildungsanbieter zertifiziert?

Erfolgt eine Beratung vor und wahrend der Qualifizierung durch sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu kundenfreundlichen Zeiten?

Bietet der Veranstalter zuséatzliche Serviceleistungen wie z.B. Kinderbetreuung, Pausenraum, Caféteria?
VERTRAGLICHE MODALITATEN

Hat der Anbieter Allgemeine Geschaftsbedingungen?

Ist der Inhalt akzeptabel?

YO0 OO OO
N

Gibt es Informationen Uber die Gesamtkosten des Seminars einschliefllich Mehrwertsteuer und Nebenkosten?
Welche Einzelleistungen sind darin enthalten?

Welche Zahlungsmodalitdten werden angeboten?

Sind Kiindigungs- und Rucktrittsméglichkeiten vorgesehen?

Sind vertragliche Angaben zu der Dauer, dem Ziel, den Inhalten
und den Durchfiihrungsbedingungen der Weiterbildung vorhanden?

I
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Bildungstrager

ABC ALEXANDRA SCHAFER
ABC, gegriindet im Méarz 1999, steht fir Aktive Buchsta-
benwelt und Computerhilfe.

Mit dem Motto: ,Aus der Praxis fiir die Praxis” steht die
individuelle Computerschulung und —betreuung beim
Kunden seit Beginn im Vordergrund. Das besondere ,Ste-
ckenpferd® ist die eigene beschleunigte Lernmethode ABC-
Turbotippen, 10-Finger-Schreiben in 5 Stunden®. Diese
ist seit 2003 eingetragene Marke und als eine der ersten
solcher Art auf dem Markt. Sie hat inzwischen tausenden
Teilnehmern zur leichteren Computerarbeit verholfen, und
das mit SpaR und Motivation durch schnellen nachhaltigen
Lernerfolg! Hier kommen bewahrte Erkenntnisse aus der
Hirnforschung zum spielerischen Einsatz.

Bei ABC wahlen Sie selbst die Termine, die Dauer, den
Schulungsort und den Inhalt der individuellen Schulung.
Auch bei den ABC-Turbotippen-Seminaren bietet ABC ein
HochstmaR an Flexibilitat. Selbst im Freien oder zu Hause
im Wohnzimmer sind Kurse mit Jung und Alt gemischt
méglich. Eine kleine Flotte Notebooks erméglicht zudem
die Mobilitét, wenn nicht gentigend PCs in der Firma, zu
Hause oder im Verein vorhanden sind.

Seminarthemen:

« ABC-Turbotippen, 10-Finger-Schreiben in 5 Stunden®
« Office-Anwendungen

« PC-Einfuhrung

* Internet und E-Mail

« Individuelle Aufgabenstellungen aus der Praxis

Schulen erhalten bei uns einen Sonderrabatt. Auch fir

Firmen haben wir das passende giinstige Angebot.
Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt / Infos

ABC Alexandra Schéfer
TrajanstralRe 1

74613 Ohringen ko

Tel. 07941 95 96-68 En E
Fax 07941 95 96-67

E-Mail info@abc-schaefer.de

www.abc-schaefer.de E

E EH O

TECHNISCHE
SEMINARE

KAUFMANNISCHE  INHOUSE
SEMINARE SEMINARE
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AKADEMIE WURTH / HANDWERKER-
ZENTRUM / KUNDENSEMINARE
HEILBRONN

Was bieten wir?

Das Handwerkerzentrum der Akademie Wiirth bietet
Seminare fir alle Gewerbetreibenden Unternehmen und
Betriebe zu den folgenden Themen:

* Technische Seminare, zu den Themen: Brandschutz,
Metallbearbeitung, Befestigung, Dichten und Kleben,
KFZ und Arbeitssicherheit

« Kaufmannische Seminare, zu den Themen: Fiihrung,
Organisation, Vertrieb und Kommunikation

Wo kénnen Sie an unseren Seminaren teilnehmen?

+ In ausgewahlten Wirth-Niederlassungen — in Baden-
Wirttemberg u.a. Mannheim, Heilbronn, Karlsruhe,
Crailsheim, Schwébisch Hall, Stuttgart, Aalen,
Reutlingen, Ulm/Neu-UIlm und Freiburg

* Inhouse Seminare - bei hnen vor Ort in Raumlich-
keiten lhres Betriebs

* Meisterschulen — im Rahmen lhrer beruflichen Weiter-
bildung nehmen Sie gemeinsam mit Ihrer Klasse an
unseren Seminaren in Ihrer Schule oder in einer
Wirth-Niederlassung teil

Kontakt / Infos

. AKADEMIE WURTH

MEE HANDWERKERZENTRUM

Akademie Wurth / Handwerkerzentrum E 1

74650 Kiinzelsau i o
Tel. 07940 15-2330
akademie-kundenseminare@wuerth.com E J




BERUFKOLLEG WALDENBURG
GEM. E.V.

Sport, Gymnastik und Physiotherapie —
Zukunft in Bewegung

Das Berufskolleg Waldenburg wurde 1973 gegriindet und
bildet staatlich anerkannte Sport- und Gymnastiklehrer
(Sporttherpeuten) und Physiotherapeuten aus. Im Jahre
1990 offnete das Fortbildungsinstitut seine Pforten und
bietet zahlreiche Lehrgange fiir Bewegungsfachberufe an.
2000 wurde der Hochseilgarten erdffnet. Seit 2014 ist das
Institut fur Praventive Gesundheitsférderung (kurz IPG)
kompetenter Partner im Bereich der Gesundheit und dem
Betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM).

Ausbildung:

Sport- und Gymnastiklehrer/in mit Zusatzqualifikation —
Ausbildungsdauer: 2 %z - 3 Jahre

Physiotherapeut/in — Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fortbildung:

Unsere ca. 200 Fortbildungsveranstaltungen pro Jahr sind
in zwei Bereich untergliedert.

Offenes Angebot (ohne Prifung von
Eingangsvoraussetzungen)

Beispiele: Personal Training, Pilates, Faszien, Feldenkrais,
Laktat Manager, Yoga, Medical Taping, Nordic Walking,
Hot-Stone-Massage, Therapeutisches Klettern,
Spiraldynamik, Medizinische Trainingstherapie etc.
Qualifizierendes Angebot (mit Priifung der
Eingangsvoraussetzungen)

Beispiele: Manuelle Lymphdrainage, Manuelle

Therapie, Osteopathie, Medizinische Trainingstherapie,
Riickenschule, Hatha-Yoga, Atemtherapie, Beckenboden-
Kursleiter, Burn Out Coach, Qigong Kursleiter etc.

Berufskolleg
Kontakt / Infos Waldenburg
Berufskolleg Waldenburg gem. e.V.
EichenstralRe 11-13
74638 Waldenburg
Tel. 07942 91 200
E-Mail fobi@bk-waldenburg.de
www.bk-waldenburg.de

=[a]
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SCHWEISSTECHNISCHE KURSSTATTE
DES DEUTSCHEN VERBANDES FUR
SCHWEISSEN UND VERWANDTE
VERFAHREN E.V. (DVS)

Member of European Federation for Welding, Joining and
Cutting (EWF)
Member of the International Institute of Welding

Der Gewerblichen Schule Ohringen angegliedert ist die
Schweiftechnische Kursstatte Ohringen des DVS. lhre
Aufgabe ist die Ausbildung und Zertifizierung von geprif-
ten SchweilRern gemafR DIN und EN-ISO. Die Ausbildung
erfolgt nach DVS- und EWF-Richtlinien.

Die technische Leitung liegt in den Handen von Schweil3-
fachingenieuren.

Schweillehrgénge werden durchgefiihrt von zertifizierten
Schweillehrern, die zugleich die Qualifikation als
Schweiltfachmann (European Welding Specialist) und
Qualitatspriifer (European Welding Inspector) haben.

Qualitatssicherung:

Die Qualitatssicherung erfolgt durch ein von DVS-Pers-
Zert zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem. Regelmé-
Rige Personalschulungen und Audits gewahrleisten einen
hohen Qualitatsstandard.

Schweiffitechnische
Kursstéatte
Ohringen

DVS

Kontakt / Infos

DVS Kursstatte Ohringen
Sudetenstr. 4 | 74613 Ohringen
Tel. 07941 9290-43

Fax 07941 9290-92

E-Mail Johannes.Schlarb@gsoe.de
www.dvs-oehringen.de

Herr Johannes Schlarb




Bildungstrager

Die Gewerbliche Schule Kiinzelsau ist eine berufliche
Schule mit dem Schwerpunkt gewerbliche Aus- und Wei-
terbildung in den Fachrichtungen Metalltechnik, Kunst-
stofftechnik, Elektrotechnik und dem Nahrungsgewerbe
mit Béckerei- und Fleischereitechnologie. Die Berufsfach-
schulen, Berufskollegs und die Technische Oberschule
fihren zur Fachschulreife, Fachhochschulreife und zur
Allgemeinen/ Fachgebundenen Hochschulreife.

Die Meisterschule fiir Metalltechnik in Teilzeitform —
Fachrichtung Feinwerktechnik — bereitet gute Gesellen
und Facharbeiter in einer zweijahrigen Ausbildung zur
Meisterpriifung vor dem zusténdigen Meisterpriifungs-
ausschuss der Handwerkskammer vor.

Die Fachschule fiir Technik — Kunststofftechniker/in —
hat zum Ziel, Fachkrafte mit mehrjéhriger Berufserfah-
rung zu befahigen, selbsténdig technische Aufgaben im
mittleren und gehobenen Funktionsbereich der Metall-
technik zu erfillen. Die Weiterbildung dauert 4 Jahre

in Teilzeitform. Mit bestandener Abschlusspriifung und
erfolgreich abgeschlossener Technikerarbeit wird auch
die Fachhochschulreife erworben.

Die DVS-Kursstitte bietet berufliche Fortbildungskurse
zum zertifizierten SchweiRer nach DIN EN 287-1/DIN ISO
9606-2 an in den Fachbereichen

- Metallaktivgasschweien (MAG)

- Wolframinertgasschweilen (WIG)

Kontakt / Infos

Gewerbliche Schule
GV Kiinzelsau
Gewerbliche Schule Kiinzelsau
Am Gaisberg 11

74653 Kinzelsau E E
Tel. 07940 983640

Fax 07940 58541

E-Mail info@verwaltung.gwkuen.de Py
www.gwkuen.de E -:l-'_

GEWERBLICHE SCHULE OHRINGEN

Miteinander Lernen und Leben ist das Leitbild der
Gewerblichen Schule Ohringen.

In der Berufsschule , 2-jahrigen Berufsfachschule und
1-jahrigen Berufsfachschule wird in den Berufsfeldern
Elektrotechnik, Metalltechnik und Fahrzeugtechnik
ausgebildet.

Zusatzqualifikation Fachhochschulreife

Die Zusatzqualifikation Fachhochschulreife erméglicht es,
leistungsstarken Auszubildenden mit mittlerem Bildungs-
abschluss parallel zur Berufsausbildung die Zugangs-
berechtigung fur ein Studium an einer Fachhochschule

zu erwerben. Der Unterricht hierzu findet ergdnzend zum
Berufsschulunterricht an Abenden und an Samstagen statt.

Das Technische Gymnasium fiihrt im mathematisch-
technischen / informationstechnischen Bereich zur
Allgemeinen Hochschulreife. Bei uns in Ohringen kann
zwischen den Profilen Mechatronik, Informationstechnik
und Umwelttechnik gewahlt werden.

Fachschule fiir Technik (Teilzeit)

Die angehenden Techniker werden in beruflicher Weiter-
bildung auf die Anforderungen als fachlich und sozial
qualifizierte betriebliche Fuhrungskrafte vorbereitet. Am
Ende der Ausbildung steht die Abschlusspriifung zum/zur
,Staatlich gepriften Techniker/in.

Fachschule fiir Elektrotechnik — Meisterschule

(Teilzeit/ Vollzeit)

Die Ausbildung dauert 1 Jahr (ca. 1700 Stunden) im Voll-
zeit- und 2 Jahre im Teilzeitunterricht und beginnt jeweils
Anfang Februar. Der Unterricht dient der Vorbereitung von
Gesellen und Facharbeitern auf alle Teile der Handwerks-
meisterpriifung Elektrotechnik.

Kontakt / Infos

Gewerbliche Schule Ohringen

‘% I Gemaicen
OHRINGEN
Sudetenstrale 4

74613 Ohringen

Tel. 07941 9290-0 E' E
Fax 07941 9290-92

sekretariat.gsoe@gsoe.de

www.gsoe.de E
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HANDWERKSKAMMER
HEILBRONN-FRANKEN

Das Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerks-
kammer Heilbronn-Franken fiihrt kaufmannische Weiter-
bildung und technische Lehrgange in den Bereichen
Metall, Kfz, Holz, Elektro und EDV durch. Anpassungs-
und Aufstiegsqualifikationen sowie Vorbereitungslehr-
génge zur Meisterprifung bilden die Schwerpunkte des
Weiterbildungsangebots.

Zudem ist das BTZ die Drehscheibe des Technologie-
transfers der Region. Mit regelmaRig durchgefuhrten
Kompetenztagen sowie dem Kompetenzforum Unterneh-
mensfiihrung informieren wir Sie gemeinsam

mit Experten aus der Praxis Uber aktuelle Themen und
neue Technologien.

Angebot und Kurse

+ Geprifte/r Betriebswirt/in nach der Handwerksordnung
» Fachmann/-frau fur die kaufmannische Betriebs-
fuhrung nach der Handwerksordnung
Vorbereitungskurs zur Ausbildereignungspriifung
+ Gebéaudeenergieberater (HWK)

» Fachkraft fur Solartechnik (HWK)

« Elektrofachkraft fur festgelegte Téatigkeiten

« Computerschein A

* CNC-Fachkraft-Metall

» Fachwirt/in fur Marketing (HWK)

« Vorbereitungskurse auf die Meisterpriifung

Handwerkskammer
Heilbronn-Franken

Bildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Heilbronn-Franken

Wannenéckerstr. 62 ji|.-l_-.
74078 Heilbronn El Lr E
Tel. 07131 791-2700

E-Mail info@btz-heilbronn.de
www.btz-heilbronn.de E

Kontakt / Infos 7,

KRIWAN TESTZENTRUM GMBH

Dienstleister fur Fortbildungen im technischen Bereich

Die KRIWAN Akademie des Testzentrums besteht seit
2013 und bietet Seminare insbesondere im technischen
Bereich an. Das Seminarangebot orientiert sich dabei am
Weiterbildungsbedarf von Ingenieuren, Technikern, Qua-
litatsverantwortlichen, Entwicklern und Konstrukteuren.
Mit Hilfe der Seminare lernen die Teilnehmer I16sungs-
orientiert diverse Problemstellungen aus ihrem Beruf-
salltag selbsténdig zu bearbeiten und erweitern dadurch
ihre Kompetenzen. Die Dozenten der KRIWAN Akademie
weisen sich aus durch eine hohe Praxisorientierung und
jahrelange Erfahrungen. Der Schwerpunkt des Seminar-
angebots liegt auf folgenden Themen:

» Elektromagnetische Vertraglichkeit

» Umweltsimulation

+ Elektrische Sicherheit

» Werkstoffpriifung

+ Brandmeldetechnik

Der Praxistransfer erfolgt, abhéngig vom Seminarthema,
gleich vor Ort, z.B. im Labor. Das Seminarangebot wird
sténdig aktualisiert und angepasst, so dass die Teil-
nehmer immer auf dem neuesten Stand sind.

Weitere Seminarangebote gibt es in folgenden Bereichen:
+ Assemblerprogrammierung

+ Telefontraining

» Forderungsmanagement

» Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten

+ und viele andere...

Die jeweils aktuellsten Seminare finden sich in der
Seminarbroschre, die auf der Homepage des KRIWAN
Testzentrums zu finden ist. Dort kann man sich auch fur
den Newsletter eintragen, um stets tiber neue Seminare
informiert zu werden.

AN

Kontakt / Infos

KRIWAN Testzentrum GmbH

Akademie =1
Susanne Murancsik E m E
TeslastraBe 2 | 74670 Forchtenberg . !

Tel. 07947 91 50-0 | Fax 07947 91 50-50
akademie @KRIWAN-Testzentrum.de
www.KRIWAN-Testzentrum.de




Bildungstrager

LANDLICHE HEIMVOLKSHOCHSCHULE
HOHEBUCH

Tagungsstatte fiir personliche und
berufliche Orientierung

Seit Uber 60 Jahren gestalten wir in Hohebuch Erwach-
senenbildung. Als staatlich anerkannte Bildungsstétte der
Evangelischen Landeskirche bieten wir eine Vielfalt an
Seminaren aus folgenden Bereichen an:

« Agrarpolitik und Okologie

* Theologie

« Kreativitat und traditionelle Handwerkstechniken
* Musik und Tanzen

« Ernéhrung und Gesundheit

« Familie und Beruf

Nach dem Motto ,Bewéhrtes weiterentwickeln* spiegeln
unsere Kurse die aktuellen Herausforderungen in Beruf,
Familie und Gesellschaft wieder.

Alle Kurse finden Sie auch in unserem jahrlich erschei-
nenden Jahresprogramm.

Auf Wunsch kénnen unsere Referenten und Padagogen
fur eigene Seminare und Veranstaltungen angefragt
werden.

Im Fokus unseres Konzeptes steht—anders als bei den
Volkshochschulen—neben der Bildung auch die Gemein-
schaft und das Zusammenleben. So wird lhr Aufenthalt
bei uns zu einer neuen lebendigen Lernerfahrung.

Evangelisches
Bauernwerk
in Wiirttemberg e.V.

Landliche
Heimvolkshochschule

Kontakt / Infos

Landliche Heimvolkshochschule Hohebuch
Hohebuch 16

74638 Waldenburg

Tel. 07942 107-0

Fax 07942 107-20

E-Mail info@hohebuch.de
www.hohebuch.de

REGIONALBURO DER NETZWERKE FUR
BERUFLICHE FORTBILDUNG Heilbronn,

Hohenlohe, Main-Tauber-Kreis und Schwabisch Hall
Berufliche Weiterbildung fordern und starken

Seit 2003 unterstiitzen 13 Regionalbiros hauptamtlich
die Netzwerke fir berufliche Fortbildung in ihrer Arbeit mit
dem Ziel: Gberregionale MaRnahmen und Aktivitaten zur
Starkung der beruflichen Weiterbildung durchzufiihren
und Weiterbildungsinteressierte zu beraten. Die
Regionalburos werden aus Landesmitteln finanziert und
agieren daher unabhangig und neutral.

Aufgabenschwerpunkte

« Uber berufliche Weiterbildungsangebote zu informieren
(z.B. durch Broschiren, Informationsstande sowie ind.
Orientierungsberatung)

« fir berufliche Fortbildung zu werben (z.B.
durch Mitwirkung und Organisation von
Weiterbildungsmessen sowie Ausstellungen)

« den regionalen Austausch zum Thema berufliche
Fortbildung mit Vertretern aus Wirtschaft und
Bildungseinrichtungen zu férdern (z.B. durch Seminare
und Workshops)

« den Bildungsbedarf fiir bestimmte Branchen und
Bereiche zu analysieren (z.B. Bedarfsanalysen zur
allgemeinen beruflichen Fortbildung)

Das Regionalbiiro mit Sitz in Heilbronn bietet fur alle, die
sich weiter qualifizieren, beruflich neu orientieren oder
wieder in den Beruf zurilickkehren wollen eine kostenlose
Orientierungsberatung im beruflichen Umfeld an.

Netzwerk .l

Kontakt / Infos Fortbildung

Regionalbiiro Netzwerk Fortbildung

Heilbronn, Hohenlohe, Main-Tauber-Kreis und SHA
Nadine Kénig

BahnhofstraRe 19-23 | 74072 Heilbronn

Tel. 07131 2709129

E-Mail heilbronn-franken@regionalbuero-bw.de
www.fortbildung-bw.de | www.regionalbuero-bw.de
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RICHARD-VON-WEIZSACKER SCHULE

Neben Vollzeitschulen wie dem Agrarwissenschaftlichen
Gymnasium, dem Sozialwissenschaftlichen Gymnasium
und verschiedenen ein- und zweijahrigen beruflichen
Volizeitschulen gibt es auch im Bereich der Weiterbildung
verschiedene Zweige:

Landwirtschaftliche Berufsfachschule:

Die Richard-von-Weizsacker-Schule Ohringen bietet

den Ausbildungsgang »Berufsqualifizierung fir Neben-
erwerbslandwirte« an. Die Teilnehmer erhalten bei erfolg-
reichem Besuch der Schule die Berechtigung,

als Nebenerwerbslandwirt an der Berufsschulabschluss-
prifung fur den Ausbildungsberuf Landwirt teilzunehmen.
Gleichzeitig erwerben sie den Sachkundenachweis fiir
die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln.

Berufsfachschule an der Fachschule

fiir Sozialpadagogik Ohringen:

Die Berufsfachschule zum Erwerb von Zusatzqualifi-
kationen im Fachbereich Erziehung (BFQ SE) an der
Fachschule fir Sozialpadagogik Ohringen bereitet auf
die Schulfremdenpriifung vor. Die BFQ SE erstreckt sich
Uber zwei Schuljahre und endet mit der Schulfremden-
prifung. Im Anschluss ist noch ein Anerkennungsjahr
mit Abschlusspriifung zu absolvieren. Das 3-jahrige
Berufskolleg Sozialpadagogik Teilzeit fuhrt mit einer ver-
minderten Wochenstundenzahl in drei Jahren und einem
Jahr Berufspraktikum zum Abschluss. Beim 3-jahrigen
Berufskolleg Sozialpadagogik praxisintegriert absolvieren
die Schuler/innen eine Ausbildung Uber drei Jahre. Hier
erhalten sie eine Ausbildungsvergitung nach §8 TVASD
und sind nach dem schulischen Teil der

Ausbildung anerkannte Erzieher/innen.

Kontakt / Infos

Richard-von-Weizsacker Schule

Am MaRholderbach 2

74613 Ohringen

Tel. 07941 9269-0

Fax 07941 9269-12

E-Mail verwaltung@rws-oehringen.de
www.rws-oehringen.de

H]

VOLKSHOCHSCHULE KUNZELSAU

Wir bieten vielseitige und professionelle Kurse im
Bereich der beruflichen Weiterbildung an. Fir einige
unserer Angebote kénnen Sie eine Férderung durch
den Européischen Sozialfond erhalten.

Unsere Bereiche:

* Wissen und Orientierung
* Kultur und Kreativitat

* Gesundheit

» Sprachen

* Arbeit und Beruf

Fir Unternehmen und Verwaltungen konzipieren wir
individuelle Schulungen und Trainings — sprechen
Sie uns an! Wir sind nach dem Prozessmodell der
Qualitatsentwicklung des vhs-Verbandes
Baden-Wirttemberg (nach EFQM) zertifiziert.

Unsere AuBenstellen:
Dérzbach | Forchtenberg | Krautheim | Kupferzell
Mulfingen | Niedernhall | Schéntal | Waldenburg

Kontakt / Infos ... VHS KUNZELSAU

Zweckverband Volkshochschule Kiinzelsau

Kirchplatz 9 E E
74653 Kunzelsau ﬁ

Tel. 07940 9219-0

Fax 07940 9219-29

E-Mail info@vhskuen.de E -
www.vhskuen.de

1



Bildungstrager

7

VOLKSHOCHSCHULE OHRINGEN

sprachenschule

e 3

gut zu wissen...

Die Aufgabe der Volkshochschule als Weiterbildungs-
zentrum ist es, die gesamte Bevdlkerung mit einem
qualifizierten Angebot zu versorgen.

Das Angebot der Vhs Ohringen, mit jéhrlich ca. 1000
Kursen, Seminaren, Vortrdgen und Ausstellungen, bietet
Themen aus fiinf groRen Fachbereichen:

« Allgemeine Bildung

«  Kultur — Kreativitat

* Gesundheit

« Sprachen

« Berufliche Bildung — EDV

Auf Wunsch organisiert die Volkshochschule auch
individuelle Firmenschulungen und arbeitet speziell auf
die Bedurfnisse der Unternehmen abgestimmte Angebote
aus. Die Durchfiihrung der Kurse erfolgt durch erfahrene
Lehrkréafte.

Im Januar und im Juli jeden Jahres erscheint das
Programmheft, das in Ohringen und den AuRenstellenge-
meinden verteilt wird.

Das gesamte Programm finden Sie im Internet unter
www.volkshochschule-oehringen.de.

vhs' Volkshochschule
‘@:® Ohringen
Kontakt / Infos

Volkshochschule Ohringen

Uhlandstrale 23

74613 Ohringen E E
Tel. 07941 68-4250

Fax 07941 68-4260

E-Mail volkshochschule@oehringen.de E
www.volkshochschule-oehringen.de L

Aktuelle Infos unter
www.fortbildung-bw.de

Netzwerk
Fortbildung
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Netzwerk .l

Fortbildung

Fit durch Fortbildung

Fit durch Fortbildung — Fit in die Zukunft

Ob Frau oder Mann, ob jung oder &lter, ob neu im Job oder viele Jahre Erfahrung — Sie
stehen vor der Herausforderung, ihr berufliches Wissen und Kénnen laufend anzupassen
und auf den aktuellen Stand zu bringen. Mit beruflicher Weiterbildung starken Sie lhre
berufliche Qualifikation, um die Herausforderungen der Arbeitswelt bewaltigen zu kénnen.
Das erhoht Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und steigert die Wettbewerbsféahigkeit der
Unternehmen in unserem Land.

Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg misst der beruf-
lichen Weiterbildung eine grofie Bedeutung zu und férdert daher vielfaltige Malnahmen
und Vorhaben auf diesem Feld. Hierzu gehért auch die Unterstiitzung der landesweit

32 regionalen Netzwerke fiir berufliche Fortbildung. Sie sind eine Weiterentwicklung der
bereits seit 1968 bestehenden Netzwerke fur berufliche Fortbildung. Rund 1.300 berufliche
Weiterbildungsanbieter haben sich freiwillig in diesem Netzwerk fir berufliche Fortbildung
organisiert und arbeiten auf regionaler Ebene zusammen. |hr Ziel ist die Werbung fir
Weiterbildung und Verbesserung der Transparenz tiber das regionale Angebot zur beruf-
lichen Weiterbildung.

Das Netzwerk flr berufliche Fortbildung und seine angeschlossenen Bildungstréager
verstehen sich als Qualitadtsgemeinschaft. Sie achten darauf, dass Anbieter und Angebote
vergleichbar sind und die vorgeschriebenen Qualitatskriterien eingehalten werden.

Einen hervorragenden Uberblick tiber die beruflichen Fortbildungsangebote der Netzwerk-
Mitglieder bieten die regionalen Broschiiren ,Fit durch Fortbildung“ sowie das Weiter-
bildungsportal Baden-Wirttemberg www.fortbildung-bw.de. Im Weiterbildungsportal
finden Sie auch viele weitere Informationen und Tipps zur beruflichen Weiterbildung.

Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
(Wirtschaftsministerium)

Theodor-Heuss-Str. 4

70174 Stuttgart
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1 Fiuhrung, Zusammenarbeit, Arbeitstechniken
Allgemeine Themen °
Fiihrung und Zusammenarbeit ° ° ° ° ° °
Personliche Arbeitstechniken ° ° ° ° ° °
Wiedereinstieg in den Beruf
Sonstige °
2 Informations- und Kommunikationstechnik
Computer und EDV allgemein ° ° ° ° °
Betriebssysteme °
Office und Business ° ° ° ° °
Internet . . °
Grafik, Design und Multimedia ° ° °
Netzwerkadministration °
IT-Sicherheit °

,Der wichtigste Erfolgsfaktor eines Unternehmens ist nicht das

Kapital oder die Arbeit, sondern die Fihrung.”
Reinhard Mohn (*1921), dt. Unternehmer u. Stifter (Bertelsmann)

,Im kommenden Zeitalter treten Netzwerke an die Stelle der
Markte, und aus dem Streben nach Eigentum wird Streben
nach Zugang, nach Zugriff auf das, was diese Netzwerke
zu bieten haben.”

Jeremy Rifkin (*1945) amerikanischer Okonom und Soziologe
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3 Betriebswirtschaft

Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

Unternehmensfiihrung

Recht

Personalwesen und
Personalentwicklung

Finanz- und Rechnungswesen

Einkauf und Logistik

Marketing, Online-Marketing und
Vertrieb

Biiroorganisation und Sekretariat
AuBenwirtschaft, Im-/Export

Sonstige Themen

4 Technik, Produktion, Umwelt

Materialtechnik allgemein
Materialtransport und
Materiallagerung
Fertigungstechnik einschlieBlich
CNC-Technik
Produktionsorganisation
Produktentwicklung und
Konstruktion, CAD
Energietechnik, Elektrotechnik,
Elektronik

Sonstige

Akademie Wiirth Handwerkerzentrum
Berufskolleg Waldenburg gem. e.V.

Fortbildungsinstitut
Forderverein e.V., Gewerbliche

Schule Ohringen
Gewerbliche Schule Kiinzelsau

Gewerbliche Schule Ohringen
HWK Handwerkskammer

DVS Kursstitte Ohringen
Heilbronn-Franken

ABC Alexandra Schéfer

g der

IHK-Zentrum fiir Weiterbildun

IHK Heilbronn-Franken

Landliche Heimvolkshochschule

Hohebuch
Volkshochschule Kiinzelsau

Zweckverband
Volkshochschule Ohringen
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5 Fachthemen fiir besondere Berufsgruppen
Erziehungswesen, Pddagogik ° °
Sozial- und Gesundheitswesen °
Erndhrung und Hauswirtschaft e o
Landwirtschaft, o
Obst- und Weinbau
Bau- u. Immobilienwirtschaft o
Handel, Banken, Versicherungen °
6 Vorbereitung auf anerkannte Priifungsabschliisse
Alphabetisierung, Elementarbildung °
Berufliche Weiterbildung und
Umschulung ° ° ° ° °
Sonstige Abschliisse °
7 Sprachen
Arabisch ° °
Asiatische Sprachen °
Deutsch ° °
Englisch ° ° °
Franzosisch ° °
Italienisch . °
Portugiesisch °
Spanisch ° °
Tiirkisch °
Weitere Fremdsprachen . °
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8 Zeitgeschehen, Politik, Geschichte, Wirtschaft
Politik und Gesellschaft ° °
Soziologie ° °
Geschichte, Zeitgeschehen °
Recht ° °

9 Padagogik, Bildung, Erziehung und Schule, Eltern und Familie, Senioren

Padagogik, Bildung, Qualifizierung ° o o

Kindertagesstatten, Schule
und Erziehung

Lebensalter °

Familie, Lebenspartnerschaft,
Zusammenleben

10 Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Psychologie

Entspannung, Koérperarbeit,

Massage ° O] C
Gesundheit und Erndhrung ° ° °
Gymnastik, Tanz, Bewegung ° ° ° °
Psychologie und

Legensgestaltung ° O | ©
Freizeit und Sport °

,Die Gesundheit ist wahrer Reichtum und nicht
Gold- und Silberstiicke.”

Mahatma Gandhi (*1869) Revolutionar, Publizist
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12 Philosophie, Theologie, Religion
Philosophie O [ C
Christlicher Glaube, Kirche, ool o
Theologie
Weltreligionen °
13 Kultur, Kunst und Kreativitat
Musik ° ° °
Literatur, Theater ° °
Bildende Kunst und o | o
Kreatives Gestalten
Geographie, Reisen, Heimat und °
Brauchtum
Kunst- und Kulturgeschichte o
Medienkunst ©
Tanz, Ballett und Kérperkunst ° °

14 Technik und Naturwissenschaften

Biologie °
Natur und Umwelt °
Physik °
Integrationskurse ° °

~Jedes Kunstwerk ist eigentlich eine Skizze,
die erst durch unsere Fantasie vollendet wird.”
Sigmund Graff (*1898) deutscher Schriftsteller und Dramatiker.
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Aktuelle Infos unter

www.fortbildung-bw.de
®

Netzwerk .l

Fortbildung
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Bildungstrager

ABC Alexandra Schéfer
Trajanstrale 1, 74613 Ohringen
Tel. 07941 959668

Fax 07941/959667

E-Mail info@abc-schaefer.de
www.abc-schaefer.de

fr die Kursangelote

dieses Veranstalters scannen

Agentur fiir Arbeit Schwabisch Hall
Geschiftsstelle Kiinzelsau
Wirzburger Str. 30, 74653 Kiinzelsau
Tel. 0800 4 5555 00 *

* Der Anruf ist fiir Sie gebihrenfrei.
E-Mail Kuenzelsau@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

1) Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fir Arbeit
‘Schwabisch Hall

W fiir die Kursangeliote
ses \eranstalters scannen

Arbeits- Arbeits-Initiative Hohenlohekreis
i gemeinniitzige GmbH
AlH DaimlerstraBe 24, 74653 Kiinzelsau
Brihg @bl Tel. 07940 98789-0
3 . Fax 07940 98789-29

E-Mail
annette.wolf@hohenlohekreis.de

o
[ ™ fr die Kursangebote
ke dieses \eranstalters scannen

Berufskolleg Waldenburg

gem. e.V. Fortbildungsinstitut
Eichenstr. 11-13, 74638 Waldenburg
Tel. 07942 9120 0

Fax 07942 91 20 27

E-Mail fobi@bk-waldenburg.de
www.bk-waldenburg.de

Berufskolleg
Waldenburg

DVS Kursstitte Kiinzelsau
DVS Am Gaisberg 11, 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 983640
Fax 07940 58541
E-Mail info@verwaltung.gwkuen.de

www.gwkuen.de

W fiir die Kursangeliote
dieses Veranstalters scannen

N Forderverein der
\‘ ¥ Hauswirtschaftlichen Schule
Jahnstralle 20, 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 9390-40
Fax 07940 9390-70
E-Mail info@hws-kuen.de
www.hws.kuen.bw.schule.de

W fiir die Kursangebote
dieses \feranstalters scannen

Forderverein e.V., Gewerbliche

Schule Ohringen

Sudetenstrale 4, 74613 Ohringen
Tel. 07941 9290-0

Fax 07941 9290-92

E-Mail sekretariat.gsoe@gsoe.de
www.gsoe.de

T fiir die Kursangebote
dieses Veranstalters scannen

Akademie Wiirth /
wenocr worte  Handwerkerzentrum
BENEHANDWERKERZENTRUM 74650 Kunzelsau
Tel. 07940 15-2330
E-Mail akademie-kundenseminare@
wuerth.com

L T fiur die Kursangebote
dieses \eranstalters scannen

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Kiinzelsau

Lindenstr. 22, 74653 Kiinzelsau

Tel. 07940 40 38

Fax 07940 5 45 127

E-Mail info.kuenzelsau@daa.de
www.daa-sha.de

fir die Kursangelote
dieses Veranstalters scannen

DVS Kursstitte Ohringen
Sudetenstr. 4, 74613 Ohringen
Tel. 07941 9290-0

Fax 07941 9290-92

E-Mail sekretariat.gsoe@gsoe.de
www.gsoe.de

DVS

T fiir die Kursangebote
dieses \Veranstalters scannen

AUFYA Forderverein der kaufméannischen
M Schule Kiinzelsau
mw JahnstraBe 20, 74653 Kiinzelsau
Schule desHoherlohelreies Tel. 07940 408-4
A Fax 07940 404-6

E-Mail info@ks-kuen.de
www.ks-kuen.de

S fir die Kursangebote
dieses Veranstalters scannen

Forderverein e.V.,
Kaufmannische Schule Ohringen
Australe 21, 74613 Ohringen

Tel. 07941 61041

E-Mail
verwaltung@ksoe.kuen.bw.schule.de

fE S fur die Kursangeliote
dieses \eranstalters scannen




Freundeskreis e.V.,
Richard-von-Weizsacker-Schule

Am MaRholderbach 2, 74613 Ohringen
Tel. 07941 9269-0

Fax 07941 9269-12

E-Mail verwaltung@rws-oehringen.de
www.rws-oehringen.de

BE S fur die Kursangelote
4 dieses \Veranstalters scannen

Gewerbliche Schule Ohringen
Sudetenstrale 4, 74613 Ohringen
Tel. 07941 9290-0

Fax 07941 9290-92

E-Mail sekretariat.gsoe@gsoe.de
www.gsoe.de

i s fiir die Kursangebote
dieses \Veranstalters scannen

IHK-Zentrum fiir Weiterbildung
der IHK Heilbronn-Franken
Ferdinand-Braun-Str. 20, 74074 Heilbronn
Tel. 07131 9677-90

Fax 07131 9677-91

E-Mail loew@heilbronn.ihk.de
www.ihk-weiterbildung.de

- TS fir die Kursangeliote
dieses \feranstalters scannen

Kaufménnische Schule
Kiinzelsau

B Jahnstralte 20, 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 9390-0

Fax 07940 9390-30

E-Mail info@ks-kuen.de
www.ks-kuen.de

W fiir die Kursangeliote
ses \eranstalters scannen

Léndliche Heimvolkshochschule
Hohebuch

Hohebuch 16

74638 Waldenburg

Tel. 07942 107-0

Fax 07942 107-20

E-Mail info@hohebuch.de
www.hohebuch.de

= TS fir die Kursangebote
dieses Veranstalters scannen

Volkshochschule Kiinzelsau
Zweckverband

Kirchplatz 9, 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 9219-0

Fax 07940 9219-29

E-Mail info@vhskuen.de
www.vhskuen.de

-Trs TS fuir die Kursangebote
b dieses Veranstalters scannen

(2
Uw

Gewerbliche Schule Kiinzelsau
Gowarbiche Schue Am Gaisberg 11, 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940 983640
Fax 07940 58541
E-Mail info@verwaltung.gwkuen.de
www.gwkuen.de

S fur die Kursangelyote
dieses Veranstalters scannen

Handwerkskammer

HWK Handwerkskammer
Heilbronn-Franken

Heilbronn-Franken

Allee 76, 74072 Heilbronn
Tel. 07131 791-0

Fax 07131 791-200

E-Mail info@hwk-heilbronn.de
www.hwk-heilbronn.de

:I- r|r e WS fur die Kursangebote

] dieses \eranstalters scannen

ESTZENTRUM

Katholische Erwachsenenbildung
Hohenlohekreis e.V.

Klosterhof 6, 74214 Schoental

Tel. 07943 894 330

Fax 07943 894 200

E-Mail e.baur@kloster-schoental.de

pE S fiir die Kursangeliote
dieses Veranstalters scannen

KRIWAN Testzentrum GmbH
AN Akademie
Susanne Murancsik
Teslastralle 2, 74670 Forchtenberg
Tel.: 07947 91 50-0
Fax: 07947 91 50-50
akademie@KRIWAN-Testzentrum.de
www.KRIWAN-Testzentrum.de

Stenografenverein Christian Schock
Am Bahndamm 32, 74613 Ohringen
EIV Tel. 07941 37979

Fax 07941 39306

E-Mail info@pc-hohenlohe.de
www.pc-hohenlohe.de

B Y i die Kursangebote
dieses Veranstalters scannen

Volkshochschul

Volkshochschule Ohringen
UhlandstraBe 23, 74613 Ohringen
Tel. 07941 68-4250

Fax 07941 68-4260

E-Mail volkshochschule@oehringen.de
www.volkshochschule-oehringen.de

N fiir die Kursangeliote
dieses Veranstalters scannen
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Witz

HOCHWERTIGES
UMFELD FUR
KLEINGRUPPEN
UND TAGUNGEN
FUR BIS ZU 160
PERSONEN

www.wiz-tagungszentrum.de




