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Vorwort

Die moderne Arbeitswelt wird immer komplexer. Sie stellt laufend neue Anforderungen
an die Beschaftigten und an die Unternehmen. Zur Bewaéltigung der Herausforderungen
bendtigt die Wirtschaft entsprechend qualifizierte Fihrungs- und Fachkrafte.

Dabei sieht sich unsere Wirtschaft schon allein aufgrund der demografischen Entwicklung
einem Fachkraftemangel gegeniber.

Bildung, insbesondere die berufliche Weiterbildung, ist ein wichtiger Hebel gegen den
Fachkraftemangel. Um konkurrenzfahig zu bleiben, muss dem schnellen Wissenszuwachs
durch Bildung und Weiterbildung Rechnung getragen werden. Fir die Unternehmen ist
zur Sicherung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit eine hohe Qualifikation und
Leistungsbereitschaft der Beschaftigten von groRter Bedeutung. FiUr den Einzelnen ist
permanentes Lernen unabdingbar, um die Herausforderungen der Arbeitswelt bewaltigen
zu kénnen. Eine Investition in Bildung und Weiterbildung ist daher sowohl aus Sicht der
Betriebe als auch des Einzelnen eine unabdingbare Zukunftsinvestition.

Die vorliegende vom Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wurttemberg in Auf-
trag gegebene landerspezifische Studie zum ,Weiterbildungsverhalten in Baden-
Wirttemberg 2012“ liefert aktuelle Informationen zu diesem wichtigen Themenfeld. Die
Erhebung erfolgte durch TNS Infratest Sozialforschung im Rahmen des bundesweiten
Adult Education Survey 2012 (AES). Dabei wird das gesamte Spektrum von Weiterbil-
dung mit einbezogen. DarUber hinaus werden weitere Formen des ,Lernens im Erwach-
senenalter” erfasst.

Die Studie beinhaltet fur alle an diesem Zukunftsthema interessierten Personen eine Fulle
von spannenden Informationen und Daten zur Weiterbildung in Baden-Wiurttemberg.

Dr. Nils Schmid MdL
Stellv. Ministerprasident und

Minister fur Finanzen und Wirtschaft
des Landes Baden-Wurttemberg
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1 Vorbemerkung

Das Projekt ,,Weiterbildung in Baden-Wirttemberg“ wurde vom Ministerium fir Finanzen und Wirt-
schaft Baden-Wiurttemberg bzw. seinen Vorgédngerministerien bereits zum sechsten Mal bei TNS
Infratest Sozialforschung in Auftrag gegeben. Bei diesem Projekt handelt es sich um eine Baden-
Wurttemberg-spezifische Zusatzerhebung zu der Untersuchung ,Weiterbildungsverhalten in
Deutschland 2012 (vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2013), die durch das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) beauftragt und geférdert wird. Mit der Erhebung
zum ,,Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2012 setzt das BMBF die mittlerweile in Deutschland
etablierte Erhebung zum Weiterbildungsverhalten nach dem Konzept des Adult Education Survey
(AES) fort und schlie3t an das Berichtssystem Weiterbildung (BSW) an, das von 1979 bis 2007 alle
drei Jahre durchgefiihrt wurde.®

Die Erhebung des Weiterbildungsverhaltens nach dem Konzept des AES wurde mit dem Bestreben,
ein Instrument zur Beobachtung des Weiterbildungsverhaltens auch auf europaischer Ebene zu
schaffen, unter Koordination von Eurostat entwickelt, abgestimmt und von 2005 bis 2008 von 29
europaischen L&ndern freiwillig erprobt, darunter auch in Deutschland im Rahmen der zehnten
Erhebung zum ,Weiterbildungsverhalten in Deutschland“ (Rosenbladt/Bilger 2008a).> Um das auf
deutsche Bedarfe abgestellte BSW in die europdaische Statistik (AES) zu uUberfuhren, wurde die na-
tionale Doppelerhebung ,,BSW-AES 2007* durchgefiihrt, beauftragt vom BMBF. Der Ubergang wur-
de alles in allem als erfolgreich bewertet: Gezeigt wurde, dass Trendaussagen, die die Messung
nach dem BSW-Konzept mit der Messung nach dem AES-Konzept vergleichen, bezuglich der Teil-
nahmequoten an Weiterbildung insgesamt mdglich sind (Bilger 2008). Alle Trendbeobachtungen
auf tieferen Ebenen kénnen dagegen nur auf Basis eines identischen Konzepts vorgenommen wer-
den — bis 2007 also auf Basis des BSW-Konzepts, ab 2007 auf Basis des AES-Konzepts.

Die Moglichkeit zu Landerzusatzstudien im Rahmen von ,Weiterbildungsverhalten in Deutschland“
wird seit 1994 angeboten. Das Land Baden-Wurttemberg nutzte diese Mdglichkeit von Beginn an
und vergab bis einschliellich 2003 die Studie ,Weiterbildung in Baden-Wirttemberg*“ nach dem
Konzept des BSW. 2007 beauftragte Baden-Wirttemberg eine Landerzusatzstudie parallel zum
BSW-AES 2007 sowohl nach dem BSW- als auch dem AES-Konzept. Damit erfolgte in Baden-
Wirttemberg im Rahmen der damaligen Zusatzuntersuchung der Umstieg von der Statistik nach
dem BSW-Konzept auf die neue Statistik nach dem AES-Konzept. Im Jahr 2010 wurde das Weiter-
bildungsverhalten in Deutschland zum ersten Mal ausschlie3lich mit dem européischen Instrumen-
tarium des AES erhoben (genauer vgl. Bilger/Rosenbladt 2011a), im Jahr 2012 nun zum zweiten
Mal.® Da Baden-Wirttemberg sich in 2010 nicht mit einer Zusatzstudie beteiligte, kénnen Verglei-
che im aktuellen Bericht nur zwischen den Messungen nach dem AES-Konzept im Jahr 2007 und
denen im Jahr 2012 vorgenommen werden.

Die AES-Erhebung war als représentative Befragung der Wohnbevdlkerung von 18 bis 64 Jahren
angelegt (ausfuhrlicher vgl. Anhang). Die Befragung erfolgte mittels computergestutzter person-

AES erstmals als AES 2007 (Rosenbladt/Bilger 2008a; Rosenbladt/Bilger 2008b), zuletzt AES 2010 (Bilger/Rosenbladt
2011; Rosenbladt/Bilger 2011), BSW zuletzt als BSW 2007 (Rosenbladt/Bilger 2008a; Rosenbladt/Bilger 2008b).

Zur historischen Entwicklung des AES vgl. z.B. European Commission/Eurostat (2011), Abschnitt 1.4.

Die AES-Erhebungen in den Jahren 2007 und 2010 waren freiwillig, die aktuelle Erhebungsrunde ist fur alle EU-
Mitgliedsstaaten verpflichtend.
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lich-mundlicher Interviews (CAPI: Computer Assisted Personal Interview). Die Feldarbeit fand von
Anfang Marz bis Anfang Juli 2012 statt. Insgesamt wurden in dieser Zeit in Baden-Wirttemberg
1.508 Personen im Rahmen des bundesweiten AES bzw. von ,Weiterbildung in Baden-Wurttemberg
2012“ befragt. Die bundesweite AES-Stichprobe umfasst 7.099 Befragte.
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2 Lernformen und -beteiligung in Baden-Wurttemberg

Der AES bezieht , das gesamte Spektrum von Weiterbildung ein und entspricht damit der deutschen
Tradition des ,,Berichtssystems Weiterbildung*. Er erfasst dartuber hinaus weitere Formen des ,Ler-
nens im Erwachsenenalter”, namlich den Besuch regularer Bildungsgange (formal education) auf
der einen Seite und das informelle Lernen (informal learning) auf der anderen Seite” (Rosenbladt,
Bilger 2011b, S. 14, Hervorhebungen im Original). Als Weiterbildung — also als non-formal educati-
on — ,,werden Bildungsaktivitaten bezeichnet, die auRerhalb der regularen Bildungsgange von Schu-
le, Berufsausbildung und Hochschule stattfinden (formal education), die aber doch mit einer defi-
nierten Lehrer-Lerner-Beziehung einhergehen und in irgendeiner Weise organisiert (im Unterschied
zum informal learning) sind“ (Rosenbladt, Bilger 2011c, S. 24, Hervorhebungen im Original).

Baden-Wirttemberg weist eine Teilnahmequote an Weiterbildung in H6he von 57 % auf (Tabelle
1). Es liegt damit klar vor Deutschland insgesamt (49 %). Auch der Anstieg seit 2007 war mit elf
Prozentpunkten starker als der in Deutschland insgesamt mit funf Prozentpunkten. Ob das Ergebnis
im Jahr 2012 eine Sondersituation misst oder einen nachhaltigen Trend anzeigt, kébnnen erst zu-
kunftige Erhebungen zeigen.

Tabelle 1: Zusammenschau der Lernbeteiligung in Baden-Wiurttemberg?*
Basis:
2007: 19- bis 64-Jahrige
2012: 18- bis 64-Jahrige 2007 2012
Teilnahme ...
an Weiterbildung 46 57
an regularen Bildungsgangen 11 12
insgesamt an Weiterbildung und regularen Bildungsgdngen 52 61
an informellem Lernen 58 48
insgesamt an mindestens einer der drei Lernformen 75 74
Nichtteilnahme 25 26

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Die Teilnahmequoten an Weiterbildung und an regularen Bildungsgangen konnen nicht einfach summiert werden, da es auf
Personenebene Mehrfachteilnahmen gibt. Aus diesem Grund liegt die Gesamtteilnahmequote unter der Summe der beiden
einzelnen Teilnahmequoten. Gleiches gilt fur die Addition der Teilnahmequote des informellen Lernens.

Zudem ist die Erhebung informellen Lernens im Jahr 2012 durch eine starke Instrumentenmodifikation gekennzeichnet, die
einen Vergleich mit den Zahlen aus dem Jahr 2007 nicht erlaubt (vgl. ausfuhrlicher Kapitel 8 des ausfuhrlichen Abschluss-
berichts).
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An reguldren Bildungsgédngen beteiligten sich mit 12 % in 2012 &hnliche viele Personen wie in
2007. In der Zusammenschau bedeutet das, dass die Beteiligung an Weiterbildung und regularen
Bildungsgangen seit 2007 um neun Prozentpunkte angestiegen ist und nun bei 61 % liegt. Infor-
melles Lernen dagegen nahm in Baden-Wirttemberg seit 2007 um zehn Prozentpunkte ab und
wurde im Jahr 2012 von 48 % der Befragten berichtet. Mindestens eine der drei Lernformen wahl-
ten in Baden-Wurttemberg in 2012 74 %. Bezogen auf alle drei Lernformen ist damit die Beteili-
gung in Baden-Wiurttemberg als stabil Uber die Zeit zu betrachten, allerdings mit einer Verschie-
bung von informellem Lernen weg hin zur Teilnahme an Weiterbildung.
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3 Teilnahme an Weiterbildung

Wenn von Weiterbildung gesprochen wird, ist ein heterogenes Feld verschiedenartiger Aktivitaten
gemeint. Inhaltlich kann eine Einteilung in drei verschiedene Weiterbildungssegmente vorgenom-
men werden:
m  Segment 1: Betriebliche Weiterbildung
Hierbei handelt es sich um Weiterbildung, die ganz oder Uberwiegend wéhrend der bezahlten
Arbeitszeit oder einer bezahlten Freistellung fir Bildungszwecke erfolgt oder fir die die Kosten
zumindest teilweise durch den Arbeitgeber Gtbernommen werden.
m  Segment 2: Individuelle berufsbezogene Weiterbildung
Hier werden nicht-betriebliche Weiterbildungsaktivitdten zugeordnet, denen ,hauptséchlich aus
beruflichen Grinden* nachgegangen wird.
m  Segment 3: Nicht-berufsbezogene Weiterbildung
In dieses Segment werden die Veranstaltungen eingeordnet, die ,,mehr aus privaten Griinden*
besucht werden.

Abbildung 1 zeigt die Zuordnung der Weiterbildungsaktivitiaten nach Segmenten.® Im Jahr 2012
umfasst die betriebliche Weiterbildung nach der neuen, aktuellen Definition in Baden-Wurttemberg
67 % der Weiterbildungsaktivitdten. 11 % entfallen auf das individuelle berufsbezogene und die
verbleibenden 22 % auf das nicht-berufsbezogene Weiterbildungssegment. Eine dhnliche Rangfolge
zeigt sich im Jahr 2012 auch in Deutschland insgesamt. Allerdings liegen die Anteilswerte der bei-
den berufsbezogenen Weiterbildungssegmente (betriebliche Weiterbildung 69 %; individuelle be-
rufsbezogene Weiterbildung 13 %) in der Tendenz Uber denen in Baden-Wurttemberg. Der Anteils-
wert nicht-berufsbezogener Weiterbildungsaktivitdten féallt dementsprechend niedriger aus
(Deutschland: 18 %; Baden-Wurttemberg: 22 %).

Fur den Trendvergleich werden die Ergebnisse auf Basis der Definition von 2007 herangezogen.
Berucksichtigt man den gerade angesprochenen Aspekt und betrachtet betriebliche und individuelle
berufsbezogene Weiterbildung zusammen, so hat sich seit dem Jahr 2007 praktisch nichts veran-
dert: Beide zusammen machen jeweils knapp vier Funftel der Weiterbildungsaktivitaten aus. In
Deutschland insgesamt dagegen hat der Anteil, den diese beiden Segmente zusammen betrachtet
ausmachen, leicht von 84 % auf 82 % abgenommen, die nicht-berufsbezogene Weiterbildung ent-
sprechend um zwei Prozentpunkte zugenommen. Zusammenfassend ist festzuhalten: Der Anteil
der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung liegt zwar in Baden-Wurttemberg noch Uber dem in
Deutschland, der Abstand hat sich allerdings ein wenig verringert. Zudem ist sowohl in Baden-
Waurttemberg als auch in Deutschland insgesamt eine verdnderte Relation von individueller berufs-
bezogener zu nicht-berufsbezogener Weiterbildung festzustellen. Sie ist vor allem auf den relativen
Ruckgang der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung zuriickzufiihren.

Aufgrund von Vorgaben durch Eurostat wurde betriebliche Weiterbildung im AES 2012 anders definiert als im AES 2007.
Das zweite Kriterium der Kostenibernahme durch den Arbeitgeber wurde damals nicht herangezogen. Stattdessen wurde
als zweites Kriterium genutzt, ob eine Aktivitat auf betriebliche Veranlassung hin erfolgte (vgl. Bilger/Rosenbladt 2011,
S. 19f.; Rosenbladt/Bilger 2011c, S. 35ff.). Dieser Aspekt wird bei den Trendvergleichen berucksichtigt, indem hierfir mit
den Daten von 2012 die Definition von 2007 rechnerisch nachgebildet wird. An den entsprechenden Stellen wird explizit da-
rauf hingewiesen. Standardmagig werden allerdings immer die Ergebnisse nach der neuen Definition ausgewiesen.
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Abbildung 1: Weiterbildungssegmente

Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten Anteilswertein %
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Es lasst sich festhalten: Mit gut zwei Drittel entfallt der gro3te Anteil auf betriebliche Weiterbildung.
Ein gutes Zehntel der Weiterbildungsaktivitdten entfallt auf individuelle berufsbezogene und ein
gutes Funftel auf nicht-berufsbezogene Weiterbildung. Dabei ist festzustellen, dass es seit 2007 bei
der Dauer betrieblicher Weiterbildung eine Verschiebung von mehreren Tagen hin zu einem Tag
oder einigen Stunden gibt. Fur die individuelle berufsbezogene Weiterbildung dagegen wird in der
Tendenz mehr Zeit aufgewendet als in 2007.

Aufbauend auf der Abgrenzung der drei Weiterbildungssegmente wird im Folgenden der Frage
nachgegangen, wie hoch die Teilnahmequoten an betrieblicher, individueller berufsbezogener und
nicht-berufsbezogener Weiterbildung auf Personenebene sind. Weil eine Person im Verlauf von 12
Monaten Aktivitaten in den verschiedenen Segmenten nachgegangen sein kann, liegt die Summe
der Teilnahmequoten an den drei Weiterbildungssegmenten Uber der Weiterbildungsquote insge-
samt. Tabelle 2 zeigt die Ergebnisse fiir Baden-Wirttemberg und Deutschland insgesamt.®

Im Jahr 2012 beteiligen sich in Baden-Wirttemberg gut zwei von funf der 18- bis 64-Jahrigen an
betrieblicher Weiterbildung (41 %). 17 % beteiligen sich an nicht-berufsbezogener und 9 % an
individueller berufsbezogener Weiterbildung. Eine &hnliche Rangfolge zeigt sich fur 2012 auch in

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass beim Trendvergleich dartuiber hinaus bericksichtigt werden muss, dass 2007
die auf die einzelnen Weiterbildungssegmente bezogene Teilnahmequote — nicht aber die Teilnahmequote insgesamt — in
Baden-Wirttemberg eher unterschéatzt wurde. Grund ist, dass damals im Nachfragenblock nur fir eine zuféllig ausgewahlte
Weiterbildungsveranstaltung Zusatzinformationen erhoben wurden (vgl. Bilger 2008, S. 100). Dies war aus forschungsoko-
nomischen Grunden so entschieden worden. Anstiege von 2007 auf 2012 sind daher nur mit Vorsicht zu interpretieren,
wahrend ein Ruckgang Aussagekraft besitzt.

10
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Deutschland insgesamt. Dabei fallen die Teilnahmequoten an betrieblicher sowie an nicht-
berufsbezogener Weiterbildung allerdings niedriger aus (betriebliche Weiterbildung: Deutschland
35 % vs. Baden-Wirttemberg 41 %; nicht-berufsbezogene Weiterbildung 13 % vs. 17 %). Die
Teilnahmequote an berufsbezogener Weiterbildung unterscheidet sich dagegen nicht.

Tabelle 2: Weiterbildungsbeteiligung nach Segmenten
Baden-Wiurttemberg Deutschland
Basis: 18- bis 64-Jahrige Trendvergleich Trendvergleich
2007 2012 | 2012Y | 2007 2012 | 2012"

Segment 1: betriebliche Weiterbildung 32 39 41 29 33 35
Segment 2: individuelle berufsbezogene Weiterbildung 17 11 9 13 12 9
Segment 3: nicht-berufsbezogene Weiterbildung 13 17 17 10 13 13

keine Weiterbildungsteilnahme 54 43 43 56 51 51
Summe (ggf. Mehrfachnennungen) 116 110 110 109 109 108

In einem oder mehreren dieser Bereiche:
Teilnahme an Weiterbildung insgesamt 46 57 57 44 49 49

Y Hier handelt es sich um die Ergebnisse auf Basis der neuen Definition. Fur den Trendvergleich wird auch fiir 2012 die
Definition von 2007 zugrunde gelegt.

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Im Trendvergleich féllt in Baden-Wiurttemberg der Ruckgang im Bereich der individuellen berufsbe-
zogenen Weiterbildung auf — die Teilnahmequote sank von 17 % auf 11 %. Fur Deutschland kann
dieser Trend nicht festgestellt werden. Moglichweise erklart die vergleichsweise hohe Teilnah-
mequote an betrieblicher Weiterbildung in Baden-Wirttemberg, die auch 2012 tUber dem deutsch-
landweiten Wert liegt, einen Teil des Ruckgangs der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung.

Im Jahr 2012 nennen die Weiterbildungsteilnehmenden in Baden-Wiurttemberg knapp zur Halfte
(48 %) eine Weiterbildungsaktivitat. 26 % geben zwei Aktivitaten an, 21 % drei oder vier und 6 %
funf oder mehr Aktivitdten. Im Vergleich zum Jahr 2007 hat sich diese Verteilung in Baden-
Wirttemberg etwas veradndert: Mehr Teilnehmende geben in 2012 nur eine oder zwei Veranstal-
tungen an (plus funf Prozentpunkte) und dementsprechend weniger Teilnehmende nennen drei
oder mehr Weiterbildungsaktivitaten. Entsprechend ist auch der Durchschnitt der Weiterbildungs-
aktivitadten unter den Teilnehmenden von 2,1 auf 2,0 leicht zuriickgegangen. In Deutschland insge-
samt ist dagegen eine leichte Erhéhung von 1,9 auf 2,0 zu beobachten, womit Baden-Wiirttemberg
nun auf dem gleichen Wert wie Deutschland liegt — dies allerdings bei einem deutlich héheren An-
teil von Teilnehmenden. Dies erklart mdoglicherweise auch den leichten Rickgang beziglich der
Zahl der Weiterbildungsaktivitaten in Baden-Wurttemberg — und relativiert ihn auch: Weiterbildung
erreicht in Baden-Wurttemberg deutlich mehr Personen als in Deutschland insgesamt und schlief3t
somit zunehmend auch bisher eher ,weiterbildungsferne* Personen ein.

11
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4 Soziale Differenzierung der Weiterbildungsbeteiligung

Die Beteiligung an Weiterbildung fallt in verschiedenen Teilgruppen der Bevdlkerung unterschiedlich
hoch aus. So variiert die Teilnahme an Weiterbildung mit dem Erwerbsstatus: Sie reicht von Perso-
nen in schulischer oder beruflicher (Aus-)Bildung (67 %) Uber Erwerbstatige (63 %), Arbeitslose
(48 %) bis zu Nichterwerbstatigen (25 %; Tabelle 3).” Im Zeitvergleich ist besonders der starke
Zuwachs der Teilnahmequote um 20 Prozentpunkte bei Arbeitslosen seit 2007 auffallig: Erklart wird
er zum groften Teil durch den deutlichen Anstieg der Teilnahme an individueller beruflicher Wei-
terbildung um zwolf Prozentpunkte.

Tabelle 3: Weiterbildungsbeteiligung nach Erwerbsstatus - Weiterbildung insgesamt

Basis: Teilnahmequote in %

2007: 19- bis 64-Jahrige

2012: 18- bis 64-Jahrige Weiterbildung insgesamt
Baden-Wilrttemberg Deutschland
2007 2012 2007 2012

Erwerbstatige 52 63 52 56

Arbeitslose 28 48 26 29

Personen in schulischer/

beruflicher (Aus-)Bildung 53 67 51 51
Sonstige Nichterwerbstéatige 22 25 19 24

TNS Infratest Sozialforschung 2013

In Baden-Wirttemberg liegt die Teilnahmequote an Weiterbildung bei Teilzeit-Erwerbstatigen
(66 %) Uber der der Vollzeit-Erwerbstatigen (61 %). In Deutschland insgesamt ist es umgekehrt
(Teilzeit-Erwerbstatige: 52 %; Vollzeit-Erwerbstétige: 57 %). Diese Unterschiede sind auf einen
geringeren Ruckstand der Teilzeit-Erwerbstatigen bei betrieblicher Weiterbildung und auf einen
groeren Vorsprung bei individueller berufsbezogener und nicht-berufsbezogener Weiterbildung in
Baden-Wirttemberg zurickzufihren.

7 Bei ,sonstigen Nichterwerbstétigen handelt es sich beispielsweise um Personen in Elternzeit, in Rente oder um Hausfrauen

und Hausméanner.

12
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Tabelle 4: Teilnahme an Weiterbildung unter Vollzeit- und Teilzeit-Erwerbstéatigen

Basis: Teilnahmequoten in %

2007: 19- bis 64-Jahrige iterbild .

2012: 18- bis 64-Jahrige Weiterbildung insgesamt
Baden-Wirttemberg Deutschland

2007 2012 2007 2012
Volizeit-Erwerbstatige 53 61 54 57
Teilzeit-Erwerbstatige 50 66 45 52

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Auch im Jahr 2012 beteiligen sich Beamte mit 83 % am hé&aufigsten und Arbeiter mit 44 % am sel-
tensten an Weiterbildung. Angestellte (71 %) und Selbststéndige (51 %) liegen dazwischen. Dieses
Muster findet sich in vergleichbarer Art auch in Deutschland insgesamt und hatte sich in &hnlicher
Weise bereits 2007 allerdings auf niedrigerem Niveau ermitteln lassen. Die starkste Zunahme an
Weiterbildungsbeteiligung ist in Baden-Wurttemberg im Trendvergleich unter den Angestellten
(plus 13 Prozentpunkte) und den Beamten (plus zehn Prozentpunkte) zu erkennen. Bei beiden ist
diese Zunahme in erster Linie auf ihre Beteiligung an individueller betrieblicher Weiterbildung zu-
ruckzufuhren.

Die Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung nahm in Baden-Wurttemberg in den meisten Be-
triebsgroRenklassen zu. Die Ausnahme sind Betriebe mit 11 bis 49 Beschéaftigten, in denen sie
stagnierte — bei leicht rucklaufiger Tendenz.

Mit hoherer Bildung steigt die Teilnahme an Weiterbildung. Dabei verlauft die Trennlinie zwischen
niedriger vs. mittlerer und hoher Bildung: Der Anstieg der Teilnahmequote von niedriger auf mittle-
re Bildung ist héher als der von mittlerer auf héhere Bildung. Dies galt auch schon 2007. Anders als
fur die Personen mit mittlerer und héherer Bildung ist in Baden-Wurttemberg fur die Niedriggebil-
deten seit 2007 zudem kein Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung festzustellen. (Tabelle 5).
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Tabelle 5: Teilnahme an Weiterbildung nach héchstem Schulabschluss®

Basis: Teilnahmequoten in %
2007: 19- bis 64-Jahrige

2012: 18- bis 64-Jahrige Weiterbildung insgesamt

Baden-Wiirttemberg Deutschland

2007 2012 2007 2012
niedrig 38 39 29 32
mittel 49 65 49 51
hoch 57 70 60 64

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Die Weiterbildungsteilnahme von Personen ohne Berufsabschluss hat seit 2007 deutlich zugenom-
men und liegt nun bei 51 %. Der Anstieg wird durch ihre verstarkte Beteiligung an betrieblicher
Weiterbildung erklart. Sie haben nun die Befragten mit Lehre oder Berufsfachschulabschluss prak-
tisch eingeholt (52 %), fur die nur ein vergleichsweise geringer Anstieg zu beobachten war. Beide
Gruppen liegen aber deutlich hinter Personen mit Meister- oder Fachschulabschluss (68 %) und mit
(Fach-)Hochschulabschluss (74 %).

Tabelle 6: Teilnahme an Weiterbildung nach héchstem beruflichem Abschluss

Basis: Teilnahmequoten in %
2007: 19- bis 64-Jahrige

2012: 18- bis 64-Jahrige Weiterbildung insgesamt

Baden-Wilrttemberg Deutschland
2007 2012 2007 2012
kein Berufsabschluss 28 51 28 37
Lehre / Berufsfachschule 46 52 43 44
Meister/Fachschule 54 68 57 65
(Fach-)Hochschule 63 74 62 68

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Die jeweils héchsten Schulabschlisse wie folgt zusammengefasst:

niedrig = Hauptschulabschluss oder darunter

mittel = mittlerer Abschluss

hoch = Fachabitur oder dariber.

Aufgrund der geringen Fallzahl werden die drei Gruppen, die (a) Uber gar keinen Schulabschluss verfugen, (b) den Schulab-
schluss nicht nannten oder (c) noch keinen Schulabschluss erworben haben, hier nicht aufgefihrt.
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Tabelle 7: Teilnahme an Weiterbildung nach héchstem beruflichem Abschluss und
nach Weiterbildungssegment
Basis:

. . Teilnahmequoten in %
2007: 19- bis 64-Jahrige

2012: 18- bis 64-Jahrige betriebliche Weiterbildung

Baden-Wirttemberg Deutschland
2012 1 2012 1)
2007 (Def. 2007) 2012 2007 (Def. 2007) 2012
kein Berufsabschluss 13 26 27 13 16 18
Lehre / Berufsfachschule 35 38 40 31 32 33
Meister/Fachschule 43 49 51 43 52 53
(Fach-)Hochschule 38 52 57 44 48 51
Basis:
2007: 19- bis 64-Jahrige . . .
2012: 18- bis 64-Jahrige individuelle berufsbezogene Weiterbildung
Baden-Wirttemberg Deutschland
2012 1 2012 1)
2007 (Def. 2007) 2012 2007 (Def. 2007) 2012
kein Berufsabschluss 10 9 8 9 11 9
Lehre / Berufsfachschule 14 9 8 11 8 7
Meister/Fachschule 17 13 8 17 12 9
(Fach-)Hochschule 39 20 15 24 20 15
Basis:
2007: 19- bis 64-Jahrige . . .
2012: 18- bis 64-Jihrige nicht-berufsbezogene Weiterbildung
Baden-Wirttemberg Deutschland
2012 1 2012 1
2007 (Def. 2007) 2012 2007 (Def. 2007) 2012
kein Berufsabschluss 13 23 23 11 15 15
Lehre / Berufsfachschule 11 13 13 9 10 10
Meister/Fachschule 11 20 20 9 15 15
(Fach-)Hochschule 17 21 21 12 17 17

D Hier handelt es sich um die Ergebnisse auf Basis der neuen Definition. Fir den
Trendvergleich wird auch fir 2012 die Definition von 2007 zugrunde gelegt.

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Frauen (57 %) nehmen in Baden-Wurttemberg genauso haufig an Weiterbildung teil wie M&nner
(56 %). In Deutschland insgesamt stellt sich die Situation dagegen anders dar (Frauen: 47 %,;

Manner: 51 %o).
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Tabelle 8: Teilnahme an Weiterbildung nach Geschlecht und Erwerbsstatus
Basis: . _ Teilnahmequoten in %
2007: 19- bis 64-Jahrige iterbild .
2012: 18- bis 64-Jahrige Weiterbildung insgesamt
Baden-Wilrttemberg Deutschland
2007 2012 2007 2012
Manner 50 56 46 51
Frauen 43 57 42 47

Basis: Erwerbstatige
Manner 54 60 52 55
Frauen 50 66 52 56

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Tabelle 9: Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung nach Geschlecht
Basis: Teilnahmequoten in %
2007: 19- bis 64-Jahrige betriebliche Weiterbildung
2012: 18- bis 64-Jahrige Baden-Wirttemberg Deutschland
Erwerbstatige
2012 1 2012 1
2007 )| 2007 )
007 (Def. 2007y 20127 | 2007 et 2007y 2012
Manner 45 50 52 42 46 48
Frauen 36 50 53 38 42 44

D Hier handelt es sich um die Ergebnisse auf Basis der neuen Definition. Fiir den
Trendvergleich wird auch fur 2012 die Definition von 2007 zugrunde gelegt.

TNS Infratest Sozialforschung 2013

In Bezug auf das Alter ist sowohl bei Jingeren als auch bei Alteren ein Anstieg der Teilnahme an
Weiterbildung festzustellen. Nach den aktuellen Zahlen liegen die Jingsten sogar an der Spitze.
Unter den Erwerbstatigen zeigt sich — anders als in Deutschland insgesamt — ein Anstieg der Wei-
terbildungsbeteiligung mit zunehmendem Alter. Die Angleichung der Weiterbildungsquoten der
jungsten und altesten Gruppe an die der anderen Altersgruppen ist zum einen auf ihre verstérkte
Einbindung in das betriebliche Weiterbildungsgeschehen, zum anderen — dies vor allem bei den
Jungen — auf ihre wachsende Teilnahme an nicht-berufsbezogener Weiterbildung zuriickzufihren.
Letzteres mag mdglicherweise durch die Ausweitung der Grundgesamtheit auf die 18-Jahrigen und
deren Teilnahme an Kursen, die im Zusammenhang mit dem Erwerb des Fuhrerscheins stehen,
bedingt sein.
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Tabelle 10: Weiterbildungsbeteiligung nach Altersgruppen insgesamt und unter Er-
werbstatigen

Teilnahmequoten in %
Weiterbildung insgesamt

Baden-Wilrttemberg Deutschland
2007 2012 2007 2012

Basis: alle 18/19- bis 64-Jahrigen

18/19- bis 24-Jahrige 48 66 49 49
25- bis 34-Jahrige 47 58 48 51
35- bis 44-Jahrige 52 57 50 52
45- bis 54-Jahrige 47 59 44 51
55- bis 64-Jahrige 35 46 26 38
Basis: Erwerbstatige

18/19- bis 24-Jahrige 50 (75)" 55 52
25- bis 34-Jahrige 51 59 54 58
35- bis 44-Jahrige 57 61 54 56
45- bis 54-Jahrige 49 64 52 56
55- bis 64-Jahrige 50 64 41 52

D Bei Anteilswerten in Klammern umfasst die Basis weniger als 80 Falle (ungewichtet). Umgekehrt
steht hinter Werten, die nicht in Klammer stehen, immer eine Basis von 80 oder mehr Fallen
(ungewichtet).

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Personen mit Migrationshintergrund und Auslander nehmen weiterhin seltener an Weiterbildung teil
als Personen ohne Migrationshintergrund — dies allerdings in Baden-Wirttemberg auf hdherem
Niveau als in Deutschland insgesamt. Verantwortlich dafir ist zum einen die niedrigere Beteiligung
an betrieblicher Weiterbildung, zum anderen an nicht-berufsbezogener Weiterbildung.
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Tabelle 11: Teilnahme an Weiterbildung und Migrationshintergrund im Jahr 2012

Basis: 18- bis 64-Jahrige Teilnahmequoten in %

Weiterbildung insgesamt

Baden-Wirttemberg Deutschland
Deutsche ohne Migrationshintergrund 59 52
Deutsche mit Migrationshintergrund (50)" 33
Auslander 47 34

D Bei Anteilswerten in Klammern umfasst die Basis weniger als 80 Falle (ungewichtet). Umgekehrt
steht hinter Werten, die nicht in Klammer stehen, immer eine Basis von 80 oder mehr Fallen
(ungewichtet).

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Tabelle 12: Teilnahme an Weiterbildung und Migrationshintergrund nach Weiterbil-
dungssegment im Jahr 2012

Teilnahmequoten in %

Basis: 18- bis 64-Jahrige betriebliche Weiterbildung
Baden-Wirttemberg Deutschland
Deutsche ohne Migrationshintergrund 43 38
Deutsche mit Migrationshintergrund 32)Y 22
Auslander 31 17

Teilnahmequoten in %

Basis: 18- bis 64-Jahrige individuelle berufliche Weiterbildung
Baden-Wiirttemberg Deutschland
Deutsche ohne Migrationshintergrund 9 9
Deutsche mit Migrationshintergrund OR 7
Auslander 9 7

Teilnahmequoten in %

Basis: 18- bis 64-Jahrige nicht-berufsbezogene Weiterbildung
Baden-Wiirttemberg Deutschland
Deutsche ohne Migrationshintergrund 18 13
Deutsche mit Migrationshintergrund a2)? 7
Auslander 12 12

D Bei Anteilswerten in Klammern umfasst die Basis weniger als 80 Falle (ungewichtet). Wir
empfehlen, diese Anteile nicht zu interpretieren. Umgekehrt steht hinter Werten, die nicht in
Klammern stehen, immer eine Basis von 80 oder mehr Fallen (ungewichtet).

TNS Infratest Sozialforschung 2013
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5 Strukturen der Weiterbildungsveranstaltungen

Tabelle 13 zeigt die Ergebnisse zur Themenstruktur der Lerninhalte im Bereich der Weiterbildung
nach ,,ISCED Fields” (International Standard Classification of Education; UNESCO 2011).9

Tabelle 13: Themen der Weiterbildungsaktivitaten nach ISCED Fields 5-25

Basis: alle Weiterbildungsaktivitaten Baden-Wirttemberg Deutschland

Code _Themenfeld % %

1 Sprachen, Kultur, Politik 12 13

2 Padagogik und Sozialkompetenz 9 8

3 Gesundheit und Sport 20 19

4 Wirtschaft, Arbeit, Recht 30 33

5 Natur, Technik, Computer 27 25

99 nicht oder nur einstellig klassifizierbar 2 2
Gesamt 100 100

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Weiterbildung erfolgt in Baden-Wurttemberg in erster Linie im Themenbereich ,Wirtschaft, Arbeit
und Recht” (30 %), gefolgt von den Themen ,Natur, Technik und Computer” (27 %) sowie ,,Ge-
sundheit und Sport“ (20 %). Die klassischen Themenfelder der allgemeinen Erwachsenenbildung,
namlich ,Sprachen, Kultur und Politik* (12 %) sowie ,Padagogik und Sozialkompetenz“ (9 %) ha-
ben zusammen einen Anteilswert von gut einem Finftel aller Weiterbildungsaktivitaten. Ahnliche
Ergebnisse liegen in der bundesweiten Betrachtung vor.

Den grofiten Anteil an Weiterbildungsaktivitdten organisieren Weiterbildungseinrichtungen (Tabelle
14). Sie haben im Jahr 2012 knapp ein Drittel der Weiterbildungsaktivitaten insgesamt durchge-
fuhrt; im Segment der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung sind es sogar 47 %. Darauf folgen die
Arbeitgeber (29 %), andere Firmen (16 %) und Einzelpersonen, z. B. Lehrer oder Trainer, (7 %).

Die Marktanteile der verschiedenen Anbieter getrennt nach den drei Weiterbildungssegmenten vari-
ieren. Die betrieblichen Weiterbildungsaktivitdten werden meist vom Arbeitgeber selbst (45 %)
durchgefihrt, gefolgt von Weiterbildungseinrichtungen (23 %) und anderen Firmen (19 %). Bei der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung liegen die Weiterbildungseinrichtungen auf Rang 1
(44 %), gefolgt von anderen Firmen und Einzelpersonen (jeweils 12 %). Bei der nicht-
berufsbezogenen Weiterbildung spielen nach den Weiterbildungseinrichtungen (47 %) vor allem
Einzelpersonen noch eine bedeutende Rolle (17 %).

Die verwendete ISCED-Fields-Klassifikation 5-25 wurde von TNS Infratest Sozialforschung im Rahmen des AES 2007 entwi-
ckelt. Sie stutzt sich auf die 3-stellig definierten Kategorien der internationalen Klassifikation, verwendet jedoch Begriffe
und Zusammenfassungen, die dem Feld der Weiterbildung angemessener sind (vgl. naher Rosenbladt/Bilger 2008a, S. 85—
92).
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Tabelle 14:  Anbieter der Weiterbildungsaktivitaten in Baden-Wurttemberg in 2012

berufs- nicht-berufs-
Basis: Weiterbildungsaktivitaten Weiterbildung betriebliche bezogene bezogene
(1 Nachfrage) insgesamt  Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung
% % % %
Anbieter der Weiterbildungsaktivitat
Weiterbildungseinrichtungen 31 23 44 47
Arbeitgeber 29 45 1 -
eine andere Firma 16 19 12 7
Einzelperson 7 3 12 17
Andere o6ffentliche Einrichtungen 2 2 1 3
Gemeinltzige Verbande, Wohlfahrt 2 2 3 4
Schule 0 1 1 -
Sonstige Verbande/Vereine 2 1 4 5
Gewerkschaften, Genossenschaften 1 1 1 -
Hochschule 4 1 9 8
Sonstige 3 2 10 3
Weil nicht/Keine Angabe 2 1 2 6
Gesamt” 100 100 100 100

D Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte zuruckzufiihren.

TNS Infratest Sozialforschung 2013
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6 Teilnahmemotive, Bewertung und Nutzen von Weiterbildung

Warum gehen Personen einer Weiterbildung nach? Welche Motive geben sie an? Es zeigt sich: Im
Vordergrund stehen mehr oder weniger stark berufsbezogene Grinde:

um die berufliche Tatigkeit besser ausiben zu kdnnen (58 %),

um meine beruflichen Chancen zu verbessern (31 %),

zur Teilnahme verpflichtet (27 %),

um den Arbeitsplatz zu sichern (19 %),

um ein Zertifikat/einen Prifungsabschluss zu erwerben (17 %) sowie

um die Aussicht auf einen Arbeitsplatz zu verbessern (16 %).

Daneben gibt es zwei zentrale Teilnahmegriinde, die sowohl berufsbezogen als auch privater Natur
sein kénnen, da sie offen formuliert sind:

m  Wissen/Fahigkeiten erweitern zu einem Thema, das mich interessiert (46 %) sowie

m  Kenntnisse/Fahigkeiten erwerben, die ich im Alltag nutzen kann (39 %).

Diese beiden Grinde werden sowohl bei Aktivitdten der beiden berufsbezogenen Weiterbildungs-
segmente als auch bei dem nicht-berufsbezogenen Segment sehr haufig von den Teilnehmenden
ins Feld gefuhrt.

Zwischen den beiden berufsbezogenen Weiterbildungssegmenten sind gewisse Unterschiede hin-
sichtlich der Teilnahmemotivation zu erkennen. Bei Aktivitaten, die nicht wahrend der Arbeitszeit
stattfanden bzw. nicht durch den Arbeitgeber finanziert wurden, also bei individueller berufsbezo-
gener Weiterbildung, spielt haufiger die Verbesserung der beruflichen Aussichten und die Erweite-
rung von Wissen und Fahigkeiten ohne betrieblichen Bezug eine Rolle. So werden folgende Motive
deutlich haufiger als bei der betrieblichen Weiterbildung genannt:

m  Wissen/Fahigkeiten erweitern zu einem Thema, das mich interessiert (56 % vs. 41 %),
Kenntnisse/Fahigkeiten erwerben, die ich im Alltag nutzen kann (45 % vs. 34 %),

um meine beruflichen Chancen zu verbessern (44 % vs. 35 %),

um ein Zertifikat/einen Prufungsabschluss zu erwerben (32 % vs. 15 %) sowie

um die Aussicht auf einen Arbeitsplatz zu verbessern (36 % vs. 14 %).

Bei der betrieblichen Weiterbildung spielt dagegen der betriebliche Bezug, konkret die bessere
Ausubung der beruflichen Tatigkeiten die zentrale Rolle (76 %). Im Vergleich zur individuellen be-
rufsbezogenen Weiterbildung sind auch die Sicht, zur Teilnahme verpflichtet zu sein (35 %), und
die Sicherung des Arbeitsplatzes (26 %) von grélRerer Bedeutung.

Im Bereich der nicht-berufsbezogenen Weiterbildung treten andere Grinde in den Vordergrund.
Vorrangigster Grund ist, das eigene Wissen/die eigenen Fahigkeiten zu einem interessierenden
Thema zu erweitern (55 %). Fast ebenso wichtig ist es, Kenntnisse/Fahigkeiten fur den Alltag zu
erwerben (51 %). Mit etwas Abstand folgt an dritter Stelle das soziale Motiv, ,,um Leute kennenzu-
lernen und Spald zu haben* (32 %).

Zur Erfassung des Nutzens wurde nach der Einschatzung gefragt, in welchem Umfang man die
Kenntnisse und Fahigkeiten, die man in der Weiterbildung erworben hat bzw. erwirbt, nutzen kén-
ne. Die Antworten sind Uberwiegend positiv: Fur 84 % der Weiterbildungsaktivitdten geben die
Befragten aus Baden-Wurttemberg ,,sehr viel”“ (39 %) oder ,recht viel“ (45 %) an. Der bundesweite
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Vergleichswert liegt mit 87 % nahezu gleich hoch (genauer vgl. Bundesministerium fur Bildung und
Forschung 2013). ,Eher wenig“ Nutzen sehen 13 % und gar keinen 3 % der Befragten. Im Ver-
gleich zu 2007 ist insgesamt eine leicht negativere Bewertung zu erkennen.

Beim Vergleich der drei Segmente zeigt sich die kritischste Nutzenbewertung bei der individuellen
berufsbezogenen Weiterbildung: Hier ist mit 30 % der niedrigste Wert bei der Antwortkategorie
»sehr viel“ und mit 9 % der hoéchste Wert bei ,,gar nicht* festzustellen. Dieses Muster war auch
bereits 2007 zu erkennen. Mdéglicherweise spiegelt es zum einen hdhere Anspriche wider, die an
diese Art der Weiterbildung gestellt werden, zum anderen, dass hier an manchen MaBRnhahmen nicht
freiwillig teilgenommen wird.

Den héchsten Nutzenertrag erwarten die Teilnehmenden im Hinblick auf den Aspekt ,personlich
zufriedener sein durch mehr Wissen und Kénnen* (53 %). Darauf folgen die beiden berufsbezoge-
nen Aspekte ,in der Arbeit mehr leisten kénnen“ (43 %) und ,,neue berufliche Aufgaben Uberneh-
men“ (30 %). Einen Nutzen in ,,anderer personlicher Hinsicht* sieht immerhin ein Sechstel der Be-
fragten fir sich gegeben (16 %). Fir gut jede siebte Weiterbildungsaktivitat wird der Nutzen darin
gesehen, ,einen Arbeitsplatz oder neuen Job zu finden“ (15 %). Beinahe ebenso haufig wird von
den Aktivitaten erwartet, dass sie mindestens langerfristig zu einer hdheren Position im Beruf
(11 %) bzw. zu einem hdheren Gehalt (10 %) fuhren.

In welchen Dimensionen sich der Nutzen bereits eingestellt hat, zeigt Tabelle 15. Wiederum sind
die am haufigsten genannten Nutzenaspekte die weicheren Indikatoren: ,Personlich zufriedener
durch mehr Wissen und Kénnen“ ist der Nutzen, der aus 40 % der Weiterbildungsaktivitaten gezo-
gen wurde. Darauf folgen die Aspekte ,,In der Arbeit mehr leisten kdnnen* (30 %), ,,Neue berufliche
Aufgaben Ubernehmen* (17 %) sowie ein Nutzen ,in anderer personlicher Hinsicht* (11 %). Zu-
sammen etwa jede zehnte Weiterbildungsaktivitat brachte zudem bereits weitere Nutzenertrage im
Hinblick auf die Erwerbstétigkeit: ,Einen Arbeitsplatz oder einen neuen Job finden“ (5 %), ,Eine
hdhere Position im Beruf erhalten” (3 %) und ,,Ein hdheres Gehalt bekommen* (2 %).

22



TNS Infratest
Sozialforschung

TNS

Tabelle 15: Bereits realisierter Ertrag der Teilnahme an Weiterbildung in Baden-
Wurttemberg in 2012

Anteil
individuelle nicht
Basis: Weiterbildungsaktivitaten Weiterbildung betriebliche berufs- berufsb A
(1 Nachfrage) insgesamt Weiterbildung bezogene eruisbezogene

Weiterbildung ~ Ve'terbildung

Bei welchen Punkten ... hat sich die
Weiterbildung fiir Sie bereits gelohnt?

% % % %
Personh_ch zufrlederler sein durch 40 30 53 62
mehr Wissen und Kénnen
In der Arbeit mehr leisten kdnnen 30 41 17 5
l_\_leue berufliche Aufgaben 17 23 10 1
ubernehmen
In anderer persodnlicher Hinsicht 11 5 11 27
Elnen Arbeitsplatz oder neuen Job 5 4 12 5
finden
Eine héhere Position im Beruf 3 4 1 _
erhalten
Ein héheres Gehalt bekommen 2 3 - 1
Nichts davon 14 15 15 12
Keine Angabe 1 1 1 1
Kein Nutzen der Weiterbildung 5 > 5 >
erwartet
Gesamt® 125 128 126 115

Y Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von den Gesamtwerten ist auf Rundungseffekte zuruickzufihren.

TNS Infratest Sozialforschung 2013
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7 Zugang zu Weiterbildung: Informationen, Transparenz und Beratung

Neben Opportunitatsstrukturen, wie sie beispielsweise Uber den Erwerbsstatus oder das Einkom-
men determiniert werden, bestimmen auch Transparenz, Informationen und Beratung die Zu-
gangsmaoglichkeiten zu Weiterbildung.'® Auf die Frage, wie gut der Uberblick tiber die eigenen Wei-
terbildungsmoglichkeiten ist, haben 61 % der Befragten ,Habe einen guten Uberblick* geantwortet.
36 % der Befragten haben dagegen das Geflhl, zu wenig Uber ihre Weiterbildungsmaoglichkeiten zu
wissen.

Fast jeder Funfte hat in Baden-Wurttemberg nach eigener Angabe in den letzten 12 Monaten nach
Informationen Uber Weiterbildungsmoéglichkeiten gesucht (19 %). Die meisten Informationssu-
chenden nutzten das Internet (67 %). Weniger haufig wurde in den Programmen von Weiterbil-
dungsanbietern (31 %) gesucht. Ein gutes Viertel informierte sich Uber den eigenen Arbeitgeber,
ein Funftel Uber Fachzeitschriften und -blcher. Jeweils rund ein Sechstel der Befragten suchten die
Informationen Uber andere Bildungseinrichtungen (z. B. Schulen oder Universitaten) oder im Fami-
lien- und Bekanntenkreis. Eine nachgeordnete Rolle als Informationsquelle spielen Anbieter von
Berufsberatung oder die Arbeitsagentur (8 %) und die Medien (5 %).

85 % der Personen, die Informationen Uber die eigenen Weiterbildungsmadglichkeiten in den letzten
12 Monaten suchten, waren erfolgreich. Wenngleich der Uberwiegende Anteil aller Befragten in
Baden-Wirttemberg einen guten Uberblick tiber die eigenen Weiterbildungsmoglichkeiten hat oder
eher erfolgreich ist, wenn er nach Informationen Uber die eigenen Weiterbildungsmadglichkeiten
sucht, &uRRert noch immer rund ein Viertel (27 %) den Wunsch nach mehr Informationen und Bera-
tung Uber die eigenen Weiterbildungsmdglichkeiten (nicht tabelliert).

Unter allen Befragten hat sich ein knappes Flunftel irgendwann schon einmal Uber die eigenen Wei-
terbildungsmadglichkeiten beraten lassen (19 %), 5 % in den letzten 12 Monaten. Diejenigen, die
sich haben beraten lassen, gaben Auskunft tber die Stelle oder Person, von der sie zuletzt beraten
wurden. 37 % der Personen, die sich Uber die eigenen Weiterbildungsmaoglichkeiten in den letzten
12 Monaten beraten lieRen, erfuhren diese Beratung Uber die Arbeitsagentur. Es folgten der Arbeit-
geber/Betrieb (28 %) und (Fach-)Hochschulen (15 %). Kammern bzw. Berufsverbande (6 %), Wei-
terbildungsverbinde (5 %), Familien- und Bekanntenkreis (4 %), sonstige Stellen (3 %) und Wei-
terbildungstrager (2 %) spielen dagegen eine untergeordnete Rolle.!!

32 % derjenigen, die sich in den letzten 12 Monaten in Baden-Wurttemberg Uber die eigenen Wei-
terbildungsmdglichkeiten beraten lieBen, waren damit ,sehr zufrieden* und weitere 36 % ,eher
zufrieden®. Der Anteil derjenigen, die ,eher nicht zufrieden* (20 %) bzw. ,Uberhaupt nicht zufrie-
den“ (12 %) waren, liegt zusammen bei 32 %. D. h., fast sieben von zehn der beratenden Stellen
wurden mindestens als eher zufriedenstellend von den Befragten mit Beratungserfahrungen bewer-
tet — aber auch gut drei von zehn stellten die Beratung Suchenden nicht zufrieden.

10 Ein Trendvergleich ist fur die in diesem Kapitel vorgestellten Informationen nicht moéglich, da die entsprechenden Fragen

2007 in Baden-Wurttemberg nicht gestellt wurden.
Die Kategorie ,Sonstige Stellen* umfasst auch die Regionalblros des Netzwerks fir berufliche Fortbildung. Diese wurden
von zwei Personen (ungewichtet) genannt.
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8 Beteiligung an regularen Bildungsgangen

Wie bereits erwahnt, erfasst der AES — und analog auch die Landerzusatzstudien — nicht nur das
Weiterbildungsverhalten der erwerbsfahigen Bevdlkerung, sondern geht daruber hinaus, indem mit
ihm zusétzlich die Beteiligung an regularen Bildungsgangen erfragt wird. Wenn eine Befragungs-
person in den letzten 12 Monaten mindestens einen reguldren Bildungsgang besuchte, geht sie in
die Teilnahmequote mit ein. Diese ist damit, anders als z. B. Schulstatistiken, keine stichtagsbezo-
gene Statistik, sondern eine, die den Beobachtungszeitraum von insgesamt 12 Monaten in den
Blick nimmt.

In der erwerbsfahigen Bevoélkerung in Baden-Wiuirttemberg wurde im Jahr 2012 von 10 % ein regu-

larer Bildungsgang besucht, von weiteren 2 % mehrere (nicht tabelliert). Insgesamt beteiligten sich
somit 12 % der 18- bis 64-Jahrigen an regularen Bildungsgangen (Tabelle 16).

Tabelle 16: Beteiligung an reguléaren Bildungsgangen in Baden-Wdurttemberg in 2012

nach Alter

Basis: 18- bis 64-Jahrige 2007 2012
18-24 Jahre 63 64
25-34 Jahre 14 11
35-44 Jahre 2

45-54 Jahre 2 1
55-64 Jahre 0 1
18-64 Jahre 11 12

TNS Infratest Sozialforschung 2013

Wie Tabelle 16 weiterhin zeigt, nimmt die Beteiligung an regularen Bildungsgédngen mit zunehmen-
dem Alter erwartungsgemaR ab. Unter den 18- bis 24-Jahrigen beteiligen sich im Jahr 2012 64 %
an reguldren Bildungsgangen. In der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen liegt die Beteiligungs-
quote mit 11 % bereits deutlich niedriger. In den weiteren Altersgruppen betragen die Teilnah-
mequoten 2 % oder weniger. Dass regulare Bildungsgénge uberwiegend in den jungeren Alters-
gruppen besucht werden, ist naturlich darauf zuruckzufuhren, dass sie Uberwiegend (Teil der)
Erstausbildung sind. Im Trendvergleich zeigen sich bezlglich der Teilnahme an reguléaren Bildungs-
gangen insgesamt keine nennenswerten Verdnderungen.

Die Beteiligung an reguléaren Bildungsgangen ...

m  steigt mit dem Bildungsniveau (niedriger Schulabschluss: 4 %; mittlerer Schulabschluss: 7 %;
hoherer Schulabschluss: 21 %). (zum Vergleich Baden-Wurttemberg 2007: niedrig:
5 %;mittel: 8 %; hoch: 20 %) und

m ist bei Arbeitslosen (4 %) deutlich niedriger als bei Erwerbstatigen (19 %). Dabei ist im Ver-
gleich zum Jahr 2007 die Beteiligung unter den Erwerbstédtigen stark angestiegen (2007: 5 %)
und unter den Arbeitslosen zuriickgegangen (2007: 10 %o).
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9 Bildungsbeteiligung: Teilnahmemotive und -barrieren

Personen, die sich in den letzten 12 Monaten weder an einem regulédren Bildungsgang beteiligten
noch einer Weiterbildungsaktivitdt nachgegangen sind, wurden nach den Griunden ihrer Nicht-
Teilnahme gefragt. Sie sollten dabei zunéchst alle zutreffenden Griinde aus einer Liste von insge-
samt 14 Statements auswahlen und im Anschluss angeben, welcher der zutreffenden Griinde der
wichtigste fur ihre Nicht-Teilnahme war. Die Ergebnisse zu den wichtigsten Grinden werden in
Tabelle 17 gezeigt.

Tabelle 17: Grunde fur Nichtteilnahme an regularer Bildung und an Weiterbildung in
Baden-Wurttemberg in 2012

Basis: Personen, die sich weder an regularen Bildungsgédngen
noch an Weiterbildungsaktivitdten beteiligten

%
Griinde fur Nichtteilnahme
Ich benétigte keine Weiterbildung fur meinen Beruf. 24
Privat hatte ich keinen Bedarf an Weiterbildung. 16
Meine familiaren Verpflichtungen haben mir fir Weiterbildung keine
Zeit gelassen. 14
Meine beruflichen Termine haben mir fir Weiterbildung keine Zeit
gelassen. 8
Ich hatte gerne etwas gemacht, aber es war mir zu teuer. 6
In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht mehr. 4
Meine Gesundheit erlaubt mir solche Aktivitdten nicht. 3
Ich brauchte eine Beratung, um zu wissen, welche Weiterbildung fur
mich in Frage kame. 3
Der Arbeitgeber unterstiutzt meine Weiterbildungsabsichten nicht. 3
Ich konnte mich nicht damit anfreunden, wieder wie in der Schule zu
lernen. 3
Ich h&tte gerne an einer Weiterbildung teilgenommen, aber es gab
keine geeignete Bildungs- oder Weiterbildungsangebote. 2
Ich glaube nicht, dass ich es schaffen wiirde, die Anforderungen in
einer Weiterbildung zu erftllen. 2
Ich hatte gerne etwas gemacht, hatte jedoch nicht die
Teilnahmevorraussetzungen. 1
Die Entfernung zum Weiterbildungsanbieter war zu grof3. 0
Sonstige Grunde 2
Kein Grund genannt 6
Keine Angabe 2
Gesamt? 100

Y Die Antwortvorgaben wurden im Nachhinein in die dokumentierte Rangfolge gebracht.
2 Die Abweichung der Summe der Prozentwerte von 100% ist auf Rundungseffekte
zurtckzufuhren.

TNS Infratest Sozialforschung 2013
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Etwa ein Viertel dieser Personengruppe nannte als wichtigsten Grund, dass beruflich bedingt keine
Weiterbildung benétigt wurde (24 %), ein knappes Sechstel, dass privat kein Bedarf an Weiterbil-
dung bestand (16 %), und etwa ein Siebtel, dass familidre Verpflichtungen keine Zeit fir Weiterbil-
dung gelassen haben (14 %). Die beiden zuerst genannten Griinde werden Uberwiegend von Per-
sonen ab 55 Jahren angegeben. Familiare Verpflichtungen werden erwartungsgeman tberwiegend
von Frauen und von 25- bis 44-Jahrigen genannt.

Als weitere Grinde wurden beruflich begriindete Zeitengpasse (8 %) und finanzielle Restriktionen
(,.war mit zu teuer“: 6 %) angegeben. Letzteres wurde Uberproportional haufig von den 18- bis 24-
Jahrigen und von Auslandern genannt. ,In meinem Alter lohnt sich Weiterbildung nicht mehr* ga-
ben 4 % aller Nicht-Teilnehmenden in Baden-Wirttemberg 2012 als Begrindung an. Es ist evident,
dass dieser Grund in der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen am haufigsten genannt wurde
(10 %). Dieses Argument wird aber vergleichsweise héufig auch von Arbeitslosen vorgetragen
(13 %). Weitere 3 % benennen ihre Gesundheit als Grund, wobei diese Begriindung ebenfalls
Uberdurchschnittlich oft von Arbeitslosen angefuhrt wird (15 %0).

Die verbleibenden Grinde wurden als Hauptgrund nur zu 3 % oder weniger genannt. Dies ist
durchaus als ein positives Ergebnis fur Baden-Wurttemberg zu bewerten: Nur 3 % der Nicht-
Teilnehmenden brauchten eine Beratung, um zu wissen, welche Weiterbildung fur sie in Frage ka-
me, und nur 2 % der Nicht-Teilnehmenden gaben an, dass der Arbeitgeber die eigenen Weiterbil-
dungsabsichten nicht unterstitzt habe. Eine zu grofRe Entfernung zum Weiterbildungsanbieter spiel-
te als Hindernis fiur eine Teilnahme praktisch keine Rolle. Dies spricht fir eine vergleichsweise gut
ausgebaute Bildungsinfrastruktur in Baden-Wiirttemberg.

Personen, die in den letzten zwo6lf Monaten nicht an Weiterbildung teilgenommen haben, wurden
zudem gefragt, wie hoch sie ihren Weiterbildungsbedarf einschatzen. Zusammen etwa zwei Drittel
dieser Befragten sehen ihn als eher gering (36 %) oder sehr gering (15 %) an oder gaben an,
Uberhaupt keinen Weiterbildungsbedarf zu haben (16 %). Im Umkehrschluss bedeutet dies aber
auch, dass etwa ein Drittel der Befragten einen Bedarf sieht (sehr grof3: 7 %; eher gro3: 25 %).

Fur die Erwerbstéatigen, die zumindest sehr geringen Weiterbildungsbedarf sahen, wurde nachge-
fragt, ob sie dann an Weiterbildung teilnehmen wirden, wenn es eine finanzielle Unterstitzung
durch den Arbeitgeber oder eine Bildungsfreistellung gabe: Wenn es eine finanzielle Unterstitzung
durch den Arbeitgeber gabe, wirden 52 % dies wahrscheinlich tun, und 55 % dann, wenn sie eine
bezahlte Bildungsfreistellung erhielten.
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10 Informelles Lernen

Uber die beiden Lernformen der Weiterbildung und der regularen Bildungsgénge hinaus werden im
Rahmen des AES zusatzlich informelle Lernaktivitaten erfragt. Diese Lernform ist allerdings die
~weichste” im AES, die hinsichtlich ihrer inhaltlichen Aussage und entsprechend bezuglich des da-
hinterstehenden Instruments vergleichsweise stark diskutiert wird. Insofern ist nicht verwunderlich,
dass das Instrument zur Erfassung informellen Lernens einem stetigen Optimierungsversuch
und -prozess unterliegt. Auch die Erhebung im Jahr 2012 ist durch eine starke Instrumentenmodi-
fikation gekennzeichnet, die einen Vergleich mit den Zahlen aus dem Jahr 2007 nicht erlaubt.

Die Beteiligung an informellen Lernaktivitaten in den letzten 12 Monaten liegt im Jahr 2012 in Ba-
den-Wurttemberg bei 49 %. Ein Drittel der 18- bis 64-jahrigen Baden-Wurttemberger gab im Jahr
2012 an, informell mit Hilfe von Biichern bzw. Fachzeitschriften gelernt zu haben (34 %). Jeweils
etwa ein Funftel lernte am Computer oder im Internet (21 %), von Familienmitgliedern oder Be-
kannten (19 %) oder durch Wissenssendungen (18 %).

Durchschnittlich nannte eine in den letzten 12 Monaten informell lernende Person 1,2 informelle
Lernaktivitaten. Fur den Fall, dass mehrere Lernformen genannt wurden, wurde zudem der wich-
tigste Weg des informellen Lernens ermittelt. Dabei ergibt sich die gleiche Rangreihe wie bei allen
genannten Wegen des informellen Lernens.

Die Beteiligung an informellen Lernaktivitaten nach dem AES-Konzept unterscheidet sich in ver-

schiedenen Teilgruppen:

m  Die Quoten nehmen mit steigender Schulbildung der Befragten zu (niedriger Schulabschluss:
31 %; mittlerer Schulabschluss: 54 %; héherer Schulabschluss: 61 %).

m  Frauen lernen in Baden-Wirttemberg auch auf informellem Weg etwas haufiger (51 %) als
Manner (45 %o).

m  Arbeitslose lernen etwas seltener als der Durchschnitt auf informellem Weg (30 %), Personen
in Ausbildung dagegen Uberdurchschnittlich haufig (66 %0).
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Anhang: Kurze Beschreibung der Durchfihrung des AES 2012

Die bundesweite AES-Erhebung ist als reprasentative Befragung der deutschen Wohnbevélkerung
von 18 bis 64 Jahren angelegt. Die Befragung erfolgt im Rahmen von computergestitzten persén-
lich-miundlichen Interviews (CAPI: Computer Assisted Personal Interview). Die geplante Feldzeit
zwischen dem 1. Marz und dem 30. Juni 2012 war insofern verbindlich, als der Abstand von zwei
Jahren zur letzten AES-Erhebung in 2010 einzuhalten und der spateste Termin fiur das Feldende
des AES 2012 nach den europaweit verbindlichen Vorgaben der 30. Juni 2012 war. Realisiert wurde
die Feldarbeit von Anfang Méarz 2012 bis Ende Juni 2012. Insgesamt wurden in dieser Zeit in Ba-
den-Wurttemberg 1.508 Personen im Rahmen des bundesweiten AES bzw. von ,Weiterbildung in
Baden-Wiurttemberg 2012 befragt. Die bundesweite AES-Stichprobe umfasst 7.099 Befragte.

Die Zusatzerhebung zu ,Weiterbildung in Baden-Wurttemberg 2012“ ist analog zum bundesweiten
AES als reprasentative CAPI-Befragung der Wohnbevoélkerung Baden-Wirttembergs von 18 bis 64
Jahren angelegt. Die Landerzusatzerhebung sollte aus Griinden der Vergleichbarkeit moéglichst pa-
rallel zur Haupterhebung erfolgen oder sich zumindest zeitlich in groRen Teilen mit ihr Uberschnei-
den. Die Vergleichbarkeit der bundesweiten Erhebung mit der Befragung in Baden-Wirttemberg ist
gegeben.
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Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird von der Landesregierung Baden-Wirttemberg im Rahmen
inrer verfassungsmaRigen Verpflichtung zur Unterrichtung der Offentlichkeit herausgege-
ben. Sie darf wéhrend eines Wahlkampfes weder von Parteien noch von deren Kandida-
ten und Kandidatinnen oder Hilfskraften zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet wer-
den. Dies gilt fur alle Wahlen.

Missbrauchlich sind insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informati-
onsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer
Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist auch die Weitergabe an Dritte zur Verwendung bei der Wahlwerbung. Auch
ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die vorliegende Druckschrift
nicht so verwendet werden, dass dies als Parteinahme des Herausgebers bzw. der Her-
ausgeberin zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kdnnte. Diese
Beschrankungen gelten unabhéngig davon, auf welchem Wege und in welcher Anzahl
diese Informationsschrift verbreitet wurde.

Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Informationsschrift zur Unterrichtung ihrer Mit-
glieder zu verwenden.
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