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Das Netzwerk fiir berufliche Fortbildung
Schwarzwald-Baar-Heuberg auf der

Jobs for Future 2018
8.-10. Marz 2018, Villingen-Schwenningen

Angebote, Vortrige & Beratung Neustart

Karrieré

Wiedereinstieg




Forum Weiterbildung: Weiter mit Bildung!

Workshops, Vortrage & Impulse in Halle C, Forum |

Donnerstag, 8.3.2018

10.00-10.30

11.00-11.45

13.00-13.30

14.30-15.00

Digital Na(t)ives
Fluch und Segen der Digitalisierung auf
dem Weg von der Schule in den Beruf

Die schriftliche Bewerbungsmappe —
Live Bewerbercoaching

Schéarfen Sie Ihr Profil:
Tipps zum Kurzprofil in der Bewerbung

Marke Ich® — Mein Profil(ing)
Was macht mich wirklich aus und wie
kann ich beruflich davon profitieren

Freitag, 9.3.2018

11.00-11.30

12.30-13.00

14.30-15.00

15.00-15.30

16.00-16.30

Marketing der Persdnlichkeit:
Wie Farb- und Stil-Aspekte den ersten
Eindruck beeinflussen

Scharfen Sie lhr Profil —
Tipps zum Kurzprofil in der Bewerbung

Erfolgskriterium Stellensuche
Print- & Onlinemedien vs.
Businessnetzwerke und Vitamin B

Mentorinnen-Programm 2018

Ausbildung in der Altenpflege —
warum denn nicht?

Jasmin Biermann-Géssler
Geschéftsfihrung biema —
beruflich richtig platziert

Samira Bormann
Karrierecoach& Projekt-
koordinatorin im biema
Kompetenzteam

Ulla-Britt Voigt
Regionalbiro fir

berufliche Fortbildung
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Monika Uebele
Projektkoordinatorin &
Bewerbungsmanagerin im
biema Kompetenzteam

Edeltraud Kochems
Selbstvermarktungs- &
Karrierecoach im biema
Kompetenzteam

Ulla-Britt Voigt
Regionalbiro fir

berufliche Fortbildung
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Andreas Schulik
Coach & Trainer
im biema Kompetenzteam

Miriam Kammerer
Kontaktstelle Frau und Beruf
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Mechthild HauRlein-Cinar
Fachschule fur Altenpflege
Donaueschingen



Samstag, 10.3.2018

11.00-11.30

11.30-12.00

12.30-13.00

12.30-13.00

14.30-15.00

Goldene Regeln fur eine erfolgreiche
Studien- und Berufswahl

Abitur nach 17.00 Uhr:
Hochschulreife altersunabhéngig
erwerben

Profil scharfen —
Tipps zum Kurzprofil in der Bewerbung

WIE DER EINSTIEG gelingt

Business Etikette fur junge Menschen:
Wie man schon als Berufseinsteiger
oder junge Fachkraft durch sicheres und
stilvolles Auftreten im Berufsleben
schneller vorankommen kann:

Erster Eindruck, Grif3en & Begrufen,
Dresscode, Umgangsformen, Grundlagen
der Kommunikation

) ‘
Netzwerk

Fortbildung

Melanie O'Reilly
Karrierecoach & Projekt-
koordinatorin im biema
Kompetenzteam

Dipl.-Biol. Liane Domdey
Stadtisches Abendgymnasium
Villingen-Schwenningen

Ulla-Britt Voigt
Regionalbiro fir

berufliche Fortbildung
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Maria Grundler
Kontaktstelle Frau und Beruf
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Andreas Schulik
Coach & Trainer im biema
Kompetenzteam

Sie wollen sich beruflich entwickeln, wieder einsteigen oder beruflich neu starten?
Sie suchen Information und Beratung, wie Sie dieses Ziel erreichen kénnen?

Dann nutzen Sie unser Beratungsangebot auf der Jobs for Future.

Kompetente Berater der Regionalburos fur berufliche Fortbildung Baden-Wirttemberg
informieren & beraten Sie am Stand des Netzwerks: MgEUENDIRSIEiglel (L

Oder im Regionalbtiro fur berufliche Fortblldung, Ulla-Britt Voigt:
Tel. 07461-72717, E-Mail: tuttingen@regionalbuero-bw.de



Mitglieder des Netzwerks fir berufliche Fortbildung Schwar

prasentieren sich auf der Jobs for Future 2018

Abendgymnasium Halle D, Das Abendgymnasium bietet Erwach-

Villingen-Schwenningen Stand 97 senen die Moglichkeit, die Allgemeine
Hochschulreife zu erwerben. Etappen-
ziele sind Realschulabschluss und Fach-
hochschulreife. Informationsmaterial liegt
am Messestand der Stadt aus, person-
liche Beratung am Samstagvormittag.

Akademie fur Kosmetik und Halle D, Ausbildung zur Kosmetikerin neben-
Wellness, Kosmetikschule Stand 14, beruflich samstags oder in Vollzeit.
Netzwerkstand Seminare und Ausbildungen in Fachful3-
pflege, Wellness-Massagen, Visagistik,
Wimpernverlangerung und vieles mehr.
TUV-Sud zertifizierter Bildungstrager

nach AZAV
Altenpflegeschule Halle D, Ausbildung zur staatlich anerkannten
Donaueschingen Stand 42 Altenpfleger/in und staatlich anerkannten
Altenpflegerhelfer/in, Fort- und Weiterbil-
dungsangebote
Berufliche Bildungsstatte Halle C, Gewerblich-technische Weiterbildung,
Tuttlingen BBT Stand 01 Berufliche Qualifizierung
biema — berufliche richtig Halle D, Placement (Out-/New-, Better-/Best-,
platziert Stand 55 Re-/Inplacement), Individual-Coaching,

Eignungsfeststellung, Karriereberatung,
Berufsorientierung und findung, Aktionen
am Stand: Taglich 12-13 Uhr und 15-16 Uhr
bzw. immer im Anschluss an die Vortrage:
Bewerbungscheck, Téglich 10-17 Uhr:
Placement Arena Geschicklichkeits-
Gewinnspiel: Jetzt heifdt es nicht mehr
Bier-Pong sondern Job-Pong: Was
braucht es, um einen Traumjob zu be-

kommen?
Bildungsakademie Halle D, Meisterschulen, Gewerblich, technische
Standorte Rottweil, Singen Stand 66 und kaufmannische Fortbildung, Aktionen
und Waldshut Tiengen Handwerks- am Satnd: einfachmachen Bau dein Ding —
kammer die Leonardobriicke, Gewinnspielaktion
Konstanz — Handwerksquiz,

Diverse handwerkliche Aktionen
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Business School Halle D, Berufsbegleitende Bachelor und
Alb-Schwarzwald, Rottweil Stand 14, MBA-Studiengénge und Zertifikatskurse:
Netzwerkstand Technik fur Kaufleute
Management und Technologie Update fur
Ingenieure
Kommunikations- und
Fuhrungspsychologie
Kamera- und Medientraining

Gewerbeschule Halle B, Staatlich geprtifter Techniker fir

Villingen-Schwenningen Stand 15 Mechatronik und Automatisierungstechnik,
Erwerb der Fachhochschulreife in einem
Schuljahr, Erwerb der Fachhochschulreife
parallel zur Berufsausbildung, Berufsaus-
bildung parallel zum Studium

Gewerbliche Schulen Halle B, Schulische Bildung

Donaueschingen Stand 12

GFN AG Trainingscenter Halle D, Umschulungen zum Fachinformatiker/
Donaueschingen Stand 14, in Systemintegration (IHK),Umschulung

Netzwerkstand zum Fachinformatiker/in Anwendungsent-
wicklung (IHK), SAP-Weiterbildungen,
Microsoft-Weiterbildungen, Web-Weiter-
bildungen, Gesundheits- und Bewerber-
coachings, Integrationsassessment

IHK Halle D, Hohere Berufsbildung im kaufménnischen
Schwarzwald-Baar-Heuberg Stand 01 und gewerblich-technischen

Bereich sowie Berufliche Qualifizierung
Internationaler Bund e.V. IB Halle D, Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und
Sud Stand 31 Assistierte Ausbildung (AsA) in Tuttlingen,

Spaichingen, Villingen-Schwenningen,
Donaueschingen, St. Georgen,
Furtwangen, Rottweil

Kontaktstelle Frau und Beruf Halle D, Beratung zu Wiedereinstieg, Existenz-
Schwarzwald-Baar-Heuberg Stand 01 und griindung, Berufseinstieg und berufliche
Halle D, Umorientierung
Stand 66
Management-Zentrum Halle D, Kaufméannische Weiterbildungen,
Stand 84 Studiengange und Seminare fir alle

Kaufleute, Meister und Techniker —
nebenberuflich, an 5 Standorten und in
verschiedenen Zeitformen.



Mitglieder des Netzwerks fir

berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg

Motima Schule fir
Physiotherapie

Quantum

Staatliche Feintechnikschule
mit technischem Gymnasium

Steinbeis Hochschule Berlin,
Steinbeis Business Academy

Vatter Bildungszentrum
GmbH&Co.KG

W/BZ Winkler
Bildungszentrum GmbH

Zinzendorfschulen Kdnigsfeld,
Fachschule fiir
Sozialpadagogik und
Sozialwesen, Berufliche
Gymnasien und
Berufsfachschule

Halle 3,
Stand 13

Halle D,
Stand 14,
Netzwerkstand

Halle B,
Stand 12

Halle C,
Stand 90

Halle D,
Stand 29

Halle D,
Stand 14,
Netzwerkstand

Halle D,
Stand 14,
Netzwerkstand

Ausbildung zum Physiotherapeuten/zur
Physiotherapeutin

Umschulungen zum Industrie-
mechaniker, Zerspanungsmechaniker,
Maschinen- und Anlagenfihrer,
Qualifizierungen/Weiterbildungen im
Bereich Metallgrundausbildung,
konventionelle Zerspanung

(Drehen, Frasen) und CNC-Technik.

Ausbildung, Technisches Gymnasium,
Weiterbildung

Berufs- und ausbildungsbegleitende
Bachelor- und Master Studiengadnge mit
unterschiedlichen Vertiefungsrichtungen

Umschulungen mit Kammerabschluss,
Weiterbildungen fur Kaufleute, Weiter-
bildungen im Bereich Lager/Logistik,
Nachholen des Berufsabschlusses, EDV
Training, Sprach-und Integrationskurse,
Bewerbertraining

Umschulungen als Industriemechaniker/
in, Mechatroniker/in,Technische/r
Produktdesigner/in und Maschinen- und
Anlagenfihrer/in; Ausbildungsverbund in
techn.-gewerbl. Berufsbildern,
Vorfuhrung Additive Fertigung

Ausbildung zum/ zur Erzieher/in mit
Fachhochschulreife, Ausbildung zum/zur
Jugend- und Heimerzier/in, am sozial-
wissenschaftlichen oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Gymnasium in drei
Jahren zum Abitur, an den Berufsfach-
schulen fur Hauswirtschaft und Ernéh-
rung oder Wirtschaft in zwei Jahren zum
mittleren Bildungsabschluss

Jobs for Future 2018
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Jonglierend die Balle in der Luft halten:

Drop In Welterbildung

Das soll man alles gleichzeitig schaffen: sich auf neue Jobanforderungen vorbereiten,
die aktuelle Arbeit gut erledigen und sich um Haushalt, Familie und Hobbys kiimmern,
um ,,im Spiel“ zu bleiben.

Da fallen dann auch schon mal Bélle zu Boden und man muss neu anfangen, lernen
& Uiben. Wenn es gut lauft, kann man neue Herausforderungen annehmen und noch
einen Ball hinzu nehmen. Engagiertes Lernen fuhrt dann zum Erfolg und alle Balle
finden immer den Weg in Ihre Hande...

Wie Sie ihre berufliche Weiterentwicklung in die eigenen Hande nehmen, prasentieren
wir lhnen am Stand des Netzwerks & Regionalburos fur berufliche Fortbildung — wie
Sie Jonglierbélle in der Luft halten kdnnen, prasentiert auf unserem Stand

Andreas Herrmann, der sowohl am Messedonnerstag, 8.3.2018 wie am Messefreitag,
9.3.2018 von 13.30-16.00 Kurzworkshops zur Jonglage anbietet.
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